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Bogota D.C., 5 de marzo de 2026

Sefior(a)
CIUDADANO (A) ANONIMO (A)
Ciudad.
REFERENCIA: BOGOTA TE ESCUCHA RAD. 1555212026
ASUNTO: COMUNICACION AUTO INHIBITORIO EXP. 20261E-007
Dependencia: Oficina Control Disciplinario Interno
Radicacion: 2026IE-007
Investigado(a): En averiguacion de responsables
Cargo y Entidad: Por determinar
Quejoso(a): Anénimo
Fecha de queja: 3 de marzo de 2026
Fecha de hechos: Por determinar
Asunto: Auto Inhibitorio
Auto No. 033 de 2026

En respuesta a su queja andénima radicada a través de la plataforma Bogota Te Escucha,
asignada el tres (3) de marzo de 2026, de manera atenta, le informo que este Despacho profirid
el auto 033 del cuatro (4) de marzo de los corrientes, por medio del cual resolvié INHIBIRSE
de adelantar accion disciplinaria dentro de la radicacién No. 2026lE-007 respecto de los
hechos descritos en su queja anénima, por las razones expuestas en la providencia adjunta.

Es del caso advertir, que contra la precitada providencia no procede recurso alguno de
conformidad con el Paragrafo del articulo 130 de la Ley 1952 de 2019; anotando que la
presente decision no constituye cosa juzgada; en virtud de ello, si a futuro se aportan serios
elementos de juicio que permitan la iniciacién de la accién disciplinaria se procedera a emitir
la actuacién correspondiente.

Para efectos de comunicar lo actuado, el presente aviso se fija hoy cinco (05) de marzo de
2026, siendo las 8:00 a.m., en el micrositio web para asuntos disciplinarios y en la cartelera de
la Entidad, por el término de cinco (5) dias de conformidad con lo estipulado en el articulo 69
de la Ley 1437 de 2011.
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Lo anterior, en aplicacién de la prevalencia de los principios rectores e integracién normativa
de que trata el articulo 22 de la ley 1952 de 2019, teniendo en cuenta que se trata de andnimos
a quienes no pueden librarse comunicaciones por carecer de sus datos de notificacion.

Cordial saludo,

LR LD s 2o ynn &
PAOLA INES VERGARA GONZALEZ
Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

Se desfija hoy once (11) marzo de 2026 a las 5:00 p.m.

PAOLA INES VERGARA GONZALEZ
Jefe Oficina Control Disciplinario Interno

Cordial saludo,

Anexo: Copia Auto 033 de 2026 (2 paginas)
Proyect6: M. Guzman. — Abogado Contratista
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Dependencia: Oficina Control Disciplinario Interno
Radicacion: 20261E-007
Investigado(a): En averiguacion de responsables
Cargo y Entidad: Por determinar
Quejoso(a): Anénimo
Fecha de queja: 3 de marzo de 2026
Fecha de hechos: Por determinar
Asunto: Auto Inhibitorio
Auto No. 033 de 2026

Bogotd, D.C., 4 de marzo de 2026

I. OBJETO DE LA PRESENTE DECISION

La Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal - IDPYBA, en atencién a la competencia establecida por los Acuerdos No.
006 y No. 007 del 8 de noviembre de 2021, asi como lo establecido a través de la Resolucién
223 del 4 de julio de 2024, por la cual se efectué el nombramiento de la suscrita funcionaria
como Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, posesionada en el cargo con acta
No. 113 del 5 de julio de 2024 y, en uso de las facultades legales contempladas en los
articulos 86 y 209 de la Ley 1952 de 2019 y demas normas concordantes, procede a analizar
la viabilidad de inhibirse o de iniciar la accion disciplinaria dentro del asunto de la radicacion.

Il. ANTECEDENTES FACTICOS

La presente actuacion, se deriva de radicado Bogota Te Escucha 1555212026 con fecha de
asignacion 3 de marzo de 2026, a través del cual un ciudadano (a) andénimo (a) puso en
conocimiento de este Despacho, los siguientes hechos:

“‘“QUIERO QUE SE INVESTIGUE LA CONTRATACION DE MAYRA ALEJANDRA
CONTRERAS QUIEN PERTENECIO AL GRUPO DE ATENCION ALCIUDADANPO (sic)
HASTA EL 1023 (sic), Y SE FUE POR ESTAR INVILIUCRADA (sic) EN TEMAS DE
AMENZAS CONTRA UNA COMPANERA DEL GRUPO,QUIEM (sic) TUVO PROBLEMAS
EN DISCIPLINARIO POR APROVECHAR SU POSICION DE ACCDER A AZ DIGITAL
PARA ACCEDER AEXPEDIENTES PRIVADOS Y UTILIZAR LA INFORMACI'NON (sic)
A SU FAVOR Y A FAVOR DE EDWIN RODRIGUEZ PARA QUE NO LOS SACARAN
DEL IDPYBA POl (sic) AMEZAR A CONTRATISTAS DEL EQUIPO. INVESTIGUEN EN
LOS ARCHIVOS... Y RESPONDAN POOR (sic) QUE LA CONTRATARAN’. (cursiva

fuera de texto)
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Il. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De conformidad con el Codigo General Disciplinario, la investigacién disciplinaria tiene como
objeto verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria
0 si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de responsabilidad.

La formulacién de una queja o un informe, entendido como uno de los instrumentos mediante
los cuales, el Estado activa su aparato sancionador, con el fin de perseguir aquellos
comportamientos o actuaciones de los servidores publicos que merecen reproche y sancion,
debe responder a unos requisitos de especificidad y certeza minimos.

Lejos de ser expresion de un exagerado formalismo, propenden por la garantia de los
derechos de quienes pueden verse afectados por la investigacion. Si bien es cierto, el
Caddigo General Disciplinario no exige un ritual predeterminado para recepcionar una queja o
informe, es imprescindible que, por la naturaleza de estos, deban observar algunas
exigencias, tales como evitar la formulacion de acusaciones generales, vagas, superfluas,
difusas, no concretas, temerarias, o que se refieran a hechos disciplinariamente.

En el presente caso, mediante radicado Bogotd Te Escucha 1555212026, un (a)
ciudadano(a) anénimo(a) puso en conocimiento de este Despacho una serie de presuntas
irregularidades derivadas de la contratacion de la sefiora Mayra Alejandra Contreras, ya que
segun lo dicho por el (Ia) quejoso (a) anénimo (a), ella realizaba presuntas amenazas hacia
una companiera de grupo, también aparentemente aprovechaba su situacion para acceder al
sistema AZ Digital y a expedientes privados utilizando la informacion para favorecerla, lo
mismo que al sefior Edwin Rodriguez.

De otra parte, al revisar el contenido de la queja, se advierte que las manifestaciones alli
contenidas se presentan de manera general, sin que se indiquen con claridad las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que habrian ocurrido los hechos, ni se aportan
elementos que permitan verificar lo afirmado.

Entretanto, si bien se hace referencia a situaciones relacionadas con el proceso de
contratacion, no se precisan las actuaciones concretas que constituirian una posible
irregularidad disciplinaria, ni se consignan datos dicho proceso de contratacion.

Adicionalmente, la informacion suministrada no permite establecer si existio alguna actuacion
presuntamente irregular en el proceso de contratacion referido, ni se allegaron soportes
minimos que permitan iniciar la accion disciplinaria.
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Ahora bien, el articulo 86 del Cédigo General Disciplinario senala:

“La accién disciplinaria se iniciara y adelantara de oficio, o por informacién proveniente
de servidor publico o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por
cualquier persona, y_no procederda por andénimos, salvo _en los eventos en que
cumpla con los requisitos minimos consagrados en los articulos 38 de la Ley 190
de 1995 y 27 de la Ley 24 de 1992.

La Procuraduria General de la Nacion, previa decisibn motivada del funcionario
competente, de oficio o a peticién del disciplinado, cuando este invoque debidamente
sustentada la violacioén del debido proceso, podra asumir la investigacion disciplinaria
iniciada por otro organismo, caso en el cual este la suspendera y la pondra a su
disposicioén, dejando constancia de ello en el expediente, previa informacién al jefe de la
entidad. Una vez avocado el conocimiento por parte de la Procuraduria, esta agotara el
tframite de la actuacion hasta la decision final.

Los personeros tendran competencia preferente frente a la administracion distrital o
municipal.” (Negrilla y subraya fuera de texto).

A su vez, establece el articulo 209 de la Ley 1952 de 2019:

“Cuando la informacién o queja sea manifiestamente temeraria o se refiera a hechos
disciplinariamente irrelevantes o de imposible ocurrencia o sean presentados de manera
absolutamente inconcreta o difusa, o cuando la accién no puede iniciarse, el funcionario
de plano se inhibira de iniciar actuacion alguna. Contra esta decisibn no procede
recurso”. (Subraya fuera de texto).

Asi las cosas, en el presente caso se evidencia que la informacion allegada no cuenta con
los elementos minimos que permitan adelantar una verificacion de los presuntos hechos ni
establecer la posible existencia de una falta disciplinaria atribuible a un servidor publico en el
proceso de contratacion al que hace referencia el (Ia) quejoso (a) anénimo (a).

De otra parte, es preciso sefalar que la queja fue presentada de manera anénima, sin indicar
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que posiblemente sucedieron los hechos, ni
aportd elementos de pruebas con los que se pudiera evaluar el inicio de la actuacion
disciplinaria.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 del Cddigo General
Disciplinario, este Despacho se inhibe de iniciar actuacion disciplinaria respecto de los
hechos puestos en conocimiento por el (la) ciudadano (a) anénimo (a).

Finalmente, es preciso sefialar que la presente decision no hace transito a cosa juzgada, por
lo que, en caso de allegarse en el futuro elementos de juicio serios que permitan verificar los
hechos y establecer una posible responsabilidad disciplinaria, se podra iniciar la actuacion
correspondiente.
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En mérito de lo expuesto, la jefe Oficina Control Disciplinario Interno del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA - en uso de sus facultades legales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INHIBIRSE de adelantar accién disciplinaria dentro de la radicacion
No. 20261E-007 respecto de la queja allegada de forma andnima, por las razones expuestas
en este auto.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR la presente decision al (la) quejoso (a) anénimo (a).
Es de anotar que la presente decision no constituye cosa juzgada, en virtud de ello, si a
futuro se aportan serios elementos de juicio que permitan iniciar la accion disciplinaria, se
procedera a emitir la actuacion correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente decisié6n no procede recurso alguno de
conformidad con el paragrafo del articulo 130 del Cédigo General Disciplinario.

ARTICULO CUARTO: Librense los oficios correspondientes y haganse las anotaciones
pertinentes. ) ]
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬁ «*6[—271_1;——241?4« e /.igj

PAOLA INES VERGARA GONZALEZ

Jefe Oficina Control Disciplinario Interno
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA -

Proyecto: Leonor Emilsen Baquero Cérdoba— Abogada Contratista
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