ALCALDIA MAYOR
DE BOGDTA D.C,
AVEIENTE :
Mt St e Progeecin,
“BiensEAnr Anima

RESOLUGION No. 5 25 pE202s
(25 MAY 03

"Por medio de Ja cual se modifica la Resolucién 108 de 2019, Manuﬁal_ Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la planta de empleos del Instituto Distrital de
Proteceidn y Bienestar Animal (IDPYBA)"

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

En ejercicio de sus facuitades legales'y &n especial de las conferidas por el numeral-3
del articulo 8 del Decreto Distrital 546 de 2016 y numera 3 del articulp 10 del Acuerdo
002 de julic de 2017, modificado por el articulo 1 del Acuerdo-003 de 2020 del
Consejo Directivo del Instituto Distrital de Proteccion y ienestar Animal - IDPYBA, vy el

' Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.6.1 y oo

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica, en su articulo 122 establece dque “No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer ios d_eg caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos-§sus emolumentos en ei

presupuesto correspondiente”,

Que fa Ley 909 de 2004, articulo 15 y los Decretos Nacioniales 785 de 2005 articulo 32 y 1083 de

20185, articulo 2.2.2.6.1 consagran que las entidades deben expedir sus Manuales Especificos de.

Funciones y Competencias Laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias
comunes y comportamentales.de ios empleos que conforman Ia planta de personal,

Que mediante Acuerdo 002 expedido el 21 de abril de 2023 se modificd la estructura del Institute
Distrital de Proteccion y Bieriestar Animal, motivada :en ios siguientes aspectos: 1) En cumplimiento
de lo dispuesto por articulo 22 de| Acuerdo Distrital 735 de 2019, que a su vez fue adicionado por el
articulo 117 del Acuerdo Distrital 761 de 2020, respecto de la funcién de ejercer la inspeccién y

vigitancia' sobre los establecimientos y prestadores de servicios que desarrollen actividades con o

para animales, con el fin de garantizar su bienestar, proteccion y adecuada tenencia, excepto para
los animales silvestres; 2) Mediante la , la Directora del Instituto deleg6 en:la-Oficina Asesora Juridica

la funcion de adélantar las actuaciones encaminadas a Resolucian 084 del 28 de junio de 2021lograr-

el cobro efectivo de las sumas que se adeuden por concepto. de. lag sanciones econdmicas
resultantes de procesos por maltrato animal, que le reritan inspecciones de policia competerites,
desarrollando labores de cobro persuasivo y adelantando los procesos de-jurisdiccidon coactiva en fas.
condiciones que sefiale la ley'y.3) El Articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el articulo 14
de la Ley 2094 de 2021, establece que en el proceso disciplinario debe garantizarse que el
funcionario instructor no. sea el mismo que-adelante el juzgamiento.
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Que a través del Acuerdo 003 expedido el 21 de abril de 2023 se cred el empleo.de Jefe de Oficina
Cobdigo 006, Grade 01 ubicade en la Oficina Juridica de la planta global del Institute Distrital de
Proteccién y Bienestar Animal,

Que la Resolucién 108 de 2019, modificada por la Resolucion 148 de 2020, modificada a su vez por
la Resolucion 192 de 2021, modifican el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
de la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal — IDPYBA.

Que con los ajustes incorporados en el presente acto administrativo no se afectan derechos actuaies
y emergentes de carrera administrativa para el cargo de Profesional Universitario, Codige 219, Grado’
02, que se adscribe a la nueva Oficina Juridica, conforme la certificacion de fa Directora General del
Instituto Distrital de Proteccion'y Bienestar Animal — IDPYBA, expedida con fecha 28 de diciembre de
2022, remitida con oficio. 2022EE0014716- IDPYBA y radicada con el oficioc DASCD - 1-2022-11301
como. aicanice al oficio radicade DASCD — 1-2022-10797, correspondiente al oficio 2022-EE0014229
- IDPYBA.

Que el Departamento Adrhinistrativo del Servicio Civil Distrital, mediante oficio radicado No.2-2023-
2767 fechado el 16 de marzo de 2023 emitié concepto técnico favorable para la modificacion de la
estructura organizacional, de la planta de empleos y del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Objeto. Modificar el articuio 1 de la Resolucion No. 108 de 2019, en las siguientes
fichas tecnicas:

I, IDENTIFIGACION

Nivel: _ Directivo
Denominacion del empleo: Director General
Cédigo: los0

Grado: 02

N° de cargos: Uno (1)
Dependencia Direccién General
Cargo del Jefe inmediato:

I AREA'FUNCIONA

|Alcalde Mayor de Bogota

Cra-10 Nb: 26-51 pisa 8 L. .
Edificio Resikencias Tequendima Tore Sue
Tatafonns: +5T(501) 547 71 17 o
wwow gnimalestion Qoyes .
protegeinnahimald:a fmalsghog nov.co
Bogoid, 0.C.

Codigo: PED1-PR10-FO1-v4.0

Direccidn General L
* INSTITUTO DISTRITAL
BOGOT/ 'DE PROTECCION
_ " | YBIENESTAR ANIMAL




’ ALCALD?A MAYOR
OE BOGOTADL.

. AMEENIE
Varmio Tiviuikat 50 Drofoaeha 1
Bamavio Ao’y . ,

Continuacion de la Resolucion N°. 5 2 5 ‘de 2023 Pag, 3 de 15

“Por medlo de la cual se modifica la Resolucion 108 de 2019, Manual Especifico de.
Funciones y Competencias Laborales de |a planta de empleos del Instltuto Distrital de
Proteccién y Bienestar Animal (IDPYBA)"

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Fijar las politicas en Proteccion y Bienestar Animal de acuerdo con los lineamientos del
Distrito, normatividad vigente 'y necesidades identificadas para el . cumpllmiento de los

planes; programas y proyectos institucionales.
IV. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Dirigir y disefiar estrateglas e implementar politicas encaminadas a B proteccmn y
al bienestar de ia fauna silvestre y doméstica que habita en el Distrito Capital.

2. Establecer el ‘seguimiento a las. Politicas de Proteccién:iy Bienestar Animal,
efectuando la. coordinacidn intersectorial e mtennshtumonal para generar Ios
espacios: de participacién ciudadana emitiendo ios conceptos técnicos que las
autoridades requieran para estos efectos.

3. Coordinary promover con las Secretarias Distritales de Salud Ambiénte, Gobierno
y Educacion la realizacién de actividades relacionadas con el bienestar y la
proteccion animal, en asocio con las organizaciones sin Animd de lucro protectoras
de animales, facultadées de medicina veterinaria y Zootecnia, instituciones
educativas. oficiales. y privadas, y demas Instituciones mteresadas para I3
celebracién de la Semana Distrital de la Proteccién y B[enestar Animal.

4. Definir estrategias de artictilacion para el desarrollo de proyectos deinterés comun
con las diferentes instancias y organizaciones de los gobiernos nacionales vy
distrital, con el fin de promover una sana convivencia: entre la fauna y la
comunidad.

5. Suscribir convenios de coopéracién e intercambic con mstltuc;lones nacionales y
extranjeras dedicadas a la investigacion para el desarrollo de proyectos en la
proteccién y bienestar animal.

6. Liderar las gestiones necesarias para la obiencion de récursos. nacionales e
internacionales publicos y privados para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

7. Dirigir, coordinar'y controlar las actividades del Instituto, en: concordancna con las
politicas que dicte el Consejo Directivo siguiendo las directrices institucionales.

8. Liderar las politicas para el manejo de los recursos hunianos, financieros y
‘materiales de acuerdo con la léy y los estatutos, buscando asegurar el
cumplimiento de la misién institucional,

9. Establecer mecanismos que perm|tan verificar y conirolar Ia atencmn oportuna de
las solicitudes formuladas por la ciudadarnia y los funcmnarlos de la entidad segln

 normatividad. B

10 Expedir los actos admiinistrativos y celebrar los contratos y convenios requeridos
para el cumplimiento de la misidn del Instituto aplicando el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y los reglmenes espemales gue reguien
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la materia.

11. Representar judicialmente al Instituto en todas las instancias y entes de contro]
que lo soliciten, cumpliendo con los protocolos establecidos y segun normatividad
vigente.

12. Aprobar los proyectos, planes de gestién presentados por las dependencias del
Instituto para aprobacion de la Junta Directiva. _

13. Definir; modificar, fusionar o eliminar areas de trabajo cuando asi se requiera por
la especializacidn de las funciones y para un mejor cumplimiento de la misién
institucional. ' '

14. Proponér para -dprobacién del Consejo Directivo los procedimientos, funciones

 yreglamentaciones requeridas para el funcionamiento del Instituto.

15. Sustanciar v fallar en el proceso disciplinario de-segunda instancia de: conformidad
con la normatividad vigente y el debido proceso.

16. Surtir €l proceso de notificacion y/o comunicacién y: organizacion documental de
los expedientes disciplinarios en segunda. instancia en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

17. Establecer, mantener y liderar los Sistemas de Gestion establecidos para el

~ cumplimiento de la normatividad legal vigehte y politicas del Instituto.

18. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones de los. Estatutos que considere
pertinentes para el normal funcionamiento de |a entidad.

19. Proponer planes y programas para dar cumplimiento a la misidn del Instituto ante]
¢l Consejo Directivo.

20. Presentar para aprobacion del Consejo Directivo el anteproyecto de presupuesto vy
plan de inversion del Instituto.

21. Dirigir y coordinar la comunicacion estratégica del Instituto acorde las guias y
protocoles establecidos.

22. Presentar ai Consejo Directivo informes sobre |a ejecucion presupuestal, financiera
y de gestién de la entidad. _ _ o

23. Presentar un .informe anual al Consejo Directivo suministrando los informes
periddicos urocasionales que éstos soliciten.

24. Conocer y decidir del recurso de apelacion de las decisiones. que profieran los
Inspectores y Corregldores Distritales de Policia, respecto de los comportamientos
contrarios a la convivencia en los siguientes asuritos:

a) Comportamientos que afectan a los animales domésticos.

b} Comportamientos gue ponen en riesgo la convivencia por la tenenhcia de
animales. ' '

¢) Comportamientos en la tenencia de caninos potencialmente peligrosos: que
afectan la seguridad de las personas y la convivencia.
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d) Comportarientos que configuren actos dafiinos y ‘de :crueldad contra. log
animales que no. causen la muerte o se trate de Iesmnes gue menoscaben
gravemente-su salud o integridad fisica de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 84 de 1989, modificada por’la Ley 1774 de-2016.

25. Dirigir y dar lineamientos sobre el proceso de inspeccién y vigilancia sobre los
establecimientos y prestadores de servicios que desarrollen actividades ¢on o para
animales, con el fin de garantizar su bienestar, proteccion’ y adecuada tenencia,
excepto para los animales silvestres.

26. Desempefiar las demas funciones que le-sefalen los. Acuerdos tos Estatutos, el
Alcalde Mayor y las que refiriéndose a la marcha dél Instltuto no estén atribuidas
expresamente a otra autoridad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENC!ALES
1. Consfitugion Politica de Colombia,

2. Normatividad Vigente en‘temas de Proteccion y Bienestar Anlmal

3. Plan de Desarrollo Distrital. .

4. Politica Publica Distrital de Proteccion: y Bienestar Animal.

5. Formulacion y evaluacion de politicas ptblicas..

8. Régimen presupuestal, politica fiscal y tributaria. 5

7. Planeacion estratégica.

8. Normatividad vigente en materia disciplinaria.

9. Nermatividad vigente Modelo Integrado de Planeacion y Gestlon — MIPG ¥
Politicas de Gestion y Desempefio. \

VI_.._C;QmPETENgIAS'-COMPORTAMENTALE’S
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Vision estratégica. __
Orientacion a resultados. Liderazgo efectivo. -
Orientacién al usuarioy al ciudadano. Planeacion. :
Comprom:so con la organizacion. Toma de decisiones. .
Trabajo en equipo. Gestion def desarrollo. de las personas.
Adaptacion al cambio. Pensamiento sistémico,
Resolucién de conflictos.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENGIA
ESTUDIOS . _EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica | Cuarenta y ochd® (48) meses de
del Nilcleo Basico de: Conacimiento (NBC) | experiencia profesional relacionada
en: 5
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Medicina Veterinaria;
Zootecnia;
Medicina;

‘Terapias;

Ciencia Politica y Relaciones
internacionales:

Derecho y Afines;

Psicologia;

Sociologia, Trabajo Social y afines;

Administracion;

Economia;

Contaduria Publica;

Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines;’

Biologia, Microbiologia y Afines.

Titulo de posgrado en areas relacionadas con
las funciones del empleo

Tarjeta  Profesional  en los' casos
regiamentados poria Ley.
NIVEL Diréctivo
DENOMINACION DEL. EMPLEO Wefe de.Oficina
CODIGO {0C6
GRADO 01
No. DE CARGQOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

_1i AREA'FUNCIONAL "~

Quien ejerza Ia super\nsmn dlrecta

_Oflcma Control Dismpimarlo Interno

" NI;PROPOSK

Adelantar la etapa de mstruccuﬁn en primera mstancla de los procesos disciplinarios que
cursen _en contra de los servidores vy exservidores publicos, en los términos de

Cra10 No, 28-51 piso g X
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oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente-sobre la'materia.

1V. FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

10.

1.

12.

13.

. Orientar al Director {(a) General de! Instituto de Proteccién y Bienestar Animal en la

formulacion e implementacion de las polltlcas ¥ estrateglas para el gjercicio de’la
funcién-disciplinaria en la entidad.

Dar tramite' a las denuncias de tipo dlsmpllnarlo radlcadas en la entidad de
conformidad con los términes sefialados por la normatividad wgente

Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacién del. pliego de cargos o
citacidn a Audiencia de los/las servidores/as publicos que presuntamente hubiesen
incurrido en faltas disciplinarias, de conformidad con Io gstablecido en la
harmatividad vigenie.

Adelantar la indagacidon preliminar, la investigacién formal de los procesos
dlsmp!manos contra los/as-servidores/as y ex servidores/as deI organismo, hasta la
formulacion del phego de cargos, de conformidad con:iel Cédigo General
Disciplinario o la norma que lo miodifique o sustituya y las demas disposiciones
vigentes sobre la materia.

Mantener actualizada la informacién de les procesos dlscmlmanos del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, en el S|stema de Informacion
Disciplinaria Distrital o €l que haga sus veces,

Fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas sefaladas por
la. Difeccidn Distrital de Asuntos Drscnplznarlos de la Secretaria Juridica Distrital.
Efectuar el seguimierito a la ejecucidn de las sanciories que se impongan a los
servidores y exservidores/as publicos de fa entidad, de manera oportuna y eficaz.
Orientar y capacitar a los servidores pUblicos de la entidad: en la prevencion de
acciones disciglinarias en aplicacion de las politicas que én. mater:a disciplinaria se
expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y orgamzaclon documental de
los expedientes disciplinarios. en los: términos vy forma establecida en la
normatividad disciptinaria vigente.

Resolver [as consultas sobre aspectos relacionados con la aCGIOI'l disciplinaria que
se formulen a la entidad, en términos de interpretacion y aplicacmn de las normas
sobre |a materia.

Disenar e implementar estrategias de difusion de la normatlvldad disciplinaria a los|

servidores de la entidad, .con el fin de prevenir la ocurrencia de comportamientos ¢
conductas violatorias de las normas que rigen la materia. _

Atender las peticiones: y requerimientos relacionados con asuntos de su
competencia de manera oportuna y eficaz.

Realizar todas las actividades en el marco del debido proceso

Cra 10 Mo; 26-51- nrsna
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14. Desempefar las demas funciones aSIgnadés por |la autoridad competente de
acuerdg con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo
'V..CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de Colombia
. Cédigo General Disciplinario
Derecho Administrativo
- Estatuto Anticorrupcién
Detrecho Probatorio y Derecho Procesal
Cédigo de Progedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Herramlentas Ofimaticas _
B VI COMPETENCIAS’" OMPORTA

[proorema

Aprendlzaje contlnuo \Vision estrateglca

Orientacion a resultados |Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano. Planeacion

Compromiso con la organizacion Toma de decisiones:

Trabajo en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacidn ai cambio [Pensamiénto Sistémico

Resolucion de confhctos

V. REQUISITOS DE FORMAC ON*AC'"BEM ALY XPERIENCIA’"'
ESTUDIOS L T EXPERIENCIA

Tltulo de formacion -profesional de AbogadoTre[nta _y sels (38) meses d_e .expeni-:-nt:ia

en disciplina académica del Nucleo Basico dejprofesional relacionada.

Conocimiento (NBC) en: Derecho y afines.

Titulo de posgrado en &reas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricuta profesional en los casos
reglamentados por la ley

I. IDENTIFICACION

Nivel; Profesional

Denominacidn del emplgo: Profesional Universitario

Cadigo: 210 w
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Grado: 02

N°de cargos: Ocho (8)

Dependencia Donde se ubique | c'argo

Cargo del Jefe mmedlato Quien ejerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL
Oficina Jurldlca

lIl. PROPOSITO PRINGIPAL

Desarrollar y ejecutar las acciones relativas a los procedimieritos Jurldlcos del Instituto can|
el fin de lograr que las actividades se desarrollen de conformldad con los mandatos
legales vigentes y contribuir a la prevencion del dafio antijuridico; -adelantar la etapa de
juzgamiento dentro del proceso disciplinario | interno, de conformldad con o establecido
con Ja normatividad wgente

Emitir conceptos tecmcos reIac;onados con Ia profesmn qu ____ejerce y/o del empleo

~ pUblico cuando asi se le solicite. -

2. Ejercerla supervision de los contratos que le sean aS|gnados

3. Facilitar la implementacién de los procesos de gestlon documentai, de la
dependencia.

4. Contribuir a la lmplementamon (y mejora continua) del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién de la dependéncia verificando la permanente actualizacion
‘de formatos y procedimientos, Asi como del Plan lnstituczonal de Gestion
Ambiental desarrolladas. por el Instituto.

5. Analizar y consolidar la informacién necesaria para la elaboraczon de fos planes vy,
programas de las actividades propias dé la dependencia; con el objeto -de hacer
seguimiento y proponer acciones de mejora.

6. Participar activamente en lds etapas de los procesos de la- dependencia de
confarmidad con lo solicitado par &l jefe inmediato.

7. Elaborar respuestas a consulias, concepios, peticlones y atender Ios

requerimientos formulados a la dependencia tanto a nivel interno, como pon

organismos de control o los ciudadanos de conformidad.co 'Ios procedimientos Y

normatividad vigente.

1V. FUNCIONES ESENCIALES DEL. EMPLED

1. Analizar los asuntos juridicos que le sean asighados por st superior inmediato,
siguiendo los lineamientos: indicados por este y en aten N a la normatividad
vigente aplicable al caso. ' _

2. Participar e los procesos juridicos gue le sean asignados en los términos legales
que corresponda y segln el papel que se le asigne por el superior inmediato de los

£ra'10 Na. 26. 51 piso
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procesos respectivos

3. Proyectar conceptos, absolver consultas y participar en los estudios' juridicos|
relacionados con las funciones. de la dependencia, que sean asignados por su
superior inmediato, de acuerdo con las directrices y lineamientos impartidas.

4. Consolidar las acciones de tutela, derechos de peticiéon y en general todo tipo de
.acciones judiciales de las que sean notificadas la oficina cumpliendo con los
tiempos establecidos. _ _

5. Recopilar, registrar y- actualizar la informacién relacionada ¢on los procesos|
judiciales de representacién del Instituto ¥ las acciones judiciales y extrajudiciales
en el.sistema de procesos judiciales del Distrito Capital, _ _

8. Adelantar el trdmite contractual de todas las actividades de la oficina juridiea,
segUn normatividad vigente. _

7. Desempefiar la secretaria técnica del comiité. de conciliacion del Instituto Distrital
de Proteccién y Bignestar Animal -

8. Facilitar la implementacién de los procesos de gestion documental, de Ia
dependericia.

9. Facilitar la implementacidn del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la
dependencia. Y PIGA desarrolladas por el Instituto.

10. Sustanciar en primera instancia los procesos disciplinarios, garantizando el debido
proceso de las partes procesales..

11. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones irmpuéstas a los
servidores(as) y ex servidores (as) pUblicos (as) de fa entidad, a la Oficina de
‘Control Disciplinario Interno.

12. Realizar las notificaciones y comunicaciones, asi.como la gestién documental de
los expedientes a su cargo con base en el Sistema de Gestién Documental del
Instituto.

13. Llevar actualizado el registro de investigaciones administrativas que corresponde a

_ la etapa de juzgamiento y elaborar los correspondientes informes.

14, Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato, dé acuerdo
con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

' V. CONOCIMIENTOS BASICQS O ESENCIALES -

1. Constitucién Politica de Colombia.

2. Derecho Disciplinario,

3. Normatividad vigente Modelo Integrado de Planeacién. y Gestion —MIPG vy
Politicas de Gestion y Desemperio.

4. Derecho Administrativo.

5. Fundamentos de Derecho Constitucional.

6. Informatica basica v manejo de Software.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES:

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo. Aporte téchico — profesional.
Orientacion a resultados. Comunicacion efectiva.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Gestion de procedimlentos
Compromiso con [a organizacion. Instrumentacion- de demsmnes

Trabajo en-equipo.
Adaptacion al cambio.
VIl. COMPETENCIAS POR AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES

TRANSVERSALES LABORALES TRANSVERSALES COMUNES
Defensa Juridica Defensa Juridica '

1. Comunicacion efectiva L

2. Trabajo en equipo 1. Negociacion.

3. Vision estratégica. 2. Argumentacion,
4 OrlentaC|on a resultados:
' SNHE REQUISITOS-'DE{FGRMACIGN ACABEMICA Y.

PERIENCIA.
- } - EXPERIENCIA
Titulo profesional en dtcmlma academlca Vemtlcuatro (24) meses de experiencia

del Nucleo Basico de Conocimiento (NBC) profesional relacmnada

s Derecho y Afines.

Tarjeta Profesional en los  casog
reglamentados por la Ley.

Articulo. 2. Establecer las funciones del empleo Jefe de Oficina, Codlgo 006 Grado 01 de:la
Oficina Juridica, de la siguiente manéra: :

_ I. IDENTIFICACION
NIVEL Directive
DENOMINACION DEL EMPLEQ Jefe de Oficina
CODIGO 006
GRADO 01
No. DE CARGOS Dos {2)
DEPENDENCIA Donde se ubigue & carg_

C1a 14 Mo, 2B-51-piso 8.
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CARGO DEL JEFE NMEDIATO Quien ejerza la supervisién d|recia
A ZAREA EUNCIONAL:
Qficina Juridica
lll PROPOSITO PRINCIPAL

Dsrlglr el procéso de Gestlon Juridica con el fin de apoyar Ia apllcaclon de normas
constitucionales, legales y reglamentarlas ¥, la jurisprudencia necesaria para la toma deg
decisiones y cumplimiente de ia misiény objetwos institucionales vy llevar a cabo fa etapa
de juzgamiento dentro del proceso dlSClpllnarlo interno, de conformidad con lo establecido
con la. normatlwdad vigente.

V. FUNCIONES.ESENCIALES DEL'EMPLEO

1. Dlr|g|r y orlentar a todas las dependencias del IDPYBA en eI tramlte analls:s
interpretacion, ejecucion y solucion de todos los asuntos de caracter juridico, que
surjan del desarrollo de las funciones de la entidad.

2. Representar judicial, extrajudicial y administrativamente al IDPYBA en los
procescs y actuaciones en {os que la entidad se encuentre vinculada, y en los
demas asuntos de interés de la entidad que requieran poder o delegacion para tal
fin.

‘3. Generar y coordinar las estrategias juridicas con relacion a las necesidades i
exigencias normativas que tenga la entidad a su cargo o que sean de su interés.

4, Conceptuar y dar lineamientos juridicos con relacién a Ios asuntos.de proteccion,
bienestar y defensa animal, y todos los demas de caracter juridico que sean de las
funciones propias de la entidad, con excepcidn de aguellos que sean competencia
de otras dependencias. del IDPYBA.

5, Analizar juridicamente y generar los lineamientos sobre [a elaboracian y gjecucion
de los actos administrativos y demas procedimientos. que sean solicitados por las
dependencias del IDPYBA . '

6. Dirigir las acciones necesarias para la compilacion y actualizacion de las normas,
jurisprudencia, doctrina, procesos y demas informacién relacionada con los!
aspectos-juridicos de la entidad. '

7. Coordinar desde el punto de vista juridico el estudio, revisién, observacion vy
participacién sobre los proyectos normativos- que cursen del orden nacional,
departamental o distrita, segun las competencias del IDPYBA.

8. Orientar y adelantar capacitaciones de formacion juridica, a partir de las cohsultas
ciudadanas, académicas e institucionales relacionadas con |a proteccion, bienestar
y defénsa d_e' los animales. -

8. Sustanciar los recursos de apelacién, para firma de la Direccién General, que sean

interpuestos contra las decisiones que profieran los inspectores y corregldores
distritales de Palicia. réspecto de los comportamientos contrarios a ia convivenciaj
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10.
1.
12.
13.

14.

que trata el numeral 13 del articulo 5 del Decreto Distrital 546 de 2018, adicionado
por el articulo 22 del Acuerdo Distrital 735 de 2019, o la norma que Ia adicione ©
modifique.

Gestionar el cobro persuasivo y el cobro coactivo de las acreencias a favor del
IDPYBA, con el apoye-de las dependencias competentes de- la entidad.

Lievar.a cabo las actuaciones a que haya [ugar dentro del proceso d|50|p||nano en
la etapa de juzgamiento de conformidad con la normativa vigente.

Desarrollar la etapa probatoria en juicio con los elementos probatorlos recaudados
por la Oficina de Control Disciplinario Interno.

Conocer, tramitar y fallar en la etapa de juzgamiento en primera instancia, de los
procesos disciplinarios que se adelanten en contra de funcionarios y ex
funcionarios de la entidad. o

Gestionar las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.
. Las demas funciones ‘asignadas que correspondan a la naturaléza de cargo.

V. CONOCIMIENTOS BAS!COS 0 ESENCIALES

@ONGO A WLN

10
11.

Conistitucion Politica de Colombia.

Estatuto Contractual.

Derecho Administrativo.

Normatividad referente a contratacion publlca

Carrera administrativa, empleo pablice y normas concordantes

Cédigo General Disciplinario

Estatuto Anticorrupcion-

Derecho Probatorio y Derecho Procesal

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencmso Admlnlstratwo
Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacidn :

Informatlca basma y manejo de Software

Aprendizaje"cbnti'nuljd." —

Vision estratégica

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo

Orientacion al usuario y al ciudadano. Planeagion

Compromlso con la organizacion Toma.de decisiones

Trabajo en-equipo Gestion del desarrollo de las personds

Adaptacién al cambio Pensamiento Sistémico

Resolucion de conflictos

~_VIl. COMPETENCIAS POR AREAS O PROCESOS TRANSVERSALES . |

Transversal Comun
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Defensa Juridica _ Defensa Juridica
1. Comunicacién efectiva 1. Argumentacion
2. Negociacién

T.ltulo profesmnal de Abogédo en dlSClpIma Treinta y seis (36) meses de expenenma
académica del Nucleo Basico del profesional relacionada
Conocimiento (NBC) en: Derecho y afines.

Titulo de posgrado en cualquier modalidad,
en areas relacionada ‘con tas funciories del
cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
requeridos porla Ley.

Articulo 3. Equivalencias entre estudios y experiencia. Cuando para el desempeno de
un empleo se exija una profesién, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesidn de
grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus
reglamentos, no podran ser compensados por experiencia. u otras calidades, salvo cuando
las mismas leyes asi lo establezcan.

Articulo 4. Socializacién. La Subdireccion de Gestién Corporativa — Talento Humano
entregara a cada funcionario. copia de las funciones y competencias determinadas en el
presente manual para el respectivo empleo en el momento de la posesion o cuando sea.
ubicado en ctra dependencia que implique cambio de funciones. Los jefes inmediatos
responderan por la orientacion del empleado en el cumplimiento de fas mismas.

Paragrafo. A los servidores que ocupan los empleos -al momento de:esta modificacién no
se les exigiran requisitos diferentes a los. ya -acreditados al momento de sU posesion en el
respectivo empleo.

Articulo 5. Cemunicacion. Comunicar el contenido de la presente resolucién al
Departamento Adnmiinistrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de su publicacion.

Articulo 6. Publicacién. Publiquese el presente acto en la sede electronica del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animai.
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Articulo 8. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de! dia sngu;ente a la fecha de su
publicacién y modifica en lo pertinente la Resoiucion 108 de 2018, modificada por |a
Resolucién No. 148 de 2020, modificada a su vez por la Resolucion 192 de 2021.

Paragrafo. Para los empleos plblicos a proveer mediante el uso de Irstas de elegibles dela
convocatoria Distrito Capital 4, se regiran mediante la:Resolucion 148 de 2020, hasta tanto
obtengan derechos de carrera-administrativa o no se encuentren wgentes dichas listas de

elegibles.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE -
_ e A
Dado en Bogota, D.C., alos - -« o' sk dias del mes de mayo de 2023.
A STRADA ESTRADA
Directora General
Proyects: Ximena-del Pilar Rodriguez Cifuentes, Contratista SGC "LFC
‘Revisé: Nancy Moya Rarnirez, Contrahsta S C__ .

Ana Marla Villalba, Contratista i
Sergio Macana, Contratista Ou : )
Diana Marcela Gémez Anzola, Profesional Es;:ecnahzado S@ﬁ
Yty Patricm Castro. Baltran, Jefe de la Oficina Juridica. »/i ;
Yeimy Yuliana Montoya Sénchez, Contratista DG & §.—% _
Aprobd: Clara _in'és Parra Rojas, Subdirectora de Gestién C’orpqrativ@)/ﬂ_
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