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i OBJETIVO

Establecer los criterios para la seleccién de las ternas y los integrantes de la sociedad civil que haran
parte del comité de bioética del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal (IDPYBA).

2, ALCANCE

Se inicia con una consulta formal a las agremiaciones de profesiones contempladas en la Resolucion
ndmero 135 de 2021, expedida por el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, por medio de
la cual se crea y conforma el comité de bioética del IDPYBA: asf como a profesionales que cumplan
con el perfil indicado en la misma resolucién y que no se encuentren vinculados a una agremiacion o
su profesién no cuente con gremios para ser consultados. Posteriormente, se elabora una base de
datos con los y las profesionales que cumplan con cada perfil indicado en la resolucién mencionada.
Seguidamente se conforman las ternas a partir de los criterios de escogencia elaborados y ejecutados
por el Observatorio PYBA, incluyendo el informe técnico de presentacion de los/las candidatos/as. A
continuacion, se presentan las ternas al comité de investigacion del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal. Luego, el comité de investigacion selecciona a los miembros de la sociedad civil que
haran parte del comité de bioética, usando los criterios de seleccién elaborados por el Observatorio
PYBA y los seleccionara en sesion del Comité de Investigacion. Finalmente, el acta donde consta la
seleccién de todos los miembros del Comité de Bioética, sera presentada a la Direccion del IDPYBA
por parte de la secretaria técnica del Comité de Investigacion.

3. RESPONSABILIDADES GENERALES

Colaborador profesional Subdireccién de Cultura Ciudadana y gestién del conocimiento-
Observatorio de Proteccién y Bienestar Animal

1. Elaboracién de los criterios de seleccién de las ternas de integrantes de la sociedad civil que haran
parte del comité de bioética

2. Elaboracion de los criterios de seleccidn que utilizaré el comité de investigacion para conformar el
comité de bioética a partir de las ternas entregadas por el observatorio PYBA.

3. Elaboracién de las comunicaciones formales hacia las agremiaciones de profesionales y hacia los
profesionales no agremiados para la conformacién de ternas.

4. Invitacién al Consejo Distrital de Proteccion y Bienestar Animal para que delegue al representante
que hara parte del comité de Bioética.

5. Informe Técnico de presentacién de las ternas que sera enviado al comité de investigacion

Comité de Investigacién

1. Seleccion de los integrantes de la sociedad civil que haran parte del comité de bioética a partir de
las ternas y criterios entregadas por el observatorio PYBA

PE01-PRO1-FO1; V6.0 Pagina 2 de 6




PROCESO GESTION DEL CONOCIMIENTO ASOCIADA A LA
PYBA
PROCEDIMIENTO ELECCION DEL COMITE DE BIOETICA DEL K | oo
ALCALOIAMAYOR IDPYBA BOGOTA | Taieruahinn
= Cédigo: PM04-PR05 Version: 1.0

4. LINEAMIENTOS Y/O POLITICAS DE OPERACION

1. Las comunicaciones a las agremiaciones de profesionales, para postular candidatos, y a los
profesionales no agremiados con el perfil requerido, para participar en las ternas de elegibles al Comité
de Bioética, deberan ser enviadas a lo largo del Gltimo trimestre de cada afo, es decir, entre octubre y
diciembre. Dichas comunicaciones deberan ser enviadas por el Observatorio de Proteccidn y Bienestar
Animal a través de correo electrénico institucional.

2. Las ternas de los integrantes de la sociedad civil deberan ser entregadas por el observatorio al comité
de investigacion a lo largo del primer bimestre del afio siguiente, es decir, de enero a febrero.

3. La seleccion de los integrantes del comité de bioética por parte del comité de investigacion debera
realizarse, segun la Resolucién 135 de 2021, durante el primer trimestre del afio, dado que el comité
de bioética del IDPYBA “se reunird una vez cada cuatro meses de manera ordinaria, y de manera
extraordinaria cuando las circunstancias asi lo ameriten”.

4. El comité de investigacién adoptara los criterios de seleccién planteados por el observatorio de
proteccion y bienestar animal y asi mismo podra hacer sugerencias de modificacién o ampliacién de
estos, previa aprobacién del Observatorio de Proteccién y bienestar animal.

5. En caso de que un integrante de la sociedad civil que haga parte del comité de bioética renuncie o
sea retirado de su cargo, debera convocarse un comité extraordinario de investigacion que elegira el
reemplazo a partir de los dos ternados que no fueron elegidos en la instancia anterior; en caso de que
ninguno de ellos dos acceda a ocupar el cargo, el observatorio presentara una nueva terna teniendo
como insumo la base de datos mencionada en el punto anterior.

4.1 CRITERIOS DE CONFORMACION DE TERNAS DE INTEGRANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL

La Resolucién 135 de 2021 indica que deberan conformarse cinco (5) ternas de acuerdo con cada perfil
requerido. Las cinco ternas de profesionales deberan conformarse atendiendo a los siguientes criterios:

a. El o la profesional debera ser graduado en una universidad registrada o convalidada ante el
ministerio de educacion nacional y debera contar con tarjeta profesional si su profesién lo exige.

b. En caso de que él o la profesional pertenezca a una agremiacion debera demostrarlo con carné
vigente o certificacion expedida por la agremiacion.

c. El o la profesional debera acreditar experiencia de minimo tres (3) afios en bienestar animal o
bioética segun lo indica la Resolucién 135 de 2021, y lo podrd demostrar a través de estudios de
posgrado, publicaciones, experiencia laboral o investigaciones en la temética relacionada. (Se entiende
por investigacion aquellos productos contemplados dentro de las categorias descritas por Ministerio de
Ciencia y Tecnologia para tal fin)

d. Revision de las hojas de vida de los postulados con el fin de verificar trayectoria, experiencia,
referencias y pertinencia con respecto a las tematicas de bioética, proteccion y bienestar animal.

El delegado del Consejo Distrital de Proteccion y Bienestar Animal serd escogido por dicho érgano
durante el tltimo trimestre de afio a través de la libre postulacién de candidatos de dicha instancia.

4.2. CRITERIOS DE ELECCION DE INTEGRANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL AL COMITE DE
BIOETICA A PARTIR DE LAS TERNAS ENTREGADAS POR EL OBSERVATORIO

1. El comité de investigacién debera revisar y evaluar las hojas de vida de cada uno de los integrantes
de las cinco (5) ternas indicadas en la Resolucién 135 de 2021.
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2. El comite de investigacion debera sostener una entrevista virtual o presencial, cuyo formato debera
ser definido por el mismo comité, con cada uno de los integrantes de las cinco (5) ternas para agregar
mas elementos de juicio a la eleccién.

3. Luego de las entrevistas, el comité en pleno realiza la eleccién de los integrantes a través de la
deliberacién, la argumentacion y la bisqueda de consenso. En caso de no conseguir unanimidad, se
procedera a hacer votacion por mayoria simple y quedars elegido el ternado que obtenga la mitad mas
uno de los votos. En caso de empate, la eleccién de la plaza en disputa queda a discrecién del
Observatorio de Proteccion y Bienestar Animal.

5. FORMATOS Y DOCUMENTOS ANEXOS

No. de e
ABSXD Cadigo

Nombre

1 PM04-PR05-FO11

Matriz de ternas para presentar al comité de Investigacion

6. NORMATIVIDAD ASOCIADA

TIPO DE NUMERODE | TITULO DEL DOCUMENTO | CAPITULOS O FECHA
NORMA | IDENTIFICACION : | ARTiCULOS EXPEDICION
. ; (DD/MM/AAAA)
Resolucion 135 Por la cual se crea el comité 2021.
de Bioética del IDPYBA.
Resolucion 73 Por la cual se crea el comité 2019
de Investigacion del
IDPYBA.
y £ DEFINICIONES
~ TERMINO 2 2 - DEFINICION

Comité de bioética

De acuerdo con el documento de la UNESCO sobre el Funcionamiento
de los comités de bioética: procedimientos ¥ politicas, los comités de
bioética son espacios legalmente constituidos o tribunas para deliberar
y hacer recomendaciones sobre dilemas y contradicciones al interior de
una institucion. Para mayor detalle sobre esta idea, la UNESCO
establece que dichos comités:

se basan en la premisa de que todas las personas con capacidad mental
0 sus representantes son agentes morales y que los presidentes y
miembros de dichos comités, a su vez agentes morales, se encuentran
obligados, y no meramente autorizados, a intervenir en controversias
sobre bioética y en particular, en las polémicas y dilemas planteados
durante las actividades cotidianas (...). (UNESCO, 2008, p. 7).

Teniendo en cuenta lo anterior, el comité de bioética estara conformado
por un grupo interdisciplinario de profesionales, el cual por medio de sus
conocimientos, experiencias y preocupaciones, sera el érgano u
herramienta consultiva, encargada de evaluar, discernir enfoques y
proponer soluciones respecto a dilemas y/o conflictos éticos y asesorar
al Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal (IDPYBA) con base
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en la normatividad vigente sobre Proteccion y Bienestar Animal,
garantizando asi la ética ambiental y animal.

8. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CON FLUJOGRAMA INTEGRADO

1 |
= 1
. 84 dias
TIEMPO FLUJOGRAMA REPONSABLE COMENTARIOS
( INICIO )
Colaborador
profesional Consultar formalmente, a
i y Subdireccion través de correo electrénico, a
20d i i de Cultura las agremiaciones de
; i i Ciudadana rofesionales contempladas
Hacer consulta a las agremiaciones | | ¥ P P
. ;A Gestibndel | en la resolucién 135 de 2021,
LS conocimiento- | asf como a profesionales que
""" Observatorio cumplan el perfil indicado.
PYBA
v Colaborador
f i profesional )
i Subdireccién | Conformar ternas a partir de
Conformar ternas PMO4-PROS-FO1 | de Cultura los criterios de escogencia
404 i Ciudadanay | elaboradcs y ejecutados por el
= e ] [ o Gestion del Observatorio PYBA teniendo
conocimiento- | ©N cuenta |a base de datos de
Observatorio postulados  al comité de
PYBA bioética
Colaborador
profesional
- = ---. Subdireccisn
i ; de Cultura
Entregar ternas al comité de ; i p
m| 1d Sl | Coreo dlectitrico | Ciudadana y NA
investigacidn del IDPYBA ‘ Gestién del
L, B conocimiento-
Observatorio
PYBA
Elaborar entrevistas
3 Secretaria presenciales o virtuales a los
técnica del individuos que componen las
<| 20d Elaborar entrevistas Actadel comité do comité de ternas de |a sociedad civil, por
il investigacion | parte  del comité de
del IDPYBA investigacion
r
P Elegir a los miembros de la
| S i e
Elegir a los miembros de la sociedad | { tém"m sociedad civil por parte del
civil por parte del comité de i investigacn e comité de Jnvestigacﬁn del
investigacion del IDPYBA i investigaci IDPYBA, a partir de los
W 1d ':‘:;“Dg?rca; criterios de seleccion
elaborados por el
w Observatorio PYBA
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TIEMPO FLUJOGRAMA REPONSABLE COMENTARIOS
s i i Secretaria
1d Seleccionar a los miembros { Acta del comité de témlc‘;:e' NA
electos del comité de bioticaen | |  investgacion | bclg;”t:za dzl
sesidn formal b TS o {DPVRS
B
1d Presentar a los miembros | | . N Diects
~ del comité de Bioéticaante | Ada dedmmﬁhﬁe' comité Greeﬁegia) NA
i i [] ca i
la Direccion del Instituto ' ............ , IDPYBA
l.. --------------
y g e
] Acta de sesion del mmiléé Secretaria
Archivo de la i delnvestigacion técnica del
documentacién generada | |Acta de sesion del comité comitéde
de botiea......., | bioética del Archivo de las actas
My 3 f IDPYBA generadas en el proceso
@ 1d
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