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El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal esta comprometido con la implementacion
de la Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y No Tolerancia con la Corrupcion
(CONPES 01- 2019) a traves de la identificacion y manejo de los riesgos de corrupcion; el
acceso a la informacién publica a los ciudadanos y la respuesta a sus solicitudes de
informacion de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita; fortalecimiento de la participacion
ciudadana incidente, racionalizacion de trdmites, realizacion de ejercicio de rendicién de
cuentas y servicio al ciudadano de manera oportuna e incluyente.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad de respuesta institucional para mitigar el impacto negativo de las
posibles practicas de corrupcion en la ejecucion de los programas, proyectos y planes
desarrollados en el Instituto para el cumplimiento de su mision.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar el principio de transparencia en el acceso a la informacién de manera activa y
pasiva de acuerdo a la normatividad vigente y la participacion ciudadana incidente.

2. Desarrollar la estrategia de implementacion del Cdédigo de Integridad para los(as)
servidores(as) publicos(as) del Instituto.

3. Implementar medidas anticorrupcion para la prevencion de practicas corruptas en el
Instituto.
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