7y

PROCESO TALENTO HUMANO

a

ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C,

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BOGO‘I*'I*\

AMBIENTE
o AMBENIE
e Onerad ¥
4 do Prlecoory

Cédigo: PE02-PL01

Version: 3.0

*

IHSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL

CONTROL DE CAMBIOS

APROBACION | |
025 02/07/2020 1.0 Implementacién de la politica
Se cambia en los objetivos especificos Ia palabra
presupuestar por asignary se incluyen los recursos
031 08/09/2021 20 economicos, fisicos, tecnoldgicos y humanos.
Se anexo en los objetivos especificos
programas de promocion y prevencion.
36 21/12/2022 3.0 Se ajusta redaccién de la introduccién
' Se actualiza el objetivo general y los especificos
AUTORIZACIONES
A z OFICINA ASESORA DE
AREA TECNICA PLANEACION LIDER DEL PROCESO
Nombre: Nombre: Nombre:

Adriana Acevedo
Luz Dary Forero

Ximena A Castro Pinto

Gotardo Antonio Yafez Alvarez

Subdireccién Gestion Corporativa-
Talento Humano

Oficina Asesora de Planeacion

Gestion Corporativa

Firma: , Firma: Firma;

Tl - Jrroeer | )
O

Cargo: Cargo: Cargo:

Profesionales Contratistas Profesional Contratista Subdirector

Cadigo: PE01-PR0O1-F03; V 5.0

Pagina 1 de 3



PROCESO TALENTO HUMANO "
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BOGOTI\ ot mﬁgﬁfmn
Codigo: PE02-PLO1 Version: 2.0

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, es la primera entidad publica del Distrito Capital
al servicio de los animales y la ciudadania, por lo anterior y para dar cumplimento a los objetivos para
los cuales fue creado es necesario garantizar las mejores condiciones de trabajo, seguridad y salud
a todos los servidores publicos, contratistas y partes interesadas, mediante el desarrollo del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Este sistema, esta orientado en un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, que
incluye la politica, planificacion, organizacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los peligros que pueden afectar la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto.

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, asume la responsabilidad de proteger la
Seguridad y Salud fisica y psicosocial de todos los trabajadores independientemente de su vinculacién
laboral en los diferentes ambientes laborales, manteniendo unas condiciones seguras y saludables
en cada lugarde trabajo.

De igual manera, asume el compromiso de evitar cualquier tipo de conflicto convivencial que pueda
afectar la Seguridad y Salud de todos los trabajadores que hacen parte del Instituto sin importar el
tipo de vinculacién laboral, proporcionando y manteniendo ambientes de trabajo saludables y con una
cultura de convivencia que permita una buena relacion en todos los niveles.

El responsable asignado por el Instituto para liderar el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, cuenta con el apoyo de la Direccion, el COPASST, el
equipo de SST y servidores publicos en general, mediante el compromiso de estos con las actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo que se desarrollen en el mantenimiento, ejecucién y evaluacion
del SG-SST.

Asi mismo, se determina el compromiso de cumplir con la Legislacion Colombiana en Seguridad y
Salud en el Trabajo establecidas por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y de otra indole que
haya suscrito El Instituto Distrital de Proteccioén y Bienestar Animal.

Para el-cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos por la direccion, se
orientaran permanentemente sus esfuerzos y destinaran los recursos fisicos, econémicos y talento
humano requeridos para la oportuna identificacion, valoracién e intervencién de los peligros que
puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se
requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que contribuyen a fortalecer la
eficiencia de los trabajadores, la competitividad y buena imagen Institucional.

En este sentido se genera el compromiso de realizar el seguimiento al impacto generado por la

ejecucién de las actividades propuestas en los planes y programadas de vigilancia epidemioldgica
que se generen para dar seguimiento a las condiciones de salud de servidores y contratistas
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OBJETIVO GENERAL

Garantizar condiciones y ambientes laborales seguros, asi como proteger la salud fisica y psicosocial
para los servidores publicos, contratistas y partes interesadas en las diferentes actividades que realizan
en el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Mantener, ejecutar y evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo cumpliendo
con los estandares minimos exigidos por la normatividad legal vigente.

Fomentar una cultura de proteccion, participacion y autocuidado que genere condiciones de trabajo
seguras.

Implementar eficazmente las medidas de prevencion y control de acuerdo con la identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos generados durante la prestacion de los servicios del
Instituto para prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

Realizar induccién y reinduccion a los servidores y colaboradores en los temas relacionados con
Seguridad y Salud en el trabajo

Capacitar a los servidores publicos, contratistas y partes interesadas en requerimientos de
Seguridad y Salud Trabajo, proteccion, autocuidado y mejor uso de los recursos fisicos del Instituto.

Planear y ejecutar programas de promocion y prevencién para garantizar la proteccion de la salud
fisica y psicosocial, la seguridad y el bienestar de todos los trabajadores independiente de su tipo de
vinculacion.

Asignar los recursos econdmicos, fisicos, tecnolégicos y humanos necesarios para la implementacion
y mantenimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adedaua (deoclo, Cleocly
ADRIANA ESTRADA ESTRADA

DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTYRA ANIMAL
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