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Objetivo

La Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano busca dar a conocer a
los servidores(as) y contratistas por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA,
los conocimientos necesarios de informacion relevante para establecer cuando sus
intereses personales pueden verse inmersos en el desempefio de sus funciones,
responsabilidades, roles y cargos, afectando asi el interés general.

Alcance

Este documento esta dirigido a los(as) servidores(as) publicos y contratistas por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, asi como de todos
aquellos que participan en los procesos de contratacion.

Definiciones

TERMINO DEFINICION

Un conflicto de intereses representa un conflicto entre el deber
publico y los intereses privados de un empleado, cuando el
empleado tiene a titulo particular intereses que podrian influir
indebidamente en la forma correcta en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades oficiales (Fuente: Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE))
En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se
encuentra definido en el articulo 44 del Cédigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos dice que este surge
“cuando el intereses general propio de la funcién publica entra
en conflicto con el interés particular y directo del servidor
publico”
Cuando el servidor o colaborador tiene un interés particular
Conflicto de Intereses | que podria influir en sus obligaciones y enfrenta una situacion
Real en la que tiene que actuar o tomar una decision en esa materia.

Conflicto de intereses

Cuando el servidor o colaborador tiene un interés particular
que podria influir en sus obligaciones y en un futuro podria
enfrentarse a una situacion en la que tiene que actuar o tomar
una decision en esa materia.

Conflicto de Intereses
Potencial

Cuando el servidor o colaborador puede que no tenga un
interés particular que pueda influir en sus funciones u

Conflicto de Intereses C . .
obligaciones y enfrenta una situacion en la que

Aparente . o
razonablemente se podria suponer que puede influir para su
beneficio.

La integridad publica se refiere a la alineacion consistente con,

Integridad y el cumplimiento de, los valores, principios y normas éticas

compartidas, para mantener y dar prioridad a los intereses
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publicos, por encima de los intereses privados, en el sector
publico. (Fuente: OCDE 2017)

Cédigo de Integridad

Herramienta que contiene el conjunto de politicas y medidas
encaminadas a la prevencién de la corrupcion y la promocién
de la transparencia y la ética en el cumplimiento de nuestra
misionalidad. Por lo tanto, instaura criterios de buen
comportamiento con el fin de asegurar que los servidores
publicos y colaboradores conduzcan su actuar al cumplimiento
para brindar un servicio publico eficiente.

Servidor Publico

El articulo 123 de la Constitucién Politica, define a los
servidores publicos de la siguiente forma: “Son servidores
publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades
descentralizadas territorialmente y por servicios. Los
servidores publicos estan al servicio del Estado y de la
comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la
Constitucién, la ley y el reglamento. La ley determinara el
régimen aplicable a los particulares que temporalmente
desempenien funciones publicas y regulara su ejercicio”.

Funcién Publica

Se entiende por “funcion publica” a toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una
persona en hombre o al servicio del Estado o de sus entidades,
en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o
transitoria, por eleccion popular, designacion directa, por
concurso o por cualquier otro medio legal, extendiéndose su
aplicacion a todos los magistrados, funcionarios y empleados
del Estado. Este amplio enfoque incluye a toda persona que
realiza o contribuye a que se realicen funciones propias de la
administracion, incluyendo a los particulares cuando ejercen
funciones publicas.

En Colombia, la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ila
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

Impedimento

Aquel obstaculo, dificultad o evento que se opone al desarrollo
de una actividad. Aplicado al ejercicio de la funcion publica en
general y de la administrativa en particular, implica que la
persona que esta ejerciendo funciones publicas no puede
ejercerlas en determinadas situaciones o0 circunstancias,
como, por ejemplo, en los asuntos que aquella o sus parientes
cercanos tengan interés directo, etc.

Recusacion

Debe entenderse como el mecanismo que tienen las partes o
terceros con interés en una actuacion, de solicitar al servidor o
colaborador que esta conociendo de un asunto, que se separe
del mismo por estar incurso en un conflicto de intereses o en
una causal legal de impedimento.
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Es el conjunto de pretensiones relacionadas con las
necesidades colectivas de los miembros de una comunidad y
protegidas mediante la intervencién directa y permanente de
Estado.

Se denomina interés privado al interés particular, ya sea
personal, laboral, econémico o financiero, de la persona que
Interés Privado ejerce la funcién publica o de aquellos sujetos o grupos a los
gue pertenece o0 con quienes se relaciona o ha relacionado. El
interés privado no debe ser necesariamente pecuniario.

La corrupcidén consiste en el “(...) abuso de posiciones de
poder o de confianza, para el beneficio particular en detrimento
del interés colectivo, realizado a través de ofrecer o solicitar,
entregar o recibir bienes o dinero en especie, en servicios o
beneficios, a cambio de acciones, decisiones u omisiones”
(Transparencia por Colombia).

Toda posibilidad de ocurrencia de aquella situacién que pueda
Riesgo afectar el desarrollo normal de las funciones de la entidad y el
logro de los objetivos.

Es el marco juridico, politico, ético y organizativo de la
administracién publica, que debe regir las actuaciones de
todos los servidores publicos y particulares que ejercen
funciones publicas.

Interés Publico

Corrupcion

Transparencia

Normatividad

Tipo de norma Titulo del documento
Por la cual se aprueba la "Convencion Interamericana contra
Ley 412 de 1997 la Corrupcién”, suscrita en Caracas el 29 de marzo de mil

novecientos noventa y seis (1996).

Por medio de la cual se aprueba la "Convencion de las
Ley 970 de 2005 Naciones Unidas contra la Corrupcion”, adoptada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica.

Por medio de la cual se expide el Codigo General
Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.

Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de intereses.

Ley 1437 de 2011

Ley 1474 de 2011

Ley 1952 de 2019

Ley 2013 de 2019
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por la cual se adopta el Codigo de Integridad del Servicio

Ley 2016 de 2020 Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones.

Guia Técnica de la

Convencién de
Naciones Unidas
contra la
Corrupcion
Constitucion
Politica de

Colombia, articulos
122,126y 209
Resolucion 225 de
2023 modificada | "Por medio de la cual se modifica el Anexo Técnico que
mediante forma parte integral de la Resolucion 255 de 2023, mediante
Resolucién 043 de | la cual se adopta el Codigo de Integridad del Instituto
26 de febrero de | Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA"

2025

Valores institucionales

HONESTIDAD.

“Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, favoreciendo el interés general”.

Lo que hago Lo que no hago

® Siempre digo la verdad, incluse cucndo cometo errores, porque

&5 humane cometerlos, perc no es correcto esconderlos, ¢ Na le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecer-
» Cuando tengo dudas respecto a ko implicacion de mis deberes los en un procese en igualdad de condiciones.
busce orientacién en las instancias pertinente al interior de mi » Mo acepte incentivos, favores, ni ningdn otre tipo de beneficios
« entidad. Se vale no saberlo todo y también se vale pedir ayuda. gue me ofrezcan personas o grupos que estén interesados en un
» Facilito el acceso a la informacién piiblica completa, veraz, proceso de toma de decisiones.
» oportuna y comprensible a través de los medios destinados para o No wso recursos pliblicos para fines personales relacionados con
ello. mi familia, mis estudios y mis posatiempes. Esto incluye el tiempo
» Asume gue mi trabajo, los preductos y conocimientos generados de mi jernada laboral, los elementos y bienes asignados para
son de cardcter pablico v, por tanto, debo propender por cumplir con mi labor, entre otros.
o socializarlos y compartirlos, generando una cultura del conoci- s No soy descuidado ¢on la informacién a mi cargo, ni con su ges-
miente. tién.

s Denuncic en el ejercicio de mi cargo, las faltas, delitos o violacién
de derechos y actos de corrupcién de los que tengo conocimiento.
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RESPETO.

“Reconozco, valore y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin impaortar su labor, procedencia, titulos o cualquier otra condicion”.

Lo que hago

» Atiendo con amabilidad, igualdad vy equidad o todas las
personas humanas en cualquier situacién, o trovés de mis
palabras, gestos y actitudes, sin importar su condicidn secial,
econdmica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden. Soy
amable todos los dias, esa es la clave, siempre.

» Estoy abierto al didlogo y a la comprensién a pesar de
perspectivas y opiniones distintas a las mias. No hay nada
que no se pueda solucionar hablandoe y escuchando al
otro{a).

Lo que no hago

# Nunca actiio de manera discriminatoria, grosera o hiriente,
bajo ninguna circunstancia.

* Jamds baso mis dacisiones en presunciones, estereotipos o
peTjuicios.

# No agredo, ignore o maltrato de ninguna manera a la
ciudadania ni a otros servidores(as) ptblicos.

COMPROMISO.
“Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor(a) publico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con
que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar”.

Lo que hago

Lo que no hago

* Asumo mi papel como servidor(a) pdblico, entendiendo
el valer de [os compromisos v responsabilidades que he
adquirido frente a la ciudadania y el pais.

# Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las
personas humanas, entendiendo su contexto, necesidades
y requerimientos, como fundamento de mi servicio y
lebor.

* Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualguier
infermacién o guia en algdn asunto pablico.

» Estoy atento siempre que interact(io con otras personas
humanas, sin distracciones de ningdn tipe.

® Presto un servicio agil, amable y de calidad.

» Nuncg trabajo con una actitud negativa, No se vale ofectar
mi trabajo por no ponerle ganas a las cosas.

¢ No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor(a) es
un “favor” que le hage a la ciudadania. Es un compromiso y
un crgullo.

» No asumo gue mi trabajo como servidor(a) es irrelevante
para la sociedad.

* Jomgs ignoro a un ciudadano(a) v sus inguietudes,
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“Cumplo con los deberes, funciones y respaonsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso
de los recursos del Estado”.

Lo que hago

Lo que no hago

s Uso responsablemente los recursos piablicos para cumplir
con mis obligaciones. Lo pdblico es de todos{as) y no se
desperdicia.

* Curnplo con [os tiempos estipulados para el logro de cada
obligacién laboral. A fin de cuentas, el tiempo de todos(as)
a5 oro.

® Aseguro la calidad en cada uno de los productos que
entrego bajo los estdndares del servicio plblico. No se valen
cosas a medias.

s Siempre soy proactivo(a), comunicando o tiempo
propuestas para mejorar continuamente mi labor y la de
mis comparieros{as) de trabajo.

* No malgaste ningan recurso pablico.

* No pestergo las decisiones y actividades que den solucién a
probleméticas ciudadancas o que hagan parte del
funcionamiento de mi cargo. Hay cosas gue sencillamente
no se dejan para otro dia.

s No demuestro desinterés en mis actuaciones ante la
ciudadania y los demds serviclores(as) pablicos.

* No evado mis funciones y responsabilidades por ningdn
motive.

JUSTICIA.

“Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas con
equidad, igualdad y sin discriminacion”.

Lo que hago

» Tome decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias v
datos confiables. Es muy grave faltar en mis actucociones por no
tener los cosas claras.

» Reconozco y protejo los derechos de cada individuo, humane o
animal de otras especies, de acuerdo con sus necesidades y
condiciones.

# Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y
concertacion con todos las partes involucrados.

» Reconozco diverses tipos de dignidad animal, como cohabitantes
del planeta junto a los humanos, implicando el disfrute en
eauidad del territario, la coexistencia pacifica, la justicia, el
respeto a la atredad en su diferencia e intereses, al desarrello de
sus capacidades y a que se privilegie el beneficio, bienestar e
intereses de todas y todos los miembros.

Lo que no hago

o No promuevo ni ejecuto politicas, programas o medidas
que afecten la igualdad v la libertad de personas humancs.

» No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin
tener en cuenta o todos los actores involucrados en una
situacion.

® Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos,
presiones o intereses de

¢ Crden personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de
decisién y gestion pablica.
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RESPETO INTERESPECIE.

“Mis actuaciones en relacién con los animales de otras especies propenden por no hacerles

dafo, ni por accién u omisién, reconociéndoles como seres sintientes, dignos de

consideracion y con vidas complejas que pueden ser afectadas por las acciones humanas”.

Lo que hago

eMis comportamientos y decisiones, tante en la Entidad coemo en mi vida
pnuodﬂ. buscem minimizar en lo pesible cualguier dano o perjuicio que
Eu et causar  los anirmales de otras espectes, independientemente del

eneficio que me produzcan,

#Recondzco o todos los animaies de otres especies como seres sintientes,
siendo consciente de la necesidad de dejar de considerarlos como medios,
coms cbjatas o bienes para beneficio humano, modificando mis actitudes en

el respeto por su vida, integridad v libertad,
mo parte de una entidad con misionclidad o faver de los animales de
utras especies, sin importar mi rel en ka misme, reconezee gue cumplirla
implica cultivar dia a diala em?uhu por la otredad animal, asumiendo mis
funiciones con comgromlso efectividad, responsabilidad, v el mejor
conacimienta le que les benefidi:
elclentifico v pnorlzo los intereses, cuwcldades v necesidades de los animales
e otras especies, genercndo en mi trabaojo las mejores soluciones v
respuestas que deriven en alcanzar los mayores niveles posibles de bienestar
fisico, mental y de calidad para sus vidos,

sRealizo en mivida laboral como ier\ndor(ct) pablico y en la medida de lo
posible en mi vida persona, accicnes afirmativas v dé incidencia que.

ndan por la promocidn v entendimiento del respeto interespecie.
sEntiendo gue trabajar contra ke discriminacién, viclencia y explotacion
contra los animales de otras especies, es tan relevante come hacerlo contra
odo tipo de  discriminacion, violencia y explotacién entre humanas.
sRecanozco la importancia de que la entidad y todos sus espacios de
incidencia sean libres de explotacion animal.

sDenuncio tode acta que dane a los animales, sabiendo que més allé de ser

un delito penalizado es un acto inmoral con ellos.

Lo gue no hago

« No genero ni apoyo acciones individuales o colectivas que
ofecten o dafien directa o indirectamente, tanto fisica como
emocionalmente o los animales de otras especies

® No vulnero la vida, integridad v libertad de ningdn animal,
independientemente de cudl sea su especie.

¢ No minimizo el hecho de la sintiencia de los animales de otras
especies, ni normalizo las afectaciones que el mundo dominado
por los humanes genera en ellos.

® No priorize mis intereses o los intereses humanos en detrimento
de los intereses de los animales de otras especies.

* No soy indiferente frente a los casos de afectacién o vulneracion
de los intereses vy libertades de los animales, ni evito involucrarme
en las situaciones donde un animal estd herido o necesitada,
aunque la situccién no haya sido provecada por mi mismo.

ATENCION, BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL.

“Reconozco el valor de la vida de los animales de recibir atencién y manejo adecuado,
garantizando el cumplimiento de la constitucion, leyes, decretos y demas normas
regionales y locales expedidos sobre la materia en el Distrito Capital, asi como en la
compasion, la justicia y el especial cuidado que debemos proveerles”,

Lo que hago

#Reglizo mi trabajo con la mayor dlsposluon y €ompromiso parg cumplir con la
misicnalicad de {u entidad, teniendo siempre presente que mis actuaciones
personales y profesionales se hacen en el marco de la proteccion v el bienestar
animal y tomo las decisiones que favorezcan efectiva y comprobadamente los
intereses de [os animales,

«Busco obtener yfo consolidar conocimientos sobre la vida, intereses y libertades de
los emimales de otras especies, y de los enfoques tedricos y practices que formulon
las méss idénecs y éticas formas de reladdn entre los animales humanos y los
dernds anirmales, para aplicarlos y/o generar y compartir conocimiento al respecte
en mi trabajo, evitamdo suposiciones sobre lo que a5 mejor pora los animales.

#Tengo claridad de o mi n, objetives estratégices, funciones, programes v
?rvlcblaais de los dependes de It entidad, osi come o normatividad nacienal y

1

#Conazco las rutas y canales de denuncia de maltrato animal y [os pregramoas,
espacios y servicios de atencion, bienestar y proteccién animel, no solo por mi
uncién plblica, sine para la de informasién
ubortun[u yde culldud o la ciudadania y entidades que requieran o soliciten
conocer|os.

Lo que no hago

#No actiio con negligencia, retardo ¢ falta de empatia y
asertividad frente a las s les, i inguietudes, ce
atencidn o servicios de la ciudadanic yio entidades, ni en la atencién o toma
de decisiones que involucren a los animales de otras especies,

sNo hago parte del preblema del déficit de respeto, proteccién y bienestar
animal en el pais v en la ciudad,

#No desconozco los principios v valores institucionales, ni la necesidad de
actuar bosadas en |a integridad, la transparencia y la lucha contra la
corrupcion, para el logre misional v la generacién de reconocimiento y
confianza institucional por parte de la ciudadania.

+Ne dejo de difundir gue s deber conjunto del estado, de la seciedad v ka
ciudadanio, la atencion, bienestar y proteccién de los animales de otras
espacies, para lograr una sociedad mds justa sin distincién de especie y una
convivencid interespecie.

+No me comporto <on los animales de otras especies desconaciendo let
normutlwd(ad vigente en materia de proteccién v bienestar cmimal,

®Reconozeo que, como porte de una entidad a favor de los intereses de los anil
de otras especies, soy un maodelo a seguir por parte de la ciudadania, actuando en
consonancia con ello, y que mis funciones na son un faver a los onimales, sino un
deber del estado.

#En los procesos de gestién del riesgn, tenge en cuenta que, en las situaciones de
emergencia, calamidad o urgencia, los animales tienen tanta relevencia para la
evacuagion Y ctencién como los humanas,

#Busco reflexionar y actuar sobre la necesided de inclusidn de los animales en cada
sistemc, dreq, pracese, gestidn, plan estratégico, lineamiento, manual, gufa,
documento, protocole, dacreto, instrumento, modelo, procedimiento, etc,

que la misma avanza con el reconocimiento de los animales
comormrte de Ta comunidad moral Iy legal y que, por tanto, en la
actualidad, no todo 1o legal es moral, en mi comportamiento o el de la
ciudadania hacia los animales.

+No veo come enemigos a otros sectores sociales, privades o institucionales
que tambié&n buscan ayudar a los animales y busco la mejor manera de
trabgjar articuladamente con estos.
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Clasificacion de los conflictos de intereses

Un conflicto de intereses puede ser:

Real

Cuando el servidor ya se
encuentra en una situacion
en la que debe tomar una
decision, pero, en el marco de

esta existe un interés

particular que podria influir

en sus obligaciones como

servidor publico. Por ello,se
puede decir que estos
conflictos son riesgos

actuales

Potencial

Cuando el servidor publico no
tiene un interés privado, pero
alguien podria llegar a
concluir, aunque sea de
manera tentativa, que si lo
tiene. Una forma préctica de
identificar si existe un conflicto
de interés aparente es porque
el servidor puede ofrecer toda
la informacién necesaria para
demostrar que dicho conflicto
no es ni real ni potencial

A continuacién, se presentan algunos ejemplos para cada tipo de conflicto:

REAL

APARENTE

POTENCIAL

! Fuente:https://www.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-conflicto-intereses

Un concejal presenté un proyecto de acuerdo ante
‘el Concejo Municipal, relativo a la modificacion al
Plan de Ordenamiento Territorial que podria
beneficiar a algunos de sus familiares (tio y
sobrinos) de los concejales.

Un director de una entidad delegé en el
subdirector administrativo y financiero la facultad
de contratar, razén por la cual, este celebré un
contrato con una empresa en la que estaba
vinculada la sobrina de la jefe de la Oficina de
Planeacion.

El actual alcalde del municipio X, que fungié como concejal del municipio en el periodo
anterior, participé en la votacion y aprobacion de un acuerdo por el cual se autorizo a la alcaldia
para celebrar un contrato de leasing financiero. No obstante, este no se pudo concretar en el
periodo anterior, por lo cual debe ser atendido en el nuevo periodo de gobierno.
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Caracteristicas del conflicto de intereses

e Supone un conflicto entre las obligaciones publicas y los intereses
personales del(a) servidor(a) publico(a), ya que estos ultimos podrian afectar
de manera negativa el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

e Son inevitables y no pueden prohibirse, dado que todo servidor publico
cuenta con familiares y amigos que, en algin momento, podrian estar
vinculados con sus decisiones o actividades laborales.

e Pueden identificarse, reportarse y gestionarse de manera voluntaria antes
gue su presencia genere irregularidades o actos de corrupcion.

e A través de su identificacion y declaracion, se pretende garantizar la
independencia de criterio y el principio de equidad en el ejercicio de la funcién
publica, evitando que los intereses particulares influyan en el propdésito al que
debe estar orientada la actividad del Estado.

e Puede representar un riesgo de corrupcién y, si llega a materializarse, dar
lugar a acciones fraudulentas o corruptas.

e Compromete la imagen de transparencia y altera el adecuado
funcionamiento de la administracion publica.

e Implica una confrontacion entre el deber publico y los intereses privados de
la o el servidor publico o contratista de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion, es decir, este tiene intereses personales que podrian
influenciar negativamente en el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades.

Causales de los conflictos de intereses

En el marco juridico colombiano, las situaciones de conflicto de intereses en
actuaciones administrativas, disciplinarias, judiciales o legislativas ya han sido
identificadas para las y los servidores publicos y contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de las Ramas Ejecutiva, Legislativa,
Judicial y los 6rganos de control.

Una situacion de conflicto de intereses no constituye, en principio, una falta
disciplinaria ni un acto de corrupcion. Sin embargo, con el fin de prevenir posibles
afectaciones a la legalidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de la
funcién publica, los(as) servidores(as) publicos(as) estdn en la obligacion de
declarar su impedimento cuando se vean involucrados(as) en decisiones frente a
las cuales exista un interés particular que pueda comprometer su objetividad.

Por esta razdén, a continuacion se presenta una clasificacion de los tipos de conflicto
de intereses, tomando como referencia lo establecido en la Guia de identificacion y
declaracion del conflicto de intereses en el sector publico colombiano, expedida por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, con el objetivo de
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orientar a las y los servidores publicos y contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, sobre aquellas situaciones en las que deben
presentar su declaracion de impedimento.

Aplica a

Tipo Descripcion parientes/grados/terceros Fuentg
. normativa
(socios)
Que el interés particular y directo
o el conocimiento previo del
asunto lo tengan el conyuge, C.P.art 126
compariero o compafera Ley 1437 de
. permanente del(de la)servidor(a) 2011, art.11
pl]b?i?cli)e(ae)lgaéli‘lz;vé%%rt(rgista publico(a) 0 el contra’;is_ta de numeral 1 Ley
de prestacion de servicios pre_stamon de servicios 1952 de 2019,
profesionales o de apoyo a la profesm_)pales 0 de apoyo a la art. 84 numeral
gestién tenga interés _gestiono alguno de sus 1
particular y directo en la parientes dentro _dgl cuartp grado Ley 1564 de
= de consanguinidad (hijos, 2012, art.141
regulacion,
gestion, control o decision del padresl herman_os, abu.elos, numeral 1 Ley
' asunto nietos, tios, sobrinos, primos), 136 de 1994,
segundo de afinidad (suegros y art. 70
cufiados) o primero civil (padre Ley 5 de 1992,
adoptante o hijo adoptivo), o su art. 286
socio o socios de hecho o de
derecho.
Interés ubii?cljc)e(ae)lgaézgvé%%rt(r?tista Ley 1437 de
directo/conocimiento P 2011, art.11

previo/concepto o

consejo fuera de la

actuacion.

de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién haya conocido del
asunto en oportunidad

numeral 2 Ley
1564 de 2012,
art.141 numeral

X 2
anterior.
Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestion haya dado consejo o Ley 1437 de
concepto por fuera de la 2011 art.11
actuacion administrativa sobre numéral '11
las cuestiones materia de la Ley 1952 de
misma, o haya intervenido en 2019
esta como apoderado, agente Ley 1564 de
del ministerio publico, perito o 2012, art. 141
testigo (no tendran el caracter num’eral. 12
de concepto las referencias o
explicaciones que el servidor
publico haga sobre el
contenido de una decision
tomada por la administracién)
Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista Ley 1952 de
de prestacion de servicios 2019

profesionales o de apoyo a la
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gestion haya proferido la
decision que esta sujeta a su
revision.

interesado(a)

Curador(a) o tutor(a) del

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién sea curador(a) o
tutor(a) de persona interesada
en el asunto.

Que el(la) conyuge,

compariero(a) permanente o
alguno de sus parientes arriba
indicados del (de la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista de

prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién, sea curador(a) o tutor(a)
de persona interesada en el
asunto.

Ley 1437 de
2011, art.11
numeral 3 Ley
1564 de 2012,
art.141 numeral

4

Relacion con las partes

Que el(la)servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién tenga relacién con las
partes interesadas en el
asunto.

Ser conyuge, compafero
permanente o pariente de alguna
de las partes o de su
representante o apoderado,
dentro del cuarto grado de
consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos, tios,
sobrinos, primos) o civil (padre
adoptante o hijo adoptivo), o
segundo de afinidad (suegros y
cuiados).

Ley 1952 de
2019
Ley 1564 de
2012, art.141
numeral 3

Amistad o enemistad

Que exista enemistad grave
por hechos ajenos a la
actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre el(la)
servidor(a) publico(a) o el(la)
contratista de prestacion de
servicios profesionales o de
apoyo a la gestion y alguna de
las personas interesadas en la
actuacion administrativa, su
representante o apoderado.

Ley 1437 de
2011, art.11
numeral 8 Ley
1952 de 2019,
Ley 1564 de
2012, art.141
numeral 9

Organizacion, sociedad o
asociacion a la cual
pertenecié o continda
siendo miembro

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién sea socio de alguna de
las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su
representante o apoderado(a)

en sociedad de personas.

Ser conyuge, compafiero(a)
permanente o alguno de los
parientes del(de la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista de
prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién, socio de alguna de las
personas interesadas en la
actuacion administrativa o su
representante o apoderado(a) en

sociedad de personas.

Ley 1437 de
2011, art.11
numeral 10 Ley
1952 de 2019
Ley 1564 de
2012, art.141
numeral 11

Litigio o
controversia/decision
administrativa pendiente

Que exista litigio o
controversia ante autoridades
administrativas o
jurisdiccionales entre el(la)
servidor(a) publico(a) o el(la)
contratista de prestacion de
servicios profesionales o de
apoyo a la gestién y cualquiera

Que exista litigio o controversia
ante autoridades administrativas
o0 jurisdiccionales entre el
cényuge, compafiero(a)
permanente, o alguno de los
parientes del(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista de
prestacion de servicios

de los interesados en la

Ley 1437 de
2011, art.11
numeral 5 Ley
1564 de 2012,
art.141 numeral
6

profesionales o de apoyo a la
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actuacion, su representante o
apoderado(a).

gestion y cualquiera de los
interesados en la actuacion, su
representante o apoderado(a).

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién tenga decision
administrativa pendiente en
gue se controvierta la misma
cuestion juridica que él(ella)
debe resolver.

Tener el cényuge, compariero
permanente o alguno de los
parientes en segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos) o
primero civil (padre adoptante o
hijo adoptivo del(de la)
servidor(a) publico(a) o el(la)
contratista de prestacion de
servicios profesionales o de
apoyo a la gestién, decisién
administrativa o pleito pendiente
en que se controvierta la misma
cuestion juridica que él debe
resolver.

Ley 1437 de
2011, art.11
numeral 13 Ley
1564 de 2012,
art.141 numeral
14

Denuncia penal o
disciplinaria

Que alguno de los interesados
en la actuacion, su
representante o apoderado(a),
haya formulado denuncia
penal o disciplinaria contra
el(la) servidor(a) publico(a) o
el(la) contratista de prestacion
de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, antes de
iniciarse la actuacion
administrativa; o después,
siempre que la denuncia se
refiera a hechos ajenos a la
actuacion y que la o el
denunciado se halle vinculado
a la investigacién penal o
disciplinaria.

Que alguno de los interesados
en la actuacion, su
representante o apoderado(a)
haya formulado denuncia penal
o disciplinaria contra el cényuge,
comparfiero permanente del(de
la) servidor(a) publico(a) o el(la)
contratista de prestacion de
servicios profesionales o de
apoyo a la gestién o su pariente
hasta el segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos),
segundo de afinidad (suegros y
cufiados) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo), antes
de iniciarse la actuacion
administrativa; o después,
siempre que la denuncia se
refiera a hechos ajenos a la
actuacion y que el denunciado
se halle vinculado a la
investigacion penal o
disciplinaria.

Ley 1437 de
2011, art.11
numeral 6 Ley
1952 de 2019,
Ley 1564 de
2012, art.141
numeral 7

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestion haya formulado
denuncia penal contra una de
las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su
representante o apoderado(a),
estar aquellos legitimados
para intervenir como parte civil
en el respectivo proceso
penal.

Que el conyuge, compariero(a)
permanente o pariente hasta el
segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos),
segundo de afinidad (suegros y
cufiados) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo) del
(de Ia) servidor(a) (a) publico(a)
o el(la) contratista de prestacion
de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién haya
formulado denuncia penal contra

Ley 1437 de
2011, art.11
numeral 7 Ley
1564 de 2012,
art.141 numeral
8
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una de las personas interesadas
en la actuacion administrativa o
Su representante o apoderado,
estar aquellos legitimados para
intervenir como parte civil en el
respectivo proceso penal.

Acreedor/deudor

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién sea acreedor o deudor
de alguna de las personas
interesadas en la actuacién
administrativa, su
representante o apoderado,
salvo cuando se trate de
persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o
sociedad andénima

Que el conyuge, compariero(a)
permanente o alguno de los
parientes en segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos),
primero de afinidad (suegros) o
primero civil (padre adoptante o
hijo adoptivo del servidor, sea
acreedor o deudor de alguna de
las personas interesadas en la
actuacién administrativa, su
representante o apoderado,
salvo cuando se trate de
persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o
sociedad andnima.

Ley 1437 de
2011, art.11
numeral 9 Ley
734 de 2002,
art. 84, numeral
9 Ley 1564 de
2012, art.141
numeral 10

Antiguo empleador

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién, dentro del afio
anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como
representante, asesor,
presidente, gerente, director,
miembro de Junta Directiva o
socio de gremio, sindicato,
sociedad, asociacion o grupo
social o econémico interesado
en el asunto objeto de
definicién

Ley 1437 de
2011, art. 11
numeral 16

Lista de candidatos

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién haya hecho parte de
listas de candidatos a cuerpos
colegiados de eleccion popular
inscritas o integradas también
por el interesado en el periodo
electoral coincidente con la
actuacion administrativa o en
alguno de los dos periodos
anteriores

Ley 1437 de
2011, art. 11
numeral 14

Recomendacion

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién haya sido

Ley 1437 de
2011, art. 11
numeral 15
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recomendado por el
interesado en la actuacion
para llegar al cargo que ocupa
o haya sido sefialado por este
como referencia con el mismo
fin.

Relacién contractual o
negocios

Que alguno(a) de las o los
interesados en la actuacion
administrativa sea
representante, apoderado(a),
dependiente, mandatario o
administrador de los negocios
del servidor publico.

Ley 1437 de
2011, art. 11
numeral 4 Ley
1564 de 2012,
art.141 numeral
5

Heredero o legatario

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién sea heredero o
legatario de alguna de las
personas interesadas en la
actuacion administrativa

Que el cényuge, compafiero
permanente o alguno de los
parientes del servidor sea
heredero o legatario de alguna
de las personas interesadas en
la actuacion administrativa.

Ley 1437 de
2011, art. 11
numeral 12 Ley
734 de 2002,
art. 84, numeral
7 Ley 1564 de
2012, art.141
numeral 13

Dadivas

Que la o el servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién reciba o haya recibido
dadivas, agasajos, regalos,
favores o cualquier otra clase
de beneficios como invitacion
a desayunar, comer, cenar, a
un evento deportivo, de
espectaculos o cualquier otro
beneficio incluyendo dinero.

Ley 1952 de
2019

Participacion
directa/asesoria de
alguna de las partes

interesadas

Que el(la) servidor(a)
publico(a) o el(la) contratista
de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la
gestién hubiere participado en
la expedicion del acto
enjuiciado, en la formacién o
celebracion del contrato o en
la ejecucion del hecho u
operacién administrativa
materia de la controversia.

Que la o el conyuge, compafiero

0 compafiera permanente,
o alguno de los parientes del
servidor hasta el segundo grado
de consanguinidad (hijos,
padres, hermanos, abuelos,
nietos), segundo de afinidad

(suegros y cuiiados) o Unico civil
(padre adoptante o hijo adoptivo)

tengan la calidad de asesores o
contratistas de alguna de las
partes o de los terceros
interesados vinculados al
proceso, o tengan la condicién
de representantes legales o
socios mayoritarios de una de
las sociedades contratistas de
alguna de las partes o de los
terceros interesados.

Ley 1564 de
2012, art.141
numeral 1y 4

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP *Guia para la identificacion y
declaracion del conflicto de intereses en el sector piblico colombiano* Bogota D.C. V. 2 - 2019
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Gréficos de parentesco

1. Parentesco por consanguinidad

Abuelos
2do Grado

Padres
1er Grrado

Hermanos(as)
Servidor(a) 2do Grado
'
n
[ ]
[ ]
Sobrinos(as)
Hijos(as) 3er Grado
ler Grade
' :
: :
Nietos(as) Primos(as)
2do Grado 4to Grrado

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP *Guia para la identificacion y
declaracion del conflicto de intereses en el sector publico colombiano* Bogota D.C. V. 2 - 2019
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2. Parentesco por afinidad

Padres
(Suegros)
ler Grado

Hermanes (as)
Cufiados (as)
2de Grade

Servidor(a)

Conyuge

Sobrinos(as)
3er Grrado

Primos
4to Grrado

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP *Guia para la identificacién y
declaracion del conflicto de intereses en el sector publico colombiano* Bogota D.C. V. 2 - 2019

3. Parentesco por adopcion:

Padres
adoptantes
unico civil

Servidor(a)

Hijes(as)
Adoptivos
unice civijl

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP *Guia para la identificacion y
declaracion del conflicto de intereses en el sector puiblico colombiano* Bogota D.C. V. 2 - 2019
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¢Por qué identificar y declarar conflictos de intereses?

Los conflictos de intereses ponen en riesgo la obligacion de garantizar el interés
general de la o el servicio publico y afectan la confianza ciudadana en la
administracion publica.

Por lo anterior, es necesario promover al interior del IDPYBA, una cultura de
integridad en las o los servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que permitan generar practicas que eviten (i)
el favorecimiento de los intereses ajenos al bien comun, (ii) que atenten contra la
transparencia y la moralidad administrativa y, (iii) que puedan constituirse en actos
de corrupcion o faltas disciplinarias

Procedimiento declaracion conflicto de intereses

Los(as) servidores(as) publicos(as) del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal — IDPYBA, deberan diligenciar la declaracion general de conflicto de
intereses que se encuentra en el modulo del Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, a su ingreso y retiro de la Entidad y
en forma periddica conforme a los lineamientos que el emita el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, al respecto.

Estos reportes deben realizarse a través del vinculo:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/

De igual manera, y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2013 de 2019, el
Decreto Distrital 189 de 2020, la Circular Conjunta DASCD - Secretaria General N.°
007 del 3 de mayo de 2021 y la Circular Externa DASCD N.° 018 del 9 de junio de
2021, todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) del Distrito Capital estan
obligados(as) a realizar la publicacion y divulgacién proactiva de su Declaracién
de Bienes y Rentas , asi como, de los Conflictos de Intereses, a través del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP , el cual es
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP.

Esta declaracion proactiva se realiza en el link
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth?opcionDestino=LEY2013

Es importante resaltar que esta declaracién debe realizarse en tres momentos clave
en el ciclo de vida del servidor publico: al ingreso, al momento del retiro y de manera
periddica, como actualizacién, con una frecuencia anual. Asimismo, cualquier
modificacion que afecte la informacidn registrada sobre conflictos de intereses
debera ser actualizada en el SIDEAP, dentro de los dos (2) meses siguientes a la
ocurrencia del cambio, garantizando asi la transparencia y el cumplimiento
normativo en la gestion publica.
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¢.,Cuando ocurre un conflicto de intereses?

Cuando una o un servidor publico o contratista de prestacion de servicios
profesional o de apoyo a la gestion, tenga intereses particulares y directos en una
decision, o lo tenga su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho
o de derecho, debera declarar el conflicto de intereses.

¢,Como saber que me encuentro inmerso en un conflicto de intereses?

Si tengo conocimiento que:

v

v

Servidor publico o
colaborador con
funciones u
obligaciones especificas,
con la facultad de tomar
alguna decisién.

Soy una o un servidor publico o un particular que desempefio funciones
publicas

Tengo intereses privados que atentan contra el bien comun

Tomo decisiones anteponiendo intereses personales, tales como: (i)
intereses profesionales, (ii) beneficios econdmicos, (ii) ascenso laboral, (iv)
suscripcion de contratos, entre otros.

Actio de forma subjetiva y dependiente, ya sea porque me resulta
particularmente conveniente, beneficioso o porque mis familiares en los
grados indicados en la ley, amigos, socios, etc., se van a ver, igualmente,
beneficiados. (Ver grafica adjunta).

Tomar decisiones que
favorecen su interés
particular las cuales no
son compatibles con el

interés general.

Tiene intereses privados
que desea promover
(propios, familiares,
amigos, etc).

Con la obligacién de
actuar como garante de
los intereses del bien
comun.

Fuente: Propia

¢, Qué elementos se enmarcan en un conflicto de intereses?

a) Ser una o un servidor publico o particular que ejerce funciones publicas

b) Tener un interés particular y directo sobre la regulacion, gestién, control o
decision del asunto.

c) Que dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o actia en su
condicion de servidor publico o colaborador, conforme a lo regulado en la normativa
vigente.
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d) Que no se presente declaracion de impedimento para actuar en el mismo, por
parte de la o el servidor publico o contratista de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion.

¢,Si me encuentro inmerso en un conflicto de intereses estoy incurriendo en
un acto de ilegalidad?

El hecho que una o un servidor publico o un contratista de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del IDPYBA, se encuentre en una situacion
de conflicto de intereses no implica de por si que esté incurso en un acto contrario
a la ley. Sin embargo, una vez identifique que se encuentra incurso en un conflicto
de intereses, debe declararlo su impedimento de manera inmediata a fin de eliminar
el riesgo y evitar que se convierta en una conducta antijuridica.

De igual forma, los(as) servidores(as) publicos(as) o contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, una vez constaten la existencia de
un conflicto de intereses real en un caso particular y con el fin de evitar que la
situacion pase a la oOrbita disciplinaria, fiscal o penal, deben realizar el reporte de
impedimento en el médulo del SIDEAP.

Estos reportes deben realizarse a través del vinculo:
https://sideap.serviciocivil.gov.co/sideap/

¢En qué momento el conflicto de intereses se constituye como un hecho de
corrupcion?

Cuando la decision del servidor(a) o el contratista de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién termina sesgada por el interés particular y, en
consecuencia, obtiene un beneficio directo o indirecto, la situacion de conflicto se
materializaria y esto se constituiria en un hecho de corrupcién. El siguiente cuadro,
elaborado por la Oficina Antifraude de Catalufia, explica las diferencias entre
conflicto de intereses y corrupcion:

Conflicto de intereses

(riesgo de corrupcién) Corrupcion

accidon u omision

;Qué es? una situacion .
C voluntaria

beneficio particular
(ilegitimo)

¢Por qué se

produce? interés particular (legitimo)

tendencia o riesgo de
& Qué produce? sesgo en el juicio/decisidn
profesional

decisidon o juicio ya
sesgado

Fuente: Adaptado de Oficina Antifraude de Catalufa, 2018. Disponible en: https://
antifrau.cat/es/14-la-corrupcio/829-conflicto-de-interes-es-corrupcion.html
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¢, Qué debo hacer ante una situacién de conflicto de intereses?

¢Que debo hacer ante una situacion de conflicto de intereses?

STEP 5

Dentro de los diez (10)
_ dias hdbiles siguientes a

la fecha de recibido el

Para declarar el i ”
impedimento por estar en e Tnencmn,
dependencia competente

una situacion de conflicto
de intereses, la o el
servidor o colaborador(g

de resolver, deberd
) decidir si acepta o no el
impedimento.

Sin importar si el
conflicto de intereses
identificado es real,

STEP 1

El(a) servidor(a)
publico(a) o
colaborador(a) deberd
identificar si se
encuentra o no, en una
situacion de conflicto de
intereses.

Fuente: Propia

Luego, debera declarar
el conflicto de intereses
ante la o el jefe
inmediato o supervisor
del contrato, para lo
cual debe diligenciar el
formato de declaracion
de conflictos de
intereses.

potencial o aparente, la
0 el servidor o
colaborador(a) debera
declararse impedido o
informar que se
encuentra en esa
situacion

enviara dentro de los tres
(3) dias habiles
siguientes a su
conocimiento [a situacion
un escrito a la o el jefe
inmediato o supervisor(a)
del contrato, a través del
formato de declaracion
situacional.

¢Ante quién hago la declaracién de conflicto de intereses?

Cuando la o el servidor publico o contratista de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion se encuentre en una situacion de conflicto de intereses debe:

1. Ponerlo en conocimiento del jefe inmediato o supervisor del contrato

2. El jefe(a) inmediato debe poner en conocimiento del Jefe(a) de la Oficina de
Control Disciplinario Interno. Esta declaracion no constituye ninguna falta y

Cra 10 No. 26-51 piso 8
Edificio Residencias Tequendama Torre Sur | Teléfono: (601) 647 7117 | www.animalesbog.gov.co |
proteccionanimal @animalesbog.gov.co
Bogot4 D.C.



http://www.animalesbog.gov.co/
mailto:proteccionanimal@animalesbog.gov.co

\ [

por el contrario siempre debe primar el principio de presuncién de inocencia
para iniciar la investigacion necesaria.

3. La situacion deber ser informada por escrito y estar acompafiada, de ser
necesario, de la actualizacion de los formatos de bienes y rentas, asi como
de los formatos de declaracion de conflictos de intereses.

4. La dependencia encargada para tramitar los conflictos de intereses (Oficina
de Control Disciplinario Interno), necesita tener la capacidad de manejarlos y
proporcionar la asesoria necesaria.

5. En caso que se decida que en efecto hay un conflicto de intereses, la o el
servidor publico o contratista de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, debe proceder a hacer un tramite de impedimento, el cual,
de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011, debera enviarse, dentro
de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento la actuacién con escrito
motivado al superior(a) inmediato. Este mismo articulo indica que la autoridad
competente tiene diez (10) dias a partir de la fecha de recibo del impedimento
para decidir sobre el mismo: “Si acepta el impedimento, determinara a quién
corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un
servidor publico ad hoc”.

¢,Como hago unarecusacion?

Denunciar una situacion que se constituye en eventual falta sobre el bien general
es una responsabilidad no solo de las o los servidores publicos o contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sino también de todos
los ciudadanos. Cuando se trata de declaraciones de recusacion por conflicto de
intereses no declarados, el proceso es similar al de la declaracién de impedimentos.
Se debe poner en conocimiento de la o el jefe inmediato, por escrito, y este lo pondra
en conocimiento de la Oficina de Control Disciplinario Interno. Al respecto, la Ley
1437 de 2011, indica lo siguiente: “Cuando cualquier persona presente una
recusacion, el recusado manifestara si acepta o no la causal invocada, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su formulacién”. Vencido este
término, se seguira con el tramite.”

¢Por qué es necesario tramitar el conflicto de intereses?

Teniendo en cuenta que el conflicto de intereses tiene el potencial de hacer que se
tomen decisiones que no corresponden con el interés general, es absolutamente
necesario que las o los servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del IDPYBA, separen sus intereses privados
del ejercicio de sus funciones u obligaciones.
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