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POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA)

Aprobado en Comité Institucional de Gestion y Desempeiio

El Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcion (MGJA), desarrollado en el Decreto
Distrital 479 de 2024, es un instrumento de gerencia publica orientado a la
coordinacion integral de las actividades juridicas anticorrupciéon en materia de
derecho administrativo, disciplinario y penal en el Distrito Capital, con el fin de
fomentar la cultura de la legalidad, prevenir actos de corrupcion y adoptar medidas
agiles para su deteccion, correccion y no repeticion. En consecuencia, debe ser
implementado por todas las entidades y organismos distritales.’

El MGJA esta compuesto por diversos elementos, entre los cuales se encuentran:
la Politica de Cumplimiento Normativo, el Organo de Cumplimiento, el Plan de
Cumplimiento Normativo, las lineas de defensa, las politicas de alertas de
irregularidades (whistleblowing) y la estructuracion de incentivos a la innovacién y
buenas practicas en materia de integridad y ética de lo publico.?

El articulo 323 del decreto ibidem define la Politica de Cumplimiento Normativo
como “la manifestacion expresa y solemne que debera realizar cada integrante de
la alta direccion o de los 6rganos de gobierno sobre su compromiso irrestricto y
conviccion permanente de cumplir todas las normas juridicas de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion administrativa y, en especial, observar un
comportamiento coherente con los maximos principios éticos del buen servicio
publico”.3

En ese sentido, la Politica de Cumplimiento Normativo se desarrolla a través de la
implementacion del MGJA, el cual, mediante sus componentes, articula vy
sistematiza las medidas y herramientas desarrolladas por la Administracion Distrital
para la lucha contra la corrupcion, con el propdsito de fortalecer la cultura de la
legalidad y adoptar mecanismos de prevencién, seguimiento y sancién oportunos y
eficaces frente a este fenémeno.*

El Gobierno Distrital, con el objetivo de fortalecer la ética publica y promover buenas
practicas administrativas, se inspir6 en los principios de debida diligencia,
responsabilidad, corresponsabilidad, solidaridad, confianza, buena fe,

" Ver articulo 321 del Decreto Distrital 479 de 2024.

2 Ver articulo 322y siguientes del Decreto Distrital 479 de 2024.
3 Ver articulo 323 del Decreto Distrital 479 de 2024.

4 Ver inciso 2 del articulo 315 del Decreto Distrital 479 de 2024
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transparencia, integridad, precaucion, proactividad, maxima probidad, autocontrol,

buen gobierno y primacia de lo sustancial sobre lo formal, y establecio directrices
para que cada entidad distrital adopte su politica interna de cumplimiento.

La materializacion de la Politica de Cumplimiento Normativo se concreta, entre otros
aspectos, mediante la construccion y aprobacién del Plan de Cumplimiento
Normativo al interior de cada entidad del Distrito Capital, el cual debe ser elaborado
por el Organo de Cumplimiento y aprobado por la Alta Direccién, asi como con la
implementacion de los demas elementos del Sistema Juridico Integral
Anticorrupcion (SIJIA) ®.

Todo lo anterior exige un compromiso irrestricto con el cumplimiento de las normas
de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, que se evidencie de
manera constante, visible y activa a través de pautas de ejemplaridad y
comportamientos que demuestren que la prevencién de la corrupcion no solo integra
las responsabilidades del cargo, sino que proviene de una conviccion de respeto y
preservacion de los intereses publicos®.

Para el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal (IDPYBA), este
compromiso esta en cabeza de la Alta Direccion y se materializa mediante la
manifestacion clara, expresa y solemne de cada uno de los directivos y jefes de
oficina de la entidad, respecto del acatamiento, desarrollo e implementacion de las
actividades descritas en el articulo 324 del Decreto Distrital 479 de 2024, utilizando
esta y otras herramientas para fortalecer la integridad, la transparencia y la no
tolerancia frente a la corrupcidn, sin perjuicio de otras acciones que contribuyan a
la disminucién de este riesgo’.

Los/las empleados/as publicos/as del nivel directivo seran responsables de la
promocién y difusion de esta politica entre los/las servidores/as y colaboradores/as
de la entidad, asi como de coordinar con el Organo de Cumplimiento la funcién de
monitoreo de riesgos.

5 Ver articulo 347 del Decreto Distrital 479 de 2024.
8 Ver paragrafo del articulo 324 del Decreto Distrital 479 de 2024.
" Ver articulos 316 y 324 del Decreto Distrital 479 de 2024.
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MANIFESTACION DE COMPROMISO DE LA POLITICA DE CUMPLIMIENTO

NORMATIVO

yo, Antonio Hernandez Llamas, en mi calidad de Director General del Instituto Distrital de

Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA), identificado(a) con C.C. N° , declaro
que:
1. Manifiesto mi compromiso irrestricto y convicciéon permanente de cumplir todas las

normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio publico.

Asumo la responsabilidad de difundir entre todos/as los/as servidores/as vy
colaboradores/as de la entidad esta politica, las normas que la rigen y los
estandares de cumplimiento, asi como promover la mitigacién de los riesgos
identificados en el plan de cumplimiento normativo.

Ejecutaré iAas medidas para fortalecer la cultura de la legalidad y el cumplimiento
del Modeio de Gestidn Juridica Anticorrupcion MGJA.

Propondré las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas
penales o disciplinarias asociadas con la corrupcién.

Adelantare las acciones tendientes a la no repeticién de dichas conductas.

Promoveré la difusién al interior de la entidad del control social para la
participacion, seguimiento a los recursos plblicos y minimizar hechos o conductas
asociadas con posibles actos de corrupcion.

ANTONIO HERNANBEZTTAMAS
Director General
(IDPYBA)
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Yo, Hugo Alberto Carrillo Gémez, en mi calidad de Subdirector de Gestion Corporativa del

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animai (IDPYBA), identificado(a) con C.C. N°8& 15 3(F12
declaro que:

1. Manifiesto mi compromiso irrestricto y conviccién permanente de cumplir todas las
normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios eticos del buen servicio publico.

2. Asumo la responsabilidad de difundir entre todos/as los/as servidores/as y
colaboradores/as de la entidad esta politica, las normas que la rigen y los
estandares de cumplimiento, asi como promover la mitigacion de los riesgos
identificados en el plan de cumplimiento normativo.

3. Ejecutaré las medidas para fortalecer la cultura de la legalidad y el cumplimiento
del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion MGJA.

4. Propondre las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas
penales o disciplinarias asociadas con la corrupcion.

5. Adelantaré las acciones tendientes a la no repeticion de dichas conductas.

6. Promoveré la difusién al interior de la entidad del control social para ia
participacién, seguimiento a los recursos publicos y minimizar hechos o conductas
asociadas con posibles actos de corrupcion.

/q'*f

LS L

HUGO ALBERTO CARRILLO GOMEZ
Subdirector de Gestién Corporativa
(IDPYBA)
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Yo, Beatriz Helena Zamora Gonzélez, en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA), identificado(a) con

CCN°S24b0O7 %Td declaro que:

1. Manifiesto mi compromiso irrestricto y conviccién permanente de cumplir todas las
normas juridicas de integridad, transparencia y lucha confra ia corrupcion
administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio publico.

2. Asumo la responsabilidad de difundir entre todos/as los/as servidores/as y
colaboradores/es de la entidad esta politica, las normas que la rigen y los
estdndares ce cumplimiento, asi como promover la mitigacién de los riesgos
identificados en el plan de cumplimiento normativo.

3. Ejecutaré las medidas para tortalecer la cultura de la legalidad y el cumplimiento
del Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion MGJA.

4. Propondré las hetramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas
penales o disciplinarias asociadas con la corrupcion.

5. Adelantaré las acciones tendientes a la no repeticion de dichas conductas.

6. Promoveré la difusion al interior de la entidad del control social para la
participacion, ssguimiento a los recursos puablicos y minimizar hechos o conductas
asociadas con posibles actos de corrupcion.

> ) by
(R L]
BEATRIZ HELENA ZAMORA GONZALEZ

Jefe de la Oficina Asesora de Plan'eaciérg
w (IDPYBA)
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Yo, Yuly Patricia Castro Beltran, en mi calidad de Jefe de la Oficina Juridica del Institutc
Distrital De Proteccion Y Bienestar Animal (IDPYBA), identificado(a) con

C.C. No. {031} 73850 , declaro que:

1. Manifiesto mi compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir todas las
normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio publico.

2. Asumo la responsabilidad de difundir entre todos/as los/as servidores/as y
colaboradores/as de ia entidad esta politica, las normas que la rigen y los
estandares de cumplimiento, asi como promover la mitigacion de los riesgos
identificados en el plan de cumplimiento normativo.

3. Ejecutaré las medidas para fortalecer la cultura de la legalidad y el cumplimiento
del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion MGJA.

4. Propondré las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas
penales o disciplinarias asociadas con la corrupcién.

5. Adelantaré las acciones tendientes a la no repeticién de dichas conductas.

8. Promovere la difusidbn al inierior de la entidad del control social para la
participacion, seguimiento a los recursos publicos y minimizar hechos o conductas
.asociadas con posibles actos de corrupcion.

L/}M‘ Lﬂ."'\ 727

YUY PATRICIA CASTRO BELTRAN ~
‘: Jefe Oficina Juridica
(IDPYBA)
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Yo, Ana Maria Hinestrosa Villa, en mi calidad de Subdirectora de Cultura Ciudadana y CGestion

del Conocimiento del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA), identificado(a)
con C.C. N° 4>184%452% declaro que:

1. Manifiesto mi compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir todas las
normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio publico.

2. Asumo la responsabilidad de difundir entre todos/as los/as servidores/as vy
colaboradores/as de la entidad esta politica, las normas que la rigen y los
estandares de cumplimiento, asi como promover la mitigacién de los riesgos
identificados en el plan de cumplimiento normativo.

3. Ejecutaré las medidas para fortalecer la cultura de la legalidad y el cumplimiento
del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion MGJA.

4. Propondre las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas
penales o disciplinarias asociadas con la corrupcion.

5. Adelantaré las acciones tendientes a la no repeticion de dichas conductas.

6. Promoveré la difusién al interior de la entidad del control social para la
participacion, seguimiento a los recursos pUblicos y minimizar hechos o conductas
asociadas con posibles actos de corrupcion.

\\% Hait 4 Yo H‘J\'—‘\‘{ v
ANA MARIA HINESTROSA VILLA
Subdirectora de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento
(IDPYBA)

[#3]
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yo, Laura Vivian |drobo Arévalo, en mi calidad de subdirectora de atencion a la fauna del instituto

distrital de proteccion y bienestar animal (IDPYBA), identificado(a) con C.C. N°.

declaro que:

1.

Manifiesto mi compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir todas las
normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio plblico.

Asumo la responsabilidad de difundir entre todos/as los/as servidores/as y
colaboradores/as de la entidad esta politica, las normas que la rigen y los
estandares de cumplimiento, asi como promover la mitigacién de los riesgos
identificados en el plan de cumplimiento normativo.

Ejecutaré las medidas para fortalecer la cultura de la legalidad y el cumplimiento
del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion MGJA.

Propondré las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas
penales o disciplinarias asociadas con la corrupcion.

Adelantaré las acciones tendientes a la no repeticion de dichas conductas.

Promoveré la difusién al interior de la entidad del control social para la
participacion, seguimiento a los recursos pulblicos y minimizar hechos o conductas
asociadas con posibles actos de corrupcion.

LAURAWIVIAN IDROBO AREVALO
Subdirect de Atencion a la Fauna

(IDPYBA)
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Yo, Damian Camilo Vargas, en mi calidad de Asesor con funciones de Control interno del
Instituto Distrital De Proteccion Y Bienestar Animal (IDPYBA), identificado(a) con C.C.
NoO. yU% A0S declaro que:

7. Manifiesto mi compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir todas las
normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio publico.

8. Asumo la responsabilidad de difundir entre todos/as los/as servidores/as y
colaboradores/as de la entidad esta politica, las normas que la rigen y los
estandares de cumplimiento, asi como promover la mitigaciébn de los riesgos
identificados en el plan de cumplimiento normativo.

9. Ejecutaré las medidas para fortalecer la cultura de la legalidad y el cumplimiento
del Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcién MGJA.

10. Propondré las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas
penales o disciplinarias asociadas con la corrupcion.

11. Adelantar¢ las acciones tendientes a la no repeticién de dichas conductas.

12. Promovere la difusidon al interior de la entidad del control social para la
~ participacion, seguimiento a los recursos publicos y minimizar hechos o conductas
asociadas con posibles actos de corrupcién.

)

/

B AV TA
IAN CAMILO VARGAS
Asesor con funciones de ol Interno

(IDPYBA)
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Yo, Paola inés Vergara Gonzélez, en mi calidad de JEFE DE LA OFICINA de Control
Disciplinario Interno Instituto Distrital De Proteccion Y Bienestar Animal (IDPYBA),
identificado(a) con C.C. No. 7(5‘. S‘/é:.%éf , declaro que:

¢

. Manifiesto mi compromiso irrestricto y conviccion permanente de cumplir todas las

normas juridicas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion
administrativa y en especial observar un comportamiento coherente con los
maximos principios éticos del buen servicio pUblico.

Asumo la responsabilidad de difundir entre todos/as losfas servidores/as y
cclaboradores/as de la entidad esta politica, las normas que la rigen y los
estandares de cumplimiento, asi como promover la mitigacién de los riesgos
identificados en el plan de cumplimiento normativo.

Ejecutaré las medidas para fortalecer la cultura de la legalidad y el cumplimiento
del Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcion MGJA.

Propondré las herramientas necesarias para minimizar la ocurrencia de conductas
penales o disciplinarias asociadas con la corrupcion.

Adelantare las acciones tendientes a la no repeticion de dichas conductas.

Promoveré la difusion al interior de la entidad del control social para la
participacién, seguimiento a los recursos publicos y minimizar hechos o conductas
asociadas con posibles actos de corrupcion.

PAOLA INEY VERGARA GONZALEZ

Jefe de |la Qfieiha de Control Disciplinario Interno
(IDPYBA)




