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OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Realizar un seguimiento al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa en el marco
de la circular externa No. 010 de 2020 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil por
parte del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

Adicionalmente Verificar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 “Ley de cuotas y decreto 455
del 21 de marzo de 2020 “Paridad de empleos de nivel directivo” y demas normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan, a partir del reporte efectuado por el IDPYBA en el
SIDEAP.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

El Seguimiento realizado frente al cumplimiento de la normatividad de la carrera administrativa
y cumplimiento de la ley de cuotas 581 de 2000, comprende el periodo entre el 01 de enero al
31 de julio de 2025.

MUESTRA Y CRITERIOS:

— Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

— Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica”.

— Circular 010 de 2020 de la CNSC “Colaboracion interinstitucional y armoénica en el
apoyo de la Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa’.

— Ley 1960 de 2019 “Por la cual se modifica la ley 909 de 2004, el decreto ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones”.

— Ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la
mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y 6rganos del poder publico, de
conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

— Decreto 455 de 2020 “Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al titulo 12 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 de 2015, reglamentario Unico del sector de Funcion Publica,
en lo relacionado con la paridad en los empleos de nivel directivo’.

METODOLOGIA:

La informacion relacionada con el seguimiento al cumplimiento de la Circular Externa No. 010
de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC se solicitd al proceso de Talento
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Humano informacion relacionada con procesos de seleccion de personal, Evaluacion del
Desempefio Laboral, procesos de provision transitoria de empleos de Carrera Administrativa
(encargos y nombramientos provisionales), Inscripcion, actualizacion y cancelacion del
Registro Publico de Carrera y conformacion de las Comisiones de Personal y conformacion de
la plana de personal con corte de 31 de julio de 2025.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

RESULTADOS
1. Cumplimiento de las obligaciones previstas en la Circular 010 de 2020 de la CNSC.

1.1. Procesos de seleccién de personal-cumplimiento en el Reporte de vacantes
definitivas ante la CNSC para provision por mérito.

De acuerdo con lo sefialado en la circular 010 de 2020 de la Comision Nacional de Servicio
Civil — CNSC ‘“Teniendo en cuenta que la Ley 1960 de 2019 obliga a los representantes
legales de las entidades, apoyados en sus Unidades de Personal a reportar todas sus
vacantes para poderlas proveer por mérito, y que el no reporte oportuno de la OPEC
constituye una omision administrativa que podra ser sancionada por la CNSC, resulta de vital
importancia la colaboracion de las Oficinas de Control Interno de las entidades administradas
y vigiladas por esta Comision, con el fin de que éstas reporten cualquier irregularidad que
identifiquen en las auditorias que realicen, frente al reporte de OPEC tanto para los procesos
de seleccion abiertos como para los procesos de seleccion cerrados y mixtos”.

En ese sentido, se evidencid que la CNSC emiti6 el Acuerdo 418 del 30 de diciembre de 2020
“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién, en la modalidad
de concurso ABIERTO de mérito, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal -IDPYBA- Proceso de Seleccion No. 1472
de 2020 - DISTRITO CAPTAL 4”.

Al momento de verificar las condiciones establecidas por dicho acuerdo, no se encontré
publicado en el sitio web de la CNSC, en su lugar se encontrd publicado el Acuerdo 416 del
30 de diciembre de 2020, el cual corresponde al proceso de seleccion de vacantes para la
Caja de la Vivienda Popular, como puede detallarse en las siguientes imagenes:
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Inicio / Node / Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal - IDPYBA

Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal - IDPYBA

Enviado por amelo el Mié, 25/08/2021 - 15:35

Acuerdo 418 de 30 de diciembre de 2020 CNSC - IDPYBA Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del proceso de seleccién, en la modalidad de concurso ABIERTO de
mérito, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal - IDPYBA - Proceso de Seleccién No. 1472 de 2020 — DISTRITO CAPITAL 4

Convocatoria asociada

1462 a 1492 y 1546 de 2020 Distrito Capital 4

Tipo de contenido convocatoria

Acuerdos y Anexos de Entidades en Modalidad Abierto

Dac asociado

anexo-acuerdo-416-cvp.pdf
acuerdo-416-de-diciembre-30-de-2020-cnsc-cvp.pdf

4

»

Imagen 1. Fuente: Pantallazo sitio web de la Comision Nacional del servicio civil, nétese que el enlace en donde debe
estar publicado el acuerdo 418 aparece otro acuerdo adjunto en su lugar.
[
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“Por ei cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccién, en la mudafidad de
coneurso ABIERTO de mérito, para proveer los empleos en vacancia defigt

Sistema Carnrera Administraliva de la planta de personal de I Caja de la Vlvtendo
Popuiar | Proceso de 6n No. 1546 de 2020 - DISTRITOTAFP

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Pelitica, en los articulos 7, 11,12, 29 y 30 de la Ley 808 de 2004, y en los articulos
2261y 22863 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019 y en los
articulos 2 y 6 de la Ley 1960 de 2019, y en los articulos 1° y 2° del Decreto 438 de 2020 y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Censtitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salve las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera se
harén previo i de los ¥ que fije la ley para determinar los méritos y
las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el aﬂlculo 130 supenordlspone que "Habra una Cornision Nacional del Servicio Civil
de las carreras de Ios servidores piblicos, excepcion

hecha de las que tengan cardoter especfa!",

Mas adelante, el articulo 209 ibidem determina que “/a funcién administrativa (..) se desarrolfa con
fundamento en los principios de igualdad, eficacia, ot v
publicidad {...)".

En ia con los i ptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo phblico (..}, de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder ptiblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empieo pubiico (..), (...) actuaré de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidac”.

.

Imagen 2. Acuerdo 416 de 2020 publicado en lugar del Acuerdo 418. Fuente: Comisién Nacional del Servicio Civil
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Posteriormente a la realizacion del concurso de méritos Distrito Capital 4, el Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal no ha adelantado mas procesos de seleccién por medio de
concurso de méritos. Se recomienda que los cargos que se encuentren en vacancia definitiva
sean ofertados por medio de concurso de mérito.

Proceso de evaluacion del desempefio Laboral. Cumplimiento del deber de realizar las
evaluaciones de desempeiio del segundo semestre del periodo 2024-2025 en
oportunidad.

El articulo 40 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comisién Nacional del Servicio Civil se
encuentra facultada para desarrollar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio, que
debera ser adoptado por las entidades mientras éstas desarrollan sus propios sistemas. En
ejercicio de esta facultad, la CNSC expidi6 el Acuerdo 617 de 2018, que rige para todas las
entidades a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacion del Desempefio Laboral, que
inici6 el 1° de febrero de 2019 y derog6 el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC.

El proceso de evaluacion del desempefio laboral en el IDPYBA se encuentra definido por los
procedimientos: Evaluacion de desempafo laboral PEO2-PRO1, Evaluacién a la Gestion de
Empleados Provisionales PE02-PR03 y la Evaluacion, seguimiento y evaluacién a los
acuerdos de gestion de los gerentes publicos.

El procedimiento de evaluacion del Desempafio Laboral fue adoptado por medio de la
Resolucién No. 018 del 20 de febrero de 2018 “Por la cual se adopta el sistema tipo de
Evaluacion del desempefio laboral para los servidores publicos de carrera administrativa en
periodo de prueba y empleados de Libre Nombramiento y Remocion, distinto a los de gerencia
publica del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA".

En dicho procedimiento, los responsables y sus roles dentro del proceso de Evaluacion del
desempeiio laboral se definen de la siguiente manera:

Direccion:

— Adoptar mediante acto administrativo el sistema tipo evaluacion de desempefio laboral.

— Designar mediante acto administrativo a los empleados que conforman las Comisiones
Evaluadoras, para el periodo de evaluacién que corresponda.

— Constatar que la Evaluacion de desempefio laboral de los empleados se efectué con
base en los parametros previamente establecidos en el acuerdo 565 de 2016.

— Ordenar por escrito y de manera inmediata la evaluacion extraordinaria del empleado
de carrera administrativa cuyo desempeifio deficiente haya sido debidamente
soportado.

— Adoptar en un término no superior a diez (10) dias las medidas correspondientes,
cuando no se haya adelantado la concertacion o fijacion de compromisos laborales.

— Las demas que se relacionen en el Articulo 8 del acuerdo 565 de 2016.
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Jefe(a) Oficina asesora de planeacion:

— Poner bajo conocimiento de los responsables de la evaluacién, durante los primeros 30
dias del mes de enero de cada afio, la informacion relativa a las metas por areas o
dependencias de acuerdo con los requerimientos para la concertacion de los
compromisos laborales, las cuales son referente obligatorio para el proceso de
avaluacion.

— Poner bajo conocimiento de los responsables de la evaluacién, la informacion del
avance logrado por las areas en la ejecucion de sus metas.

Jefe(a) Oficina de control interno:

— Dar a conocer a los evaluadores, el resultado de la evaluacion por areas, la cual hace
parte de la calificacion definitiva de la evaluacién de desempefio.

— Resolver en Unica instancia la reclamacion que sobre esta calificacion efectué el
evaluado y remitir el resultado correspondiente al evaluador para que lo incluya al
resolver el recurso interpuesto por el evaluado.

— Dirimir cuando exista empate en las decisiones adoptadas por la Comision de Personal
frente a las reclamaciones que estd deba conocer con relacién a la concertacion de
compromisos.

Subdirector(a) Corporativo(a):

— Liderar en el instituto la implementacion del Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio
Laboral a los empleados de carrera.

— Coordinar la capacitacion de los responsables del proceso de Evaluacion de
Desempefio Laboral, con el fin de garantizar la correcta aplicacion del sistema tipo.

— Presentar a la Direccion a mas tardar el 30 de abril de cada afio informes sobre los
resultados consolidados obtenidos en el proceso de Evaluacion del Desempefio
Laboral.

— Las demas que establezca la ley o el reglamento.

Comisién de Personal:

— Velar porque se cumpla el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral de
conformidad con los términos y condiciones establecidas en el Acuerdo 565 y poner en
conocimiento de la CNSC y de quienes competa, las presuntas irregularidades que
conozcan.

— Las demas que se relacionan en el Acuerdo 565 Articulo 8 Responsabilidades.

Funcionarios (Sujetos de Evaluacion):

— Conocer y cumplir con las normas de carrera administrativa y en particular las
establecidas en el Sistema Tipo, asi como las instrucciones impartidas por la entidad al
respecto, y en general la normatividad e instrumentos que hacen parte del mismo.

— Solicitar ante el jefe inmediato la concertacién de los compromisos dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo establecido para el periodo
respectivo, caso en el cual el evaluador debera cumplir de forma inmediata o a mas
tardar el dia habil siguiente con su obligaciébn, si no hubiere cumplido tal
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responsabilidad, el empleado sujeto de evaluacidén presentara, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al vencimiento de dicho termino, una propuesta de compromiso, la cual
se entendera aprobada e manera inmediata.

— Aportar al jefe inmediato o Comision Evaluadora, segun sea el caso, las evidencias que
pretenda hacer valer durante el proceso de evaluacién respectivo, en los términos y
plazos establecidos.

— Las demas que se relacionan en el Acuerdo 565 Articulo 8 Responsabilidades.

Evaluadores (jefe inmediato o comision evaluadora)

— Objetar ante la Comision de Personal la propuesta de compromisos laborales
presentada por el evaluado, dentro de los 3 dias siguientes a la presentacion de la
propuesta por el evaluado.

— Realizar el desempefio laboral de los empleados a su cargo en los términos y
condiciones del Acuerdo y formular recomendaciones y acciones preventivas o
correctivas que se estimen necesarias.

— Actuar como Unico responsable de la custodia del portafolio de evidencias de los
empleados a quienes le corresponde evaluar.

— Las demas que se relacionan en el Acuerdo 565 Articulo 8 Responsabilidades.

Respecto al proceso de Evaluacion de Desempefio Laboral, Talento Humano afirmé que para
la vigencia 2024-2025, este, se desarrolldé conforme a los lineamientos establecidos por el
Acuerdo 6176 de 2018 ‘por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de
Prueba” de la Comision Nacional del Servicio Civil, utilizando el aplicativo EDL-APP, dentro de
los plazos definidos para la etapa de evaluacidén, es decir, durante los 15 dias hébiles
siguientes al cierre del periodo evaluado tal y como lo sefiala el Articulo 5 del Acuerdo ya
mencionado. En el mismo término se llevaron a cabo las concertaciones para la vigencia
2025-2026.

El dia 10 de julio de 2025, desde la Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano,
se emitio la circular No. 13 dirigida a las y los servidores publicos recordando la proximidad de
la primera evaluacion parcial semestral y la obligatoriedad del cumplimiento de los términos en
el cargue de las evidencias y la realizacién de la evaluacién semestral I.

En dicho mensaje se destaco la importancia del proceso de evaluacion de desempefio laboral
(EDL) como herramienta para reconocer los niveles de excelencia, promover el crecimiento
profesional, identificar areas de mejora mediante planes de mejoramiento, y garantizar la
corresponsabilidad entre evaluador y evaluado. Asimismo, se invito a los servidores a cumplir
oportunamente con cada fase del proceso conforme a los lineamientos de la CNSC.

Durante el desarrollo de la evaluacion, los servidores publicos procedieron con el cargue de
las evidencias de cumplimiento tanto en la plataforma EDL-APP de la CNSC como en el
repositorio institucional oficial dispuesto en el SharePoint, por parte del proceso de Talento
Humano para centralizar la documentacion de soporte y creado por el proceso de Tecnologia.
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Posteriormente, los evaluadores analizaron las evidencias consolidadas en el repositorio
institucional valorando el nivel de cumplimiento de los compromisos y el desarrollo de las
competencias definidas en la concertacion inicial y emitieron, en termino para ello, la
calificacion final a través del aplicativo EDL-APP.

Respecto a la evaluacion de la servidora publica vinculada en provisionalidad, la misma se
efectué conforme al formato de Evaluacion de Empleados Provisionales que se encuentra
dispuesto en el listado maestro de la entidad y cuyo codigo es PE02-PR03.

Dicho procedimiento establece las actividades requeridas para realizar el control y
seguimiento a la gestion del personal nombrado con caracter provisional en el Instituto distrital
de Proteccion y Bienestar Animal.

Los servidores publicos Provisionales tendran como responsabilidades generales:

— Diligenciar las herramientas dispuestas para el control y seguimiento a la gestion.

— Establecer y concertar los objetivos acordes con sus funciones en conjunto con el jefe
inmediato.

— Entregar las evidencias del cumplimiento de los componentes laborales vy
comportamentales propuestos.

— Reportar la informacion requerida por el procedimiento

— Suscribir los planes de mejoramiento individual.

El procedimiento para servidores publicos vinculados de manera provisional establece que la
evaluacion tiene un caracter anual, en un periodo comprendido entre el 1 de febrero hasta el
31 de enero de la siguiente vigencia, incluyendo la valoracion semestral.

Para la calificacion de la valoracion de la gestion, esta se realiza en dos periodos:

— Del 1 de febrero a 31 de julio, dicha evaluaciéon debe producirse dentro de los 15 dias
posteriores al vencimiento del periodo semestral.

— Del 1 de agosto al 31 de enero, dicha evaluaciébn semestral tendra la consolidacion
definitiva de la gestion, debe producirse dentro de los 15 dias posteriores al
vencimiento del periodo.

Finalmente, desde el proceso de Talento Humano, en el mes de agosto, solicitd a todas las y
los servidores publicos la radicacion de las evaluaciones semestrales, con el fin de garantizar
Su incorporacion y conservacion en las historias laborales de cada servidor(a) publico(a).

En cumplimiento de la normatividad vigente y de acuerdo con lo establecido en el sistema de
evaluacion adoptado por la entidad, el proceso de Talento Humano reporté que durante el
ciclo de evaluacion correspondiente a la vigencia 2024-2025 se llevaron a cabo 25
evaluaciones de desempefio laboral a servidores publicos inscritos en carrera administrativa.
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Segun los criterios del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL), los
resultados obtenidos por los servidores del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
durante la vigencia 2024-2025 evidencian un desempefio institucional altamente
sobresaliente. En términos globales, el 24% de los funcionarios alcanzo la calificacion maxima
de 100 puntos, el 64% se ubic6 en el rango de 95 a 99, y el 12% restante obtuvo entre 90 y 94
puntos, todos dentro del nivel Sobresaliente.

Cumplimiento de provision transitoria de las vacantes existentes en la planta del
IDPYBA, mediante el derecho preferencial de promocién denominado “encargo”.

El procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa es el
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960
del 27 de junio de 2019, en donde se detalla que los empleados de carrera administrativa
“tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los siguientes requisitos:
— Que el encargo recaiga en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.
— Que cumpla el perfil competencias exigidas para ocupar el empleo vacante, incluyendo
los requisitos de estudio y experiencia.
— Que posea aptitudes y habilidades para desempenfar el empleo a encargar.
— Que no tenga sancion disciplinaria en el ultimo afo.
— Que en el evento que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo recae en quien tenga la mas alta calificacion descendiendo al nivel
satisfactorio”.

De manera interna, el IDPYBA tiene actualmente adoptado el Procedimiento de Encargos de
Servidores(as) de Carrera Administrativa con cédigo PE02-PR19 el cual fue adoptado por
medio del acta de aprobacion No. 08 del 22 de abril de 2025, este procedimiento establece las
responsabilidades generales de cada uno de los implicados, los lineamientos y/o politicas de
operacion, definiciones y la descripcion del procedimiento por medio de un flujograma
integrado de actividades.

Asi mismo, contiene como anexo el Formato Verificacion cumplimiento requisitos minimos
para provision de vacante temporal o definitiva mediante encargo PE02-PR19-F01 y el
formato Acta de posesion de encargos PE02-PR19-F02.

Durante el primer semestre de 2025, en el IDPYBA fueron provistos tres (4) cargos vacantes,
mediante la modalidad de encargo. A partir de la documentacion aportada por el proceso de
Talento Humano, se verific6 el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley,
evidenciandose que la entidad tuvo en cuenta los criterios normativos para otorgar el derecho
de encargo a los servidores publicos.

A continuaciéon, se muestra informaciéon relevante acerca de los tres procesos de provision
transitoria de vacantes en el IDPYBA por medio de la figura de encargo durante el periodo de
alcance del presente informe (1 de enero — 31 de julio):
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103057XXXX Didier Ortiz Profe_spnal 299 03 Resolucién No. 052 del 4 de marzo
Especializado de 2025
101021XXXX Y_enlfer Pr_ofespnql 219 02 Resolucién No. 130 del 15 de abril de
Ricaurte Universitario 2025
8090XXXX Jhopy Pr_ofespnql 219 01 Resolucién No. 232 del 6 de junio de
Ramirez Universitario 2025
5306XXXX Diana Ortiz e 367 01 Resolucién No. 307 de julio de 2025
Administrativo

Tabla 1: Procesos de provision transitoria de vacantes en el IDPYBA por medio de la figura de encargo.
Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién suministrada por el proceso de Talento Humano

Cumplimiento respecto de mantener actualizado el
Administrativa -RPCA- de la CNSC.

Registro Publico de Carrera

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, una vez se
originen las circunstancias que asi lo determinen, las solicitudes de inscripcion, actualizacion y
cancelacion deberan ser presentadas ante la CNSC Unicamente por el jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces, siguiendo para tal efecto, el procedimiento establecido en la
Circular 11 de 2020 expedida por dicha comisién, la cual contiene las instrucciones para la
correcta presentacion de solicitudes de anotacion y correccion en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

CNSC

Universitario

L Renuncia .
Resolumoq No. 6832 del Cancelacion | regularmente 103244 XXXX Profgspnal 222
21 de julio 2025 Especializado
aceptada
L Procesos de -
REsEEr NE, Bins El Inscripcion | seleccién por 8090XXXX Tgc_mco_ 367
20 de mayo 2025 Administrativo
CNSC
Procesos de Profesional
Resolucién No. 5736 Inscripcion | seleccién por 101842XXXX 219

Tabla 2: Inscripciones realizadas en el RPCA. Fuente: elaboracion propia Elaboracion propia con base en
lainformacién suministrada por el proceso de Talento Humano

Se verificd en el RPCA de la CNSC la cancelacion e inscripciones de los documentos de
identidad anteriormente mencionados y se obtuvieron los siguientes certificados:
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EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA
Que el(la) servidor(a) pablico(a) SARA SOFIA LANCHEROS RAMIREZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1032446399, tiene en el Registro Piblico de
Carrera Administrativa las anotaciones que a continuacion se relacionan:

N - Tipo Anotacion| Tipe de Fecha Fecha Fecha
c
Entidad Capitulo Nivel D Jomada Anotacion Adto No. Acto Acto Acta(1) | Novedad Folio Orden Concepto
IRSTTUTO Procesos de
OISTRITALDE | 5572 | profesinat | 795 | 222 | 03 | 7% | incrpién | selesobnpor | Resousion| 17ase | 2102022 Aprabado
PROTECCION Y po s CNSC
UAE. DIRECCION Procescs 4=
DE IMPUESTOS Y DIAN Profesional Gestor || 302 02 T‘em‘p; Inscripeién seleccién por | Resolucién 1288 oam3r2025 Aprobado
ADUANAS ‘completo CNsSC
wsTITUTO . [—
oisTRmaLbe | I |oresonat| T | gz | gn | TS0 | Ganceisin | rsgusmamts | Resouein | msaz  |21O70 Aprasado
PROTECCION ¥ reneral -specalzado ‘completo aceptada

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 16 octubre 2025. La ultima anotacién que se certifica, corresponde a la informacion mas reciente que se
reportd a esta Comision Nacional sobre la movilidad laboral presentada. * La informacion aqui consignada puede ser objeto de verificacion.

1. Fecha Acta: Corresponde a anotaciones aprobadas en sesion de comision de la CNSC.

Cordialmente,

Adriana Consuelo Jimenez
Con funcién de Coordinacién del Grupo Intemo de Trabajo de RPCA
n Nacional del Servicio Civil - CNSC

Sede principal, Atencién al Ciudadano y Comespondencia: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7°
PBX: 57 (1) 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 I www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica
Cédige postal 110221 | Bogota D.C., Colombia

Imagen 3. Fuente. Inscripciéon y Reporte RCPA

jueves 16 octubre Pégina 1 de 1

EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA
Que el(la) servidor(a) plblicofa) JHONY ALEXANDER RAMIREZ ALFONSO identificado(a) con c&dula de ciudadania Mo. 80800882, tiene en el Registro Plblico de

Carrera Administrativa las anotaciones que a continuacidn se relacionan:

Tipo Anotacion| Tipo o2 Fecha Fecha Fecha Mo

.

Entigad Capitulo Mivel Jomada Anatacion Acio No. Acto A Acta{1) | Novedad Follo Orden Cancepto
[ p— .

s pe | 85 | e | e | |y | TEES | e | i | messheen| s [0SR P

smoreocony e

La presente ceriificacién se expide a solicitud del interesade el 16 octubre 2025, La ditima anotacién que se certifica, comesponde a la informacidn mas reciente que se
reportd a esta Comisién Nacional sobre la movilidad laboral presentada. * La informacidn aqui consignada puede ser objeto de verificacidn.

1. Fecha Acta: Corresponde a anotaciones aprobadas en sesién de comision de la CHNSC.

Cordialmente,

Adriana Consuelo Jimenez
Con funcién de Coordinacion del Grupo Intema de Trabajo de RPCA
Comisién Nacional del Servicio Civil - GNSC

Sede principal, Ateneion al Cludagano y Comespondencla: Camera 16 N° 36 - 64, Plso 7
EBX: 57 (1) 3255700 | Linea Nacional CNSC: 01500 3311011 | www.cnse.gov.co | Ventanika Unlea
Codigo postal 110221 | Bogots D.C., Colomala

Imagen 4. Fuente. Inscripcidon y Reporte RCPA
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EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE REGISTRO PUBLICC DE CARRERA ADMINISTRATIVA

GERTIFICA

Que «l{la} servidor{a) plblica{a) TATIANA ANDREA HERNANDEZ VACA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1018422409, tiene en el Registro Piblico de
Carrera Administrativa las anotaciones gue a continuacion se relacionan:

Tipo Anotacien| Tipo o= Feona Fecna o | MO

Fecna
Entigaa captuio | Mvel | Dsnommacion |c Jomaga | Anotacion we.acto | A | ety | Novedsg

Frocesa o oasaszs

procumat| it | iy | o2 | e | s | Sieccme | messhcen | 5738 P
e

icacion se expide a solicitud del interesado el 16 octubre 2025. La Ultima anotacion que se certifica. comespende a la informacion mas reciente que se
omisién Nacional sobre la movilidad laboral "La 6n aqui da puede ser objeto de verificacion

1. Fecha Acta: Comesponde a anotaciones aprobadas en sesion de comisién de la CNSC

Cordialmente,

Grupa Intemo de Trabajo de RPCA

‘SE02 DANGD3I, AIENCION 31 GILTEANG ¥ Comesnondencia:
PBX: 57 (1) 2258700 | Linea Nacional CNSC: 01800 2311011 | www.cnsc.gov.
Comigo postal 110221 1 Bogol2 D.C., Colomola

Imagen 5. Fuente. Inscripcion y Reporte RCPA

Cumplimiento de la debida conformacion de la Comisién de Personal, su oportuno y
adecuado funcionamiento.

Durante el primer semestre de 2025, no se han llevado a cabo procesos de conformacion,
convocatoria, inscripciones y reglamento de la Comision de Personal, en el entendido que la
misma fue conformada para la vigencia 2024 - 2026.

La convocatoria y publicacion del cronograma para la eleccién de representantes de los
empleados y sus suplentes ante la comision de personal del IDPYBA, se comunicé por medio
de la Circular No. 13 de octubre de 2024 emitida por la subdireccion de Gestion Corporativa.

A continuacion, se presenta el cronograma definido por la circular No. 13

Publicacién de la convocatoria 28/10/2024
Inscripcidén de candidatos Del 29/10/2024 al 05/11/2024
Prorroga de Inscripciones Del 06/11/2024 al 13/11/2024
Designacioén jurados de Votacion 23/11/2024

Divulgacion de listado de candidatos | 14/11/2024
inscritos y jurados de votacion designados
Publicacion de listas sufragantes 14/11/2024
Votacién, escrutinio 'y eleccibn de | 15/11/2024
representantes de los servidores del IDPYBA
Publicacion de resultados 15/11/2024

Tabla 3: Cronograma eleccién de representantes de los empleados ante la Comision de Personal. Fuente:
Circular No.13 de octubre de 2024
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Convocatoria a elecciones de representantes de los empleados.

El Articulo 5 del Acuerdo 001 de 2021 y conforme lo dispone el articulo 2.2.14.2.13 del
Decreto 1083 de 2015, el/la Director(a) de la entidad tiene el deber de convocar elecciones
con una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del periodo mediante
acto administrativo, en ese orden de ideas, la subdireccion de Gestién Corporativa — Talento
Humano mediante la Circular No. 13 de octubre de 2024, convoco a la eleccion de dos (2)
representantes de los empleados y dos (2) suplentes ante la Comision de Personal del
Instituto para un periodo de 2 afios contados a partir de la comunicacion de la eleccion.

Inscripciones y verificacidon de requisitos para el proceso de elecciéon de la Comision de
Personal del IDPYBA.

Los candidatos a ser representantes de los empleados ante la Comisién de Personal deberan
inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el articulo 2.2.14.2.13 del decreto 1083 de
2015, ante el jefe de la Unidad de Personal o ante quien haga sus veces en la respectiva
entidad o en la dependencia regional o seccional, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
divulgacion de la convocatoria. Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos
cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se
prorrogara por un lapso igual.

Segun lo descrito en la circular No. 13 de octubre de 2024 los aspirantes a ser elegidos
representantes de los empleados deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
inscripcion a la candidatura.

2. Ser empleado de carrera administrativa.

3. No haber sido representantes de los empleados como principales o suplentes, en el
periodo inmediatamente anterior.

Las inscripciones estuvieron abiertas desde las 7:00 a.m. del 29 de octubre de 2024 hasta el
05 de noviembre de 2024 a las 5:30 p.m.

Una vez que se verific6 que los aspirantes acreditasen las calidades anteriormente
mencionadas, esta fue la lista de elegibles para el periodo 2024-2026.

Diana Carolina Rios Beltran

Ibith Fernanda Cortés Ardila

Marcela Rocio Arias Caicedo
Didier Armando Ortiz Rodriguez

Laura Libet Imelda Benavides Torres

Tabla 4: Lista de elegibles para representantes de los empleados periodo 2024-2026. Fuente: Resolucién
480 de 2024.

G IWIN|F
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Elecciones de representantes de los empleados ente la comisién de personal.

Mediante correo electrénico de fecha 14 de noviembre de 2024, dirigido a todos los
empleados publicos vinculados al instituto, la Subdireccion Corporativa — Talento Humano,
informé el listado de sufragantes para las votaciones por medio de mecanismo electronico el
dia 15 de noviembre de 2024, las cuales se abrieron a las 7:00 a.m. y se cerraron a las 4:30
p.m. El escrutinio y declaracién de la eleccion se realizé inmediatamente después del cierre
de la votacion.

Una vez realizado el proceso de votacion y escrutinio, de conformidad con el acta de cierre de
proceso, se public6 mediante el correo institucional el resultado del sufragio por las siguientes
servidoras publicas: Ana Maria Hinestrosa Villa en su calidad de subdirectora de Cultura
Ciudadana y Gestién del Conocimiento, Yuly Patricia Castro Beltran en su calidad de jefe de
la Oficina Juridica, y Claudia Patricia Guerrero Chaparro en su calidad de Asesora de control
Interno, quien fungié como veedora del escrutinio y Diana Marcela Gémez Anzola quien
ostenta el empleo de nivel profesional especializado cédigo 222 Grado 03 de la Subdireccion
Corporativa.

Los resultados de las votaciones se muestran en la siguiente tabla:

Marcela Rocio Arias Caicedo 11
Ibith Fernanda Cortés Ardila 9
Laura Libet Imelda Benavides 1
Didier Armando Ortiz Rodriguez 1
Diana Carolina Rios Beltran 0

0

0

Votos en blanco
Votos Anulados

Total Votos 22

TABLA 5: Resultado final eleccidén de representantes de los empleados periodo 2024-2026. Fuente:
Resolucion 480 de 2024

Segun consta la respectiva acta de votaciéon, durante el proceso de escrutinio no se presenté
ninguna reclamacion con relacién al resultado del proceso de votacion y eleccion.

Con base en los resultados obtenidos del proceso de eleccién y tal como lo contempla el
articulo 2.2.14.2.11 del decreto 1083 de 2015, fueron elegidos representantes de los
empleados del IDPYBA ante la Comision de Personal, los dos candidatos que obtuvieron la
mayoria de los votos en estricto orden, y como suplentes fueron elegidos aquellos que
obtuvieron el tercer y cuarto lugar, que en su orden reemplazaran a los principales.
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Conformacién de la Comisiéon de Personal del IDPYBA.

La Comision de Personal estara Integrada por dos representantes de la entidad designados
por el nominador y dos representantes de los empleados elegidos por votacion directa de
estos, por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de comunicacion de la
eleccion, conforme al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015.

La Comisién de personal del IDPYBA se conformé por medio de la Resolucion No. 480 del 18
de diciembre de 2024, estableciendo como representantes del nominador al jefe de la Oficina
Juridica (Cddigo 006 Grado 01) y al Asesor (Cédigo 105 Grado 01) adscrito a la direccion
General, teniendo como suplentes al jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (Codigo 115
Grado 01) y al subdirector Técnico (Codigo 01) de la subdireccion de Cultura Ciudadana y
Gestion del Conocimiento. Como representantes de los empleados fueron nombrados Marcela
Rocio Arias Caicedo e Ibith Fernanda Cortés Ardila, teniendo como suplentes a Laura Libet
Imelda Benavides Torres y Didier Armando Ortiz Rodriguez. Dichos representantes estaran
por un periodo de 2 afios (2024-2026), contados a partir de la fecha de comunicacion formal
de la eleccion.

Laura Libet Imelda Benavides Torres
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02
(Encargo)

Marcela Rocio Arias Caicedo
Profesional Especializado Cadigo 222 Grado 03

Ibith Fernanda Cortés Ardila
Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 03
(Encargo)
Tabla 6: Representantes de los empleados y sus suplentes ante la Comisidon de Personal 2024-2026.
Fuente: Resolucién 480 de 2024.

Didier Armando Ortiz Rodriguez
Profesional Universitario Cédigo 219 grado 02

Reglamento de la Comision de Personal del IDPYBA (2024-2026).

Al indagar acerca del reglamento de la Comision del Personal, el proceso de Talento Humano
aportd como soportes el acta de la primera reunién de la comision periodo 2024-2026
realizada el 24 de enero de 2025 en la cual se abordaron temas como la eleccion del
presidente y la validacion del reglamento de funcionamiento de la Comision.

La eleccion del presidente se realiz6 de conformidad con las reglas establecidas en el
Acuerdo 01 de 2021 el cual establece que “todas las decisiones que se adopten en la
comision se haran por la mayoria absoluta, razon por la cual, sera necesaria la aprobacién de
por lo menos tres de los integrantes principales”. Una vez realizada la votacion y aceptada la
postulacion, se decidi6 de manera unanime que la profesional especializada (E) Ibith
Fernanda Cortez Ardila sea la presidenta de la Comision de Personal para el periodo 2024-
2026 y su suplente sea la profesional especializada, Marcela Rocio Arias.

En cuanto a la validacion del reglamento, se considerd que no es necesario realizar ninguna
actualizacion o modificacion al acuerdo 001 del 2021, por lo que dicho acuerdo que define el
reglamento de la Comisién de Personal es ratificado para el periodo 2024-2026.
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Acuerdo 001 de 2021

El Acuerdo 001 de 2021 “Por el cual se establece el reglamento de funcionamiento de la
comision de Personal del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal”

Se procedio a verificar el cumplimento de las disposiciones establecidas en dicho acuerdo de
la siguiente manera:

Articulo 3. De la conformacion de la

Comisioén de Personal.

Control Interno pudo evidenciar que la actual comision de
personal cumple con lo que se establece en el reglamento
respecto de la conformacién del personal (2 representares de la
entidad y sus suplentes y 2 representantes de los empleados y
sus suplentes).

Articulo 4. De los Suplentes.

Se observé que, durante el proceso de elecciones de
representantes de los empleados, fueron nombrados sus
respectivos suplentes conforme lo dispone el reglamento, del
mismo modo los suplentes de los representantes de la entidad
fueron nombrados por el representante legal del instituto.

Articulo 5. De la convocatoria para la
eleccion de los representantes de los

Se evidencia que el proceso de eleccién de representantes de
los empleados se llevé a cabo conforme lo establece el acuerdo

empleados. 001 de 2021.
Articulo 6. De las funciones de la comisién | Control interno pudo evidenciar el cumplimento frente a lo
de personal. dispuesto en el Acuerdo 001 de 2021.

Articulo 7. Funciones relacionas con los
CONCUrsos.

Durante el periodo de alcance del informe, el instituto no ha
ofertado vacantes por medio de concurso de méritos. Se
recomienda que los cargos que se encuentren en vacancia
definitiva sean ofertados por medio de concurso de mérito.

Articulo 8. De las funciones relacionadas
con la supresion de empleos.

Dentro del periodo de alcance de la auditoria

Articulo 9. De las funciones relacionadas
con los programas de bienestar social y
capacitacion.

Durante las reuniones adelantadas por la Comision de Personal
en el primer semestre de 2025 no se abordaron temas
relacionados con la formulacién, ejecuciéon y evaluacién de los
programas de Bienestar Social ni con la elaboracién del plan de
formacién, capacitacion y estimulos.

Articulo 10. De las funciones del | Una vez revisadas las actas de las reuniones de la Comision de
presidente de la Comisién de Personal. personal, se evidencia el cumplimiento de esta disposicion.
Articulo 11. De las funciones del | Una vez revisadas las actas de las reuniones de la Comision de

secretario de la comision de personal.

personal, se evidencia el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 12. De las obligaciones de los
comisionados.

Una vez revisadas las actas de las reuniones de la Comision de
personal, se evidencia el cumplimiento de esta disposicion.

Articulo 13 De los Impedimentos,
recusaciones o conflictos de interés.

Durante el periodo evaluado no se presentaron impedimentos y
recusaciones, de acuerdo con la informacion presentada por la
comision.

Articulos 14. 15. 16. 17. 18. Relacionados
con las reuniones de la comisién de
personal.

Una vez revisadas las actas de las reuniones de la Comision de
Personal, se evidencia que no se esta realizando una reunion al
mes tal y como lo estipula el Articulo 14.

Se evidencia el cumplimiento de las demés disposiciones.

Articulo 19. De las decisiones de la

comision de personal.

Control interno pudo evidenciar que las decisiones tomadas por
la comisién de personal han sido suscritas por medio de acto
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administrativo como por ejemplo la circular No. 13 del 10 de julio

de 2025.
Articulo 20 De la forma de dirimir empates | Durante el periodo de alcance del informe no se han dado
en las decisiones de la comision empates durante la toma de decisiones.
Articulo 21. De las actas de las reuniones | El proceso de Talento Humano presento como evidencias las
de la comisién de Personal. siguientes actas de reunion:

— Acta1l-24/01/2025 Sesidn ordinaria.
— Acta 2 -06/03/2025 Sesion ordinaria.
— Acta 3-18/06/2025 Sesidn extraordinaria

Articulo 22. De la Terminacion y archivo | Durante el periodo de alcance del informe ningln exempleado
de los asuntos que conozca la Comision | acudid a la jurisdiccion Contencioso Administrativa por lo que no

de Personal. se dio ninguna circunstancia de terminacion y archivo.

Articulo 23. De la Modificacion del | Durante la primera reunién de la comisién de personal 2024-2026

reglamento. se acordd que no era necesario realizar modificaciones al vigente
reglamento.

Tabla 7: Verificacion del cumplimiento del reglamento de la comisién de personal. Fuente: evidencias
aportadas por el proceso de talento humano.

Planta de personal del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA
Dentro del ejercicio de seguimiento, Control Interno indagé con el proceso de Talento Humano

la conformacioén de la planta de personal del IDPYBA con corte a 31 de julio de 2025, el cual
reporté que cuenta con la siguiente estructura:

Director general 050 2 LNR
Asesor 105 1 LNR _(v_a_cante
definitiva)

Direccion Asesor 105 1 Periodo Fijo 6

Técnico Administrativo 367 1 CA

Profesional universitario 219 2 CA

Secretario ejecutivo 425 1 CA

. . Jefe Oficina 006 1 LNR
Oficina Juridica . —— 2

Profesional universitario 219 2 CA

Jefe de la oflcma. asesora 115 5 LNR

de planeacién
Oficina asesora de CA (vacante
lan 6N definitiva provista 5
planeacio Profesional especializado 222 3 en encargo por
derecho
preferencial)

) » Subdirector Técnico 068 1 LNR

Sub_d,II’GCCIOI’l de Auxiliar Administrativo 407 1 CA 7
Atencion a la Fauna : —
Profesional especializado 222 3 CA
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Profesional especializado 22 3 CA
Profesional especializado 219 2 CA
Profesional especializado 219 2 CA
CA (vacante
Profesional especializado 219 1 deflnltlv:nprowsta
provisionalidad)
Subdirector Técnico 068 1 LNR
Auxiliar Administrativo 407 1 CA
Profesional Especializado 222 3 CA
Subdireccién de Profesional Especializado 222 3 CA
cultura Ciudadana y CA (vacante .
Gestion del temporal provista
Conocimiento Profesional Universitario 219 2 en encargo por
derecho
preferencial)
Profesional Universitario 219 2 CA
Profesional Universitario 219 1 CA
Subdirector Administrativo 068 1 LNR
Auxiliar Administrativo 407 1 CA
Profesional Especializado 222 3 CA
Profesional Especializado 222 3 CA
Profesional Especializado 222 3 CA
Profesional Universitario 219 2 CA
Profesional Universitario 219 1 CA
CA (vacante
) » temporal provista
SUPdWECC'On d(_? Profesional Universitario 219 1 en encargo por 12
Gestién Corporativa derecho
preferencial)
CA (Vacante
temporal en
Técnico Administrativo 367 1 EEEE 62
encargo por
derecho
profesional)
Técnico Administrativo 367 CA
Técnico Administrativo 367 CA
Técnico Administrativo 367 CA
Oficina de control Jefe de Oficina 006 1 LNR 1
Disciplinario Interno
. . Temporal 1
Vacantes sin provision —
Definitiva 1
Temporal 2
Vacantes provistas - i
P Definitiva 2: 1 provista

en
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provisionalidad
y 1 provista
por derecho
preferencial de
encargo

Tabla 8. Planta de personal IDPYBA con corte de 31 de julio de 2025. Fuente: elaboracion propia con base
en lainformacion suministrada por el proceso de Talento Humano

En resumidas cuentas, la planta de personal del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal-IDPYBA durante el primer semestre de 2025 se encontrd distribuida de la siguiente
manera:

Carrera administrativa 23
Libre nombramiento 8
Periodo fijo 1

Vacante temporal provista en encargo por derecho

preferencial 2
Vacante temporal (en analisis) de encargo por derecho 1
preferencial
Vacante definitiva provista en encargo por derecho 1
preferencial
Vacante definitiva provista en provisionalidad 1

Tabla 9: Planta de personal IDPYBA con corte de 31 de julio de 2025. Fuente: elaboracién propia con base
en lainformaciéon suministrada por el proceso de Talento Humano

Verificacion Cumplimiento Ley 581 de 2000 y Decreto 455 de 2020- Ley de cuotas.

La ley 581 de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder publico, de conformidad
con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion Nacional y se dictan otras disposiciones”,
establece en su articulo 4- lo siguiente:

“Participacion efectiva de la mujer. La participacion adecuada de la mujer en los niveles del
poder publico definidos en los articulos 20. y 30. de la presente ley, se har& efectiva aplicando
por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas™

a) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el
articulo 2., seran desempefiados por mujeres;
b) Minimo el treinta por ciento (30%) de los cargos de otros niveles decisorios, de que trata el
articulo 3., seran desempefiados por mujeres.
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Asi mismo, en los articulos 2 y 3 de la citada ley se hace referencia a que se debe entender
por “maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios”:

ARTICULO 2°. Concepto de maximo nivel decisorio. Para los efectos de esta ley, entiéndase
como "maximo nivel decisorio”, el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor
jerarquia en las entidades de las tres ramas y oOrganos del poder publico, en los niveles
nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

ARTICULO 3°. Concepto de otros niveles decisorios. Entiéndase para los efectos de esta ley,
por "otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos de libre nombramiento y
remocion, de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los
demas 6rganos del poder publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior, y que
tengan atribuciones de direccion y mando en la formulacién, planeacion, coordinacion,
ejecucién y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre
nombramiento y remocién de la rama judicial.

Posteriormente, mediante el Decreto Nacional 455 de 2020, se determiné en el articulo
2.2.12.3.3: “...Participacién efectiva de la mujer. La participacion de la mujer en los empleos
de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial se hara efectiva
aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

c) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo
seran desempefiados por mujeres.

Porcentaje de participacién de mujeres en cargos maximo nivel de decision.

Teniendo en cuenta la informacién aportada por el proceso de talento humano y la validacion
de los datos relacionados en el Directorio de servidores Publicos y Contratistas del SIDEAP
(imagen 6), se obtuvo la siguiente informacion para los cargos directivos de maximo nivel
decisorio:

Direccién General Director(a) general V4

Subdireccién de Gestion Subdirector(a) de gestion v

Corporativa corporativa

Subdireccién de Atencién a la Subdirector(a) de atencion a la v
Fauna fauna

Subdireccién de Cultura 'y Gestiébn | Subdirector(a) de cultura y gestion v
del Conocimiento del conocimiento

Oficina Juridica Jefe(a) de Oficina N4
O_f|C|_na_ de_ControI Interno Jefe(a) de Oficina J
Disciplinario

Tabla 10: Participacion de la mujer en cargos de nivel decisorio en el IDPPYBA. Fuente: elaboracion
propia con base en datos aportados por SIDEAP.
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De acuerdo con lo anterior, se identificd que, a corte de 31 de julio de 2025, en el Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal estan provistos 6 cargos de nivel decisorio, de los
cuales 4 son desempefiados por mujeres, concluyendo que el nivel de participacion de
mujeres es del 67%, dando cumplimiento al articulo 4 de la Ley 581 de 2000 y al Decreto 455
de 2020.

Directorio Servidores Publicos y Contratistas
del Distrito

Entidad

229 - Instituto Distrital de Proteccién y ~
Bienestar Animal - IDPYBA

Nimero de documento Nombres y apellidos
Imagen 6: Directorio de Servidores Publicos y Contratistas del SIDAP
Porcentaje de participacién de mujeres en cargos de otros Niveles Decisorios
Con relacion a la participacion de la mujer en “cargos de otros niveles decisorios”, se

evidencio que en el JBB-JCM hay 2 cargos provistos en otros niveles de decisién que, a corte
de 31 de julio, que se desempefian por género como se muestra a continuacion.

Oficina Asesora de Planeacion Asesor(a) de Planeacion v

Oficina Asesora de Control Interno | Asesor(a) de Control Interno v

Tabla 11: Participacion de la mujer en otros cargos de nivel decisorio en el IDPYBA. Fuente: elaboracién
propia con base en datos aportados por SDEAP.

De lo anterior, se concluye que, en los Cargos Directivos en Otro Nivel Decisorio, se esta
cumpliendo a cabalidad con lo sefialado en la ley 581 de 2000, ya que los dos cargos estan
ocupados por mujeres lo que equivale al 100%.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

En cumplimiento de los lineamientos fijados en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
la Circular Externa No. 010 de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y
demas disposiciones vigentes, se llevo a cabo la verificacion de las obligaciones relacionadas
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con el Sistema General de Carrera Administrativa en el Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal — IDPYBA, correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de julio de 2025. A su vez se verifico el estado de cumplimiento de la Ley 581 de 2000 en
los cargos directivos del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA.

Como resultado del seguimiento se concluye lo siguiente:

— El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar no ha ofrecido vacantes de carrera
administrativa por medio de Concurso abierto de méritos desde el proceso de seleccion
denominado Distrito Capital 4, el cual se llevo a cabo en el afio 2020, dicho proceso se
reglamenté por medio del acuerdo 418 del 30 de diciembre de 2020 el cual hasta la
fecha no se encuentra publicado en la pagina de la Comisién Nacional del Servicio
Civi-CNSC, ante lo cual, el proceso de Talento Humano afirmé que es competencia de
dicho organismo haber realizado dicha publicacién al ser quien en su momento lo
emitid, y al encontrarse sus listas de elegibles vencidas ya no seria posible solicitar su
publicacion.

— El proceso de evaluacion del desempefio laboral se cumplié segun lo dispuesto por el
procedimiento PE02-PRO1 del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal y el
articulo 40 de la Ley 909 de 2004, por medio del aplicativo EPL-APP de la comision
nacional del servicio civi- CNSC, arrojando resultados favorables, reflejados en
calificaciones sobresalientes con un promedio general del 98.17%.

— Durante el primer semestre de 2025 se llevaron a cabo tres (3) provisiones de vacantes
por medio de la figura de encargo, las cuales se otorgaron en cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004.

— Todas las novedades de inscripcion, actualizacion y cancelacion que surgieron acerca
de los servidores publicos de carrera administrativa en el Instituto fueron reportadas en
el Registro Publico de Carrera Administrativa — RPCA en atencion a lo dispuesto en el
articulo 2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015.

— La conformacién de la Comision de personal para el periodo 2024 — 2026 se realiz6 de
conformidad con el reglamento establecido en el Acuerdo 01 de 2021.

— Durante el primer semestre de la vigencia 2025 se llevaron a cabo 3 sesiones de la
comisién de personal, 2 de forma ordinaria y 1 de forma extraordinaria a pesar de que
el Acuerdo 01 de 2021 establece en su articulo 14 que la Comision se reunira de forma
ordinaria por lo menos una vez al mes.

— El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal cumple con lo establecido en la
Ley 581 de 2000 y el Decreto 455 de 2020 los cuales buscan una participacion efectiva
y adecuada de la mujer en los niveles del poder publico, con un 50% de participacion
en cargos de maximo nivel decisorio y un 100% en otros niveles decisorios.
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Recomendaciones.

— Se recomienda que los cargos que se encuentren en vacancia definitiva sean ofertados
por medio de concurso de mérito.

— Se recomienda continuar con el diligenciamiento del Registro Publico de Carrera
Administrativa RPCA para que se mantenga actualizado.

— Se recomienda continuar con el cumplimiento del reglamento de funcionamiento de la
Comision de Personal.

— Se recomienda que la Comision de Personal pueda adelantar al menos una reunion
ordinaria mensual tal y como lo establece el Articulo 14 del Acuerdo 01 de 2021.

AUDITORES
Claucfia atricia Guerrero Chaparro Jairo Esteban Gutiérrez Torres

Asesora Control Interno Contratista auditor




