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OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Verificar el cumplimiento del sistema de control interno en la adopcién de medidas de austeridad del
gasto del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA, asi como dar
recomendaciones sobre la mejora en la optimizacidn, racionalizacion y priorizacién del gasto publico,
buscando la eficiencia, la austeridad y la reduccién de aquellos gastos no indispensables o esenciales
de conformidad con la normativa legal vigente.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Se realizara seguimiento a las medidas de austeridad en la ejecucién del gasto publico del IDPYBA
para el cuarto trimestre de la vigencia 2024. Dicho seguimiento abarca todas las dependencias y
usuarios internos de la entidad, que, en ejercicio de sus funciones y responsabilidades asignadas,
produzcan, tramiten 0 manejen algun tipo de informacién y/o documentacion institucional relacionada
con el Plan de Austeridad. El alcance esta dado por la verificacion a las exigencias expresadas en la
normatividad legal vigente en los periodos de estudio sefialados previamente.

MUESTRA Y CRITERIOS:

La muestra considerada para la presente revision se basa en los rubros establecidos en el Decreto
062 de 2024 por medio del cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia
del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital vigentes para el cuarto trimestre de
2024. En ese sentido, se tendra en cuenta la informacién remitida por los procesos sobre los rubros
aplicables al Instituto y cuya ejecucion presupuestal es del periodo que se busca estudiar en el
presente informe.

De igual manera, Control Interno elaborara el presente informe de acuerdo con lo establecido en la
siguiente normatividad:

o Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion”,

e Decreto Nacional 1737 de 1998, “Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y
se someten a condiciones especiales la asuncién de compromisos por parte de las entidades
publicas que manejan recursos del Tesoro Publico’,

e Decreto Nacional 2209 de 1998, “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y
1738 del 21 de agosto de 1998”,

o Decreto Nacional 2445 de 2000, “Por el cual se modifican los articulos 8°, 12, 15y 17 del
Decreto 1737 de 1998”,

e Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”,

e Decreto Distrital 054 de 2008 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., "Por el cual se reglamenta
la elaboracion de impresos y publicaciones de las entidades y organismos de la Administracion
Distrital",



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0080_1993.html#1
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o Decreto Distrital 084 de 2008 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., "Por el cual modifica el
articulo primero del Decreto Distrital 054 de 2008, por el cual se reglamenta la elaboracion de
impresos y publicaciones de las entidades y organismos de la Administracion Distrital”,

o Decreto 2785 de 2011, “Por medio del cual se modifica parcialmente el articulo 4° del Decreto
1737 de 1998”,

e Circular No 021 de 2011 de la Contraloria General de la Republica, cuyo asunto es “Control
fiscal especial a urgencias manifiestas con ocasién de la emergencia social, econémica y
ecolégica”,

e Decreto Nacional 984 de 2012, “Por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de
1998,

e Circular 004 de 2014 Departamento Administrativo de la Funcién Puablica, “Aspectos para el
mejoramiento del desemperio de los servidores de la entidad”,

e Decreto Nacional 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Hacienda y Crédito Publico”,

e Resolucion 029 de 2018 del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, “Por la cual se
expiden medidas sobre austeridad en el Gasto Publico en el Instituto Distrital de Proteccién y
Bienestar Animal”,

e Acuerdo 719 de 2018 del Concejo de Bogota, “Por el cual se establecen lineamientos
generales para promover medidas de austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades del orden distrital, y se dictan otras disposiciones”

¢ Resolucion 084 de 2019 del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, “Por medio de
la cual se actualiza el Manual de Contratacion y se adopta el Manual de Supervision e
Interventoria del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal”,

e Decreto Distrital 062 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., “Por el cual se ordena
implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en las entidades y
organismos de la administracion distrital”.

METODOLOGIA:

Control Interno, como responsable de la presentacion de este informe y en atenciéon a su rol de
evaluacion y seguimiento, hara revision de la informacion presentada por los responsables de los
procesos, el seguimiento al Plan de Austeridad del Instituto y la verificacion de la informacién
publicada y la ejecucion presupuestal del cuarto trimestre de la vigencia 2024 de los rubros sefialados,
y a los que haya lugar, en el Decreto Distrital 062 de 2024.

Con base en la informaciéon suministrada por la Subdirecciéon de Gestion Corporativa, entre otros
procesos, se elaborard un andlisis comparativo del comportamiento de los gastos y demas datos
sometidos a revision reportados en el cuarto trimestre de las vigencias 2023 y 2024, que permitan
evaluar el grado de desempefio frente a lo establecido por la hormatividad vigente y lo propuesto por
el Instituto referente a la austeridad del gasto.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

A partir de la informacién remitida por los procesos mediante herramienta ofiméatica Sharepoint de
Microsoft 365, se elabora el presente informe que se desarrollara teniendo en cuenta los rubros
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contenidos en el Decreto 062 de 2024. Asi, el contenido del informe se estructura de la siguiente
manera:

1. MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS, PLANTAS DE PERSONAL Y

ADMINISTRACION DE PERSONAL ....coevititieeeeieece e tetees et tetes et tetess et s aess s ssesesesssssesesssstesessssssesssssesesesssases 3
1.1. MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL Y ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS ...... 3
1.2. CONCURSOS PUBLICOS ABIERTOS DE MERITOS ....cooovotiiieecicteeee e 4
1.3. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION ..ottt ettt ettt ettt s ettt s st aese s eaesese s saeseen s e 4
1.4. REDUCCION DEL GASTO EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION .....oioiiitieeeeieieeeee ettt n et en e 8
1.5. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS.....cocieieeeeeeeee ettt 11
1.6. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJIE .....oiiitieieeeeeeeeeeeeeee e e et stes et es st ea et e s eaeesaneinas 11
1.7. COMPENSACION POR VACACIONES .......cocoieieeieteeeteteteeeeesee st eses st esssetesessssesesn s senens 11
1.8. 230 N[@ I NV N V7T 0] = N[ IR 12
1.9. (07N 27N o1 i 17X 01 [ ] N[ROSR 12
O TR = 1 1= N1 =2 17 = SO 15
1.11.  EVENTOS Y CONMEMORACIONES .......c.cciotieteteeieeieeeeeteeteeeetetesees et eses st es e teseensaaseanennn 16
1.12. FONDOS EDUCATIVOS ......ooiieeieeieteteeeesieteeeete et es et e e st tese sttt s et tesess st aaessnssetesessseseanennn 18

2. ADMINISTRACION DE SERVICIOS ......coiiieeeieeeeeeteeeeet ettt teeaete e iseasnesaesssteesae s steensseenanesnns 18
2 N = = N 1RO 18
2.2. VEHICULOS OFICIALES.....coeiieeceeeeeeeteee ettt et ee s ss et st s e e sae s esetese s st eeees s seesnneas 20
2.3. ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA .......cooviieeeieteeeeeeteeeeteetes e ees e en e aeeens 21
2.4. FOTOCOPIADO, MULTICOPIADO E IMPRESION ......cooiviiiiticeeeceee et 21
2.5. PUBLICIDAD DISTRITAL ..cueitetitieeete ettt ettt ee st ee et et te e ese st ssetesssee s steasateesateseenseeesesenneaeens 23
2.6. CAJAS MENORES.........coiiiteteteteeeeeee e e ettt e et e et e ettt ee et st et eae et s an s e et s tesese et aaese s et et es e e et aeese s aeetenens 23
2.7. MANTENIMIENTO O REPARACION DE BIENES INMUEBLES O MUEBLES. .......ccccovoveveevnnee. 23
P TS U ST =11 =01 [0 =1 TR 24
2.9. SERVICIOS PUBLICOS. ... .coeitiicieeeete ettt ettt sttt ee e et ea et eaeae st esetesesae s stes st e s eteeaeneeeenesenneaeens 24

3. INDICADOR DE AUSTERIDAD Y PUBLICACION DE INFORMACION ......c.cooeieveveeceeeeeeeneeeen, 32
3.1. PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO E INDICADOR DE AUSTERIDAD ..................... 32
3.2. TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION .......cocoiiiiiieeeieeeeeteeeee et 33
3.3. TRANSICION POR RELACIONES CONTRACTUALES VIGENTES .....cocovieeieeeeeeeeeeeee e 33

A continuacion, se detalla cada uno de los gastos sefialados en el Decreto en mencion, para
finalmente generar una serie de recomendaciones en pro del mejoramiento de los procesos y sus
correspondientes seguimientos.

1. MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS, PLANTAS DE
PERSONAL Y ADMINISTRACION DE PERSONAL
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1.1. MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL Y ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS
De acuerdo con el articulo 3 de este Decreto,
Podran tramitarse modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional de
las entidades y organismos distritales, Unicamente cuando dicha reforma sea a costo
cero o genere ahorro, previo concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota. de viabilidad técnica emitido por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital -DASCD y de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Con respecto a ello, el proceso de Talento Humano del IDPYBA informé mediante la matriz de
Informacion de seguimiento de Austeridad del Gasto que durante el cuarto trimestre de 2024 no se
solicit6 modificacion de la planta de personal, ni de la estructura organizacional. Adicionalmente,
sefaloé que “Producto de acuerdos sindicales aln no se ha solicitado la modificacion de la planta de
personal y estructura organizacional”.

1.2.  CONCURSOS PUBLICOS ABIERTOS DE MERITOS
Conforme lo sefiala el articulo 4 del Decreto 062 de 2024,
Las entidades y organismos distritales concertaran el desarrollo de concursos publicos
de ascenso y abiertos de mérito con la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, a
través del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, buscando la
optimizacion de los costos y la generacién de economias de escala frente a los gastos
en los que se incurre para la ejecuciéon de dichos concursos.

Al respecto, el proceso de Talento Humano inform6 a Control Interno que en el cuarto trimestre de
2024 “no se concertd el desarrollo de concursos publicos de ascenso y/o abierto”. Sin embargo, se
reportaron las siguientes novedades en la planta de personal:

Vacantes definitivas provista en provisionalidad: 1

Vacantes temporales provistas por derecho preferente de encargo: 2

Vacantes temporales sin provision en andlisis de encargo por derecho

preferencial: 2

Vacantes definitivas sin provision: 0

TOTAL empleos en vacancia definitiva sin provision: 0

1.3. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
El Decreto 062 de 2024, en su articulo 5, establece sobre este tema lo siguiente:

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién estaran
sujetos a la disponibilidad de recursos, no se podran celebrar cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad u organismo contratante y no
podran pactarse por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida
para el Jefe de la entidad u organismo distrital.

Al respecto, el IDPYBA cuenta con la Resolucion 029 del 23 de marzo de 2018 que trata de aspectos
relacionados con austeridad del gasto frente a este particular en el articulo 3:
Los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién con
personas naturales solo se podrén realizar teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

- Cuando no exista personal de planta en el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal - IDPYBA, con capacidad para desarrollar las actividades del objeto
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contractual. Para el efecto, en los documentos precontractuales daran cuenta la
inexistencia o insuficiencia de personal de planta en el marco de la normatividad
vigente.

- Que la actividad requiera un grado de conocimiento o especializacion que implique la
contratacion del servicio, cuando a ello haya lugar en el marco de la normatividad
vigente.

- Los estudios previos de los contratos que se pretendan suscribir identificaran
claramente la necesidad que se pretende satisfacer, en el marco de los principios de
economia, eficiencia y efectividad de las actuaciones administrativas.

Conforme a lo anterior, la contratacion de personal para la prestacion de los servicios en el Instituto
se realiza teniendo en cuenta las necesidades de los procesos, toda vez que no se cuenta con el
personal de planta suficiente para la prestacion de los servicios para el cumplimiento de los proyectos
de inversién y de la mision de la entidad.

Para ello, el Instituto cuenta con un Manual de Contratacion (PA02-MNO1), asi como con un
procedimiento de Contratacion directa (PA02-PR02), que contienen disposiciones y documentos para
la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

A continuacion, se presenta una tabla que consolida la cantidad de contratos celebrados, asi como su
cuantia, durante el cuarto trimestre de 2024:

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
. Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
ANO ] ] ; CUANTIA
CANTIDAD CUANTIA CANTIDAD CUANTIA CANTIDAD CUANTIA CANTIDAD TOTAL
2023 0 $ - 1 $ 7.986.000 0 $ - 1 $ 7.986.000
2024 49 $ 546.062.981 28 $ 186.765.365 44 $ 235.507.783 121 $968.336.129

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

El aumento en la contratacién en el 2024 frente al 2023 se debe a que, para el periodo de estudio de
la vigencia 2023, no se efectud contratacion debido a las restricciones por motivo de las elecciones
territoriales celebradas el 29 de octubre de 2023 que tuvieron lugar entre el 29 de junio y el 29 de
octubre, mientras que en el cuarto trimestre de 2024 se efectué la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para las Subdirecciones de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento y de Atencion a la Fauna.

De otro lado, una vez consultado el proceso de Gestién Contractual sobre la celebracion de contratos
con el mismo objeto contractual, el mismo remitié una matriz con el nimero de contrato y proceso en
SECORP I, asi como la oficina/subdireccion y el objeto que se repite. El anexo 1 presenta la matriz
adjunta por el proceso, clasificando los contratos por oficina y por objeto contractual.

Una vez efectuada la revision del cumplimiento de los requisitos sefialados en el mencionado articulo
mediante la consulta en SECOP Il y el aplicativo Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra
Eficiente de los documentos precontractuales, se encontré lo siguiente:
- La Subdireccién de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento, en el cuarto trimestre
de 2024 efectud trece (13) solicitudes de contratacion con el mismo objeto contractual, de
las cuales nueve (9) coinciden con solicitudes que hicieron en el tercer semestre, asi:

o Se solicitd la contratacion del proceso PA-908-2024, que comparte objeto con los
contratos 678 y 859, cuya gestion se realizé en el tercer trimestre de 2024.
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o Se solicitd la contratacion de los procesos 933, 1014, 1015, 1016 y 1029, que
comparten objeto con los contratos 803, 804, 805 y 838, cuya gestion se realizo en el
tercer trimestre de 2024.

o Se solicité la contratacion de los procesos 1017, 1027 y 1028, que comparten objeto
con los contratos 783, 786, 806 y 815, cuya gestidn se realizé en el tercer trimestre de
2024.

De las trece (13) solicitudes, se revisaron en SECOP Il siete (7): 1017, 1027, 1028, 1007, 1010,
1022 y 1025, de las cuales solo el PA-1027-2024 cuenta con solicitud de contratacién sin
namero de radicado dentro de los documentos precontractuales publicados; los procesos
restantes cuentan con la solicitud (con numero de radicado) y la correspondiente autorizacion
por parte de la Directora para la contratacion.

- Conrespecto a las veinticinco (25) solicitudes de contratacién efectuadas por Subdireccién de
Atencién a la Fauna - SAF, once (11) coinciden con solicitudes que hicieron en el tercer
semestre, asi:

o Se solicitd la contratacion del proceso PA-914-2024, que comparte objeto con los
contratos 672, 722 y 745, cuya gestion se realiz6 en el tercer trimestre de 2024.

o Se solicitd la contratacion del proceso PA-916-2024, que comparte objeto con los
contratos 695, 703, 704, 863 y 871, cuya gestidn se realiz6é en el tercer trimestre de
2024.

o Se solicitd la contratacion del proceso PA-931-2024, que comparte objeto con los
contratos 658, 569, 660, 662, 691, 692, 693 y 705, cuya gestion se realiz6 en el tercer
trimestre de 2024.

o Se solicito la contratacion de los procesos 934, 936 y 937, que comparten objeto con
los contratos 617, 621, 623, 635, 667, 710, 725, 743, 751, 795, 825, 830, 860, 869,
870, 876 y 880, cuya gestion se realiz6 en el tercer trimestre de 2024.

o Se solicitd la contratacion del proceso PA-935-2024, que comparte objeto con los
contratos 750 y 799, cuya gestion se realizé en el tercer trimestre de 2024.

o Se solicit6 la contratacion del proceso PA-938-2024, que comparte objeto con los 637,
638, 702, 709 y 711, cuya gestion se realiz6 en el tercer trimestre de 2024.

o Se solicito la contratacion del proceso PA-981-2024, que comparte objeto con el PA-
619-2024, cuya gestion se realizé en el tercer trimestre de 2024.

o Se solicitd la contratacion de los procesos 990 y 1020, que comparten objeto con los
776, 777y 791, cuya gestion se realiz6 en el tercer trimestre de 2024.

De las veinticinco (25) solicitudes, se revisaron en SECOP II catorce (14): 934, 936, 937, 953,
957, 906, 915, 921, 932, 925, 930, 1018, 1019 y 1021, procesos que cuentan con la solicitud
(con nimero de radicado) y la correspondiente autorizacion por parte de la Directora para la
contratacion publicadas dentro de los documentos precontractuales.

Por dltimo, de acuerdo con la revision realizada mediante la Herramienta del Modelo de
Abastecimiento, dispuesta por Colombia Compra Eficiente, y la informacién remitida por Gestion
Contractual, de los contratos celebrados en el cuarto trimestre de 2024, ninguno cuenta con una
remuneracion mensual superior a la establecida para la jefe de la entidad.
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1.4. REDUCCION DEL GASTO EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Frente a este particular, el Decreto 062 de 2024 establece que:
A partir de la expedicién del presente decreto, las entidades y organismos distritales
ejecutaran un plan de reduccion del gasto en la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al
menos del diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior de
acuerdo con lo que consta en los registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA,
con observancia de los criterios que sefiale para el efecto la Secretaria Distrital de
Hacienda.

La Subdireccion de Gestion Corporativa reportd para este particular la siguiente informacion:

En relacién con los valores ejecutados por concepto de contratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo para la gestion del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
(IDPYBA), se presentd un incremento del 9.89% entre la vigencia 2023 y la vigencia 2024, cifra
que se acerca a la variacion del IPC para el vierre (sic) de la vigencia 2023 correspondiente al

9.28%

Es importante mencionar que el Instituto cuenta con una planta de 37 servidores publicos, de
los cuales 29 son de carrera administrativa y los 8 restantes en libre nombramiento y remocion.
Esto representa una cantidad insuficiente de personal para cumplir de manera efectiva con la
totalidad de las funciones misionales del Instituto. Dado que la misién del IDPYBA incluye una
amplia gama de responsabilidades operativas, administrativas y de atencién directa, la plantilla
actual no es suficiente para garantizar la cobertura adecuada de todas las necesidades del

servicio.

En este contexto, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
son fundamentales para complementar las capacidades del personal institucional y asegurar
la continuidad de los servicios esenciales que prestamos, tales como la atencion animal, el
bienestar de los animales en situacién de vulnerabilidad, la gestién de programas de salud

animal y la implementacion de politicas publicas de proteccion animal.

Por esta razon, y a pesar de las medidas de austeridad adoptadas, no se ha considerado la
reduccion de la contratacion de estos servicios, ya que su eliminacion o reduccion podria poner
en riesgo la estabilidad en la prestacion tanto de los servicios operativos como administrativos,
afectando directamente la eficiencia y efectividad de las operaciones del Instituto. La
continuidad de los servicios profesionales externos permite al IDPYBA contar con las
competencias y conocimientos especializados que no estan disponibles dentro de la planta de

personal, evitando retrasos o deficiencias en el cumplimiento de sus objetivos misionales.

Por lo tanto, la no reduccion de estos contratos responde a la necesidad de asegurar la
estabilidad y eficiencia en las operaciones del IDPYBA, alineadas con los principios de
austeridad, pero siempre priorizando la calidad y continuidad del servicio en cumplimiento de

nuestra mision institucional.

1.5. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS

El articulo 7 sefiala sobre este particular lo siguiente:
La autorizacion de horas extras en las entidades y organismos distritales sélo se hara
efectiva cuando sea estrictamente necesario para atender asuntos del servicio reales e
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imprescindibles y en ningln caso de caracter permanente. para lo cual se observara
estrictamente lo previsto en el articulo 14 del Decreto Nacional 1498 del 2022.

Al respecto, de acuerdo con lo sefialado por Talento Humano - Némina, durante el cuarto trimestre de
“las vigencias 2023 y 2024 no se realizaron pagos por los conceptos indicados”. Tras verificar el
reporte de ejecucion presupuestal de gasto del mes de diciembre publicado en la sede electrénica, es
posible observar que no se contemplan apropiaciones de recursos a ejecutar para el pago de hora
extras durante el periodo.

1.6.  VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
El articulo 8 sefiala sobre viaticos y gastos de viaje:
Cuando sea indispensable la asistencia presencial de servidores publicos de cualquier
nivel jerarquico. se justificara la respectiva comision de servicios; (...) Cuando la totalidad
de los gastos que genere la comision de servicios sean asumidos por otro organismo o
entidad publica o privada, no habra lugar al pago de viaticos y gastos de viaje. Si los
gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro organismo o
entidad publica o privada, Unicamente se reconocera la diferencia.

Frente a esto, en el cuarto trimestre de 2023 fueron autorizadas por la Direccién General del Instituto
dos comisiones al Subdirector de Atencion a la Fauna — SAF del IDPYBA, los dias 20 de octubre y 04
y 05 de diciembre; conferidas mediante Resolucion 935 de 2023 y Resolucién 995 de 2023,
respectivamente. Los gastos de manutencién y transporte fueron asumidos por las entidades
invitantes, a saber, la Secretaria de Salud del municipio de Duitama y la Secretaria de Ambiente de
la Gobernacion de Caldas, por ende, no hubo asignacion de recursos con este fin por parte del
IDPYBA, dando cumplimiento a las disposiciones de austeridad del gasto sobre este particular.

En el cuarto trimestre de 2024, de acuerdo con lo informado por Talento Humano - Némina, tuvieron
lugar dos comisiones para participar en la COP16, celebrada en Cali, Valle del Cauca; autorizadas
para la Directora General y la Jefe de Oficina Juridica en el periodo que comprende del 27 de octubre
al 29 de octubre de 2024. La participacion de la Directora fue autorizada por el Alcalde Mayor, mientras
gue la de la Jefe de la Oficina Juridica, por el Subdirector de Gestidon Corporativa y Ordenador del
Gasto. Para este particular, se destinaron $ 6.071.775, que fueron girados asi:

- 021202020060464112 Servicios De transporte terrestre local regular de pasajeros: $280.000

- 021202020060464241 Servicios de transporte aéreo de pasajeros, excepto los servicios de

aerotaxi: $1.757.092

- 02120202010 Viaticos de los funcionarios en comision: $4.034.683.

Esta informacién se verificé con los informes de ejecucion presupuestal del gasto del cuarto trimestre,
corroborando la informacion remitida por el proceso de Talento Humano.

1.7. COMPENSACION POR VACACIONES
Con respecto a este tema, el articulo 9 sefala: “Sélo se reconoceran en dinero las vacaciones
causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo del servidor publico”.

En consecuencia, y de acuerdo con la informacién reportada por Talento Humano - NGémina, el pago
por compensacion de vacaciones se efectud a causa del retiro de servidores. La matriz a continuacion
sefala el valor pagado en el cuarto trimestre de 2024 frente a lo pagado el mismo periodo de la
vigencia anterior.
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IV TRIMESTRE
~ RESOLUCION DE )
ANO PERIODO PAGO CUANTIA
Resolucion 921 de
feb-23 octubre de 2023 $ 61.234
mar-23 Resolucion 920 de $ 190,445

octubre de 2023
Resolucién 917 de

mar-23 octubre de 2023 $ 787.895

Resolucién 915 de

octubre de 2023
Resolucién 444 de
diciembre de 2024
Resolucion 443 de
oct-24 diciembre de 2024 $3.986.518

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

2023

abr-23 $ 89.668

ago-24 $ 21.258.062

2024

El aumento en el desembolso de recursos por este concepto frente a lo pagado en el cuarto trimestre
de 2023 se debe a la desvinculacién de miembros del equipo directivo y asesor del Instituto.

Con corte a 31 de diciembre de 2024, de acuerdo con la informacion suministrada por la SGC, cuatro
servidores tienen mas de dos periodos de vacaciones pendientes por disfrutar:

RELACION DE SERVIDORES CON MAS
PERIODOS DE VACACIONES PENDIENTES
POR DISFRUTAR

FECHADE | PERIODOS

RN CAUSACION | PENDIENTES
DIRECCION 24/01/2022 2,94
OFICINA 1/09/2022 2,33
GESTION

CORPORATIVA 18/07/2022 2,46
GESTION

CORPORATIVA 11/11/2022 2,14

Fuente: Elaboracidn propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

Adicionalmente, el proceso sefialé que “a trabajadores activos no se pagaron vacaciones en dinero”,
cumpliendo asi con la disposicion vigente previamente sefialada.

1.8. BONO NAVIDENO
Con respecto a los bonos navidefios, el articulo 10 sefala que:
Los bonos navidefios que, en ejercicio de la autonomia administrativa y presupuestal de
las entidades y organismos distritales, se pretenda entregar a los hijos de los empleados
publicos que a 31 de diciembre del afio en curso sean menores de 13 afios, no podran
superar el valor de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes

De conformidad con la informacién reportada por Talento Humano, “No hubo ningin cambio en la
estimacion de la cantidad de bonos presupuestados para ser entregados al finalizar la vigencia. Se
mantiene en 17, conforme a lo reportado en la solicitud de informacién del tercer trimestre de 2024”.

De acuerdo con el acta de reunion remitida por el proceso, la entrega de los bonos se efectud el 6 de
diciembre de 2024, dia en el que se entregaron 17 bonos a los servidores que tienen hijos menores
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de 13 afios cada uno por valor de $ 140.000. La erogacion de gasto para cubrir este concepto se
realiz6 a través del contrato que se tiene con COMPENSAR CTO-549-2024. Es preciso resaltar que
la entrega de los mismos se encuentra prevista en el Plan de Incentivos y Bienestar Social para el afio
2024.

1.9. CAPACITACION
El articulo 11 sefiala sobre las capacitaciones:
Para la definicion del Plan Institucional de Capacitacion las entidades y organismos
distritales deberan considerar e integrar la oferta transversal de otros entes publicos del
orden distrital o nacional, en especial la del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD, buscando ahorrar costos y optimizar los recursos destinados al
fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales de los servidores
publicos. (...) Debera privilegiarse el uso de las Tecnologias de Informacién y las
Telecomunicaciones TICs (...).

De acuerdo con lo reportado por Talento Humano frente a este particular, se llevaron a cabo las
capacitaciones que se muestran en la tabla a continuacion. Dicha oferta integra y se articula con los
espacios ofrecidos por el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital - DASCD, asi como
otras entidades de orden distrital como el Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte - IDRD, Secretaria
Distrital de Ambiente - SDA, la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS y Secretaria Distrital
de la Mujer — SDM. De igual forma, y conforme a lo establecido en el articulo sefialado previamente,
se privilegi6 la realizacion de tales capacitaciones en la modalidad virtual, mediante el uso de Microsoft
Teams como herramienta tecnoldgica.

Relacién de capacitaciones IV Trimestre de 2024
MES # CAPACITACION MODALIDAD ENTIDAD RECURSO ASISTENTES
Formacion en procesos
1 de innovaciény Virtual DNP No Servidores Eubllcos
pensamiento en disefio y Contratistas
para la innovacién
2 FortaIeC|mjer1_to del valor Virtual DNP No Servidores F_’ubllcos
publico y Contratistas
Ciberseguridad - Politicas Servidores Publicos
3 de Seguridad y acuerdo Virtual IDPYBA NO .
; o y Contratistas
de confidencialidad
4 Manejq de aplicativos Virtual IDPYBA NO Servidores F_’ubllcos
internos y Contratistas
Octubre Por una sociedad libre de . -
5 discriminaciones y Virtual IDPYBA NO Servidores F_’ubllcos
. . y Contratistas
violencias
Privacidad de la Servidores Publicos
6 informacién y reserva de Virtual IDPYBA NO .
- y Contratistas
documentacién.
Manejo de animales de . P
granjay no Virtual IDPYBA NO Servidores P_ubllcos
. y Contratistas
convencionales
Conocmlgntos de bioética Virtual IDPYBA NO Servidores P_ubllcos
basica general y Contratistas
FunC|on¢§ de Ia_ linea 123 Virtual IDPYBA NO Servidores Rubllcos
y atencion al ciudadano y Contratistas
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PVE biomecéanico —
10 Dapos ala salud Virtual ARL POSITIVA NO Servidores P_ubllcos
asociados al uso del y Contratistas
computador
11 Practicas Sostenibles Presencial IDRD NO Servidores EUb“COS
y Contratistas
. . Servidores Publicos
12 Ahorro de Energia Presencial SDA no y Contratistas
Induccion y reinduccién . .
1 Temas: Metas Virtual IDPYBA NO Servidores Publicos
e y Contratistas
Institucionales
Ciberseguridad - . -
2 Proteccion de datos Virtual IDPYBA NO Servidores EUb“COS
y Contratistas
] personales
Etica e integridad
interespecie para el . -
3 | fomento de una cultura de Virtual IDPYBA NO SerV|gthetfaI;:tt;|scos
ética e integridad y
interespecie
4 Casuistica juridica. Virtual IDPYBA NO Servidores Publicos
y Contratistas
) Servidores Publicos
Noviembre 5 MIPG Y FURAG Virtual IDPYBA NO y Contratistas
. L. 172.200
6 PVE blomecqnlco - Presencial Compensar NO tuvo Servidores Publicos
pausas activas o
refrigerio
7 Plan SS_T - |ndgc0|on y Virtual IDPYBA NO Servidores Rubllcos
reinduccion y Contratistas
Sistema de gestion SST - . -
8 politicas y Virtual IDPYBA NO Servidores P_ubllcos
i~ y Contratistas
responsabilidades
9 Consumo Sostenible Presencial SDA NO Servidores P_ubllcos
y Contratistas
10 Practicas Sostenibles Presencial IDRD NO Servidores Eubllcos
y Contratistas
1 Derecho de autor Virtual DNDA NO Servidores Eubllcos
y Contratistas
2 Técnica Normativa Virtual DNP NO Servidores P_ubllcos
y Contratistas
3 Habilidades de_?scrltura y Virtual DNP NO Servidores Eubllcos
redaccion y Contratistas
.. $5.937.100
Diciembre capacitacion
4 Analitica de datos Presencial Compensar $357.300 Servidores Publicos
Refrigerio
alimentos
. ) Edutin Servidores Publicos
5 Cloud Computing Virtual Academy NO y Contratistas
6 | Internet de las cosas (loT) Virtual Edutin NO Servidores P_ubllcos
Academy y Contratistas
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7 Slr)dlqgllsmo - Virtual DASCD NO Servidores Eubllcos
negociacion colectiva y Contratistas
8 Sln_dlqeflllsmo - Virtual cuT NO Servidores P_ubllcos
negociacion colectiva y Contratistas
Politicas publicas para
personas con ) Servidores Publicos
9 discapacidad, Virtual SDIS NO y Contratistas
envejecimiento y vejez
10 Contabilidad Publica y Presencial ESAP NO Servidores P_ubllcos
presupuesto y Contratistas
11 Reforma tributaria Presencial ESAP NO Servidores EUb“COS
y Contratistas
Colombia . _
12 Contratacion Publica Virtual Compra NO Servidores EUbl'COS
. y Contratistas
Eficiente
Politica Publica de Servidores Publicos
13 Mujeres y Equidad de Virtual SDM NO y Contratistas
Género
Divulgacion de rutas en
14 caso c_ie situaciones Presencial SDM NO Servidores P_ubllcos
discriminatorias y y Contratistas
violencia
Resolucion de conflictos ) Servidores Publicos
15 con enfoque de género Virual SDM NO y Contratistas
Herramientas para
16 cwdaglo_ras en el Virtual SDM NO Servidores P_ubllcos
reconocimiento de su y Contratistas
trabajo de cuidado
17 Rendicién de Cuentas Virtual Veeduria NO Servidares P_ubllcos
y Contratistas
18 Derecho disciplinario Virtual IDPYBA NO Servidores P_ubllcos
y Contratistas
19 Liderazgo de mujeres Virtual SDM NO Servidares Eubllcos
y Contratistas
20 Manejo de animales en Virtual IDPYBA NO Servidores P_ubllcos
temas comportamentales y Contratistas
Veeduria ciudadana, Servidores Publicos
21 | transparencia y acceso a Virtual Veeduria NO .
; A y Contratistas
la informacioén publica
22 Consumo Sostenible Presencial SDA NO Servidores Publicos
y Contratistas
Jornada de Coaching para . Servidores Publicos
23 directivo Presencial Compensar 125.600 (DIRECTIVOS)
24 Practicas Sostenibles Presencial IDRD NO Servidores Rubllcos
y Contratistas

Fuente: Talento Humano
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Es importante sefialar que, de las 46 capacitaciones realizadas, tres contaron con erogacién de
recursos, que asciende a $6.592.200, cumpliendo asi con la disposicion sefialada en el Decreto 062
de 2024 frente al ahorro y optimizacion de recursos destinados para este fin.

1.10. BIENESTAR

Con respecto a las actividades de bienestar, le articulo 12 sefiala que:
(...) deber& considerarse la oferta del DASCD para promover la participacion de los
servidores publicos en estos espacios.
Las actividades de bienestar deberan coordinarse de manera conjunta con otras
entidades y organismos distritales que tengan programadas actividades anélogas o
similares para lograr economias de escala y disminuir costos.
En todo caso, las entidades y organismos distritales no podran destinar recursos para la
conmemoracion del dia de los secretarios y conductores (...)

De acuerdo con lo reportado por Talento Humano, las actividades realizadas en el marco del Plan de
Incentivos y Bienestar disefiado para la presente vigencia son las siguientes:

Actividades de Bienestar |V Trimestre 2024
MES # CAPACITACION MODALIDAD ENTIDAD RECURSO

Conmemoracion dia de cumpleafios

1 de funcionariado IDPYBA Presencial Compensar 223.800
5 Conmemoracion de gfemendes y Virtual IDPYBA NO
fechas especiales
3 Trabajo Digno y Decente Presencial Compensar 1.144.800
4 Prevencion del sedentarismo Presencial Compensar 172.200
Octubre: Eventos culturales: Tarde
de peliculas .
5 Noviembre: Promocién del uso de Presencial Compensar 1.432.320
Octubre la bicicleta
6 Encuentros transversales Virtual IDPYBA NO
7 Dia de la ninez, Vacaciones Presencial Compensar 2.091.479
recreativas
8 Dia de acompafiamiento con los Presencial Compensar 335.700

animales de la UCA

Ambientacién espacios del
9 | IDPYBA, relacionado a Halloween, Presencial Compensar 831.096
actividad para las y los nifios.

Remision de mensajes de refuerzo

10 - . Virtual IDPYBA NO
positivo para el bienestar laboral
Conmemoracién dia de cumpleafios .
1 de funcionariado IDPYBA Presencial Compensar 1.758.796
Noviembre i6 ari
5 Conmemoracién de efemérides y Virtual IDPYBA NO

fechas especiales

3 Pausas activas Presencial Compensar 172.200
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Eventos deportivos: juegos
tradicionales, reconocimiento a las Presencial Compensar 757.597
y los ganadores
Tarde de diversion: karaoke Presencial Compensar 619.300
Conmemoracién _dla mundial del Virtual IDPYBA NO
veganismo
Estrategias para la atencion a
personas con diversidades Virtual IDPYBA NO
funcionales
Reml_s_lon de mensajes de refuerzo Virtual IDPYBA NO
positivo para el bienestar laboral
Conmemoracion de efemérides y .
fechas especiales Presencial Compensar NO
Conmemoracién cumpleafios del .
IDPYBA Presencial Compensar 701.852
Ambientacion de los espacios del
IDPYBA, alusivo a las festividades Presencial IDPYBA NO
de fin de afio
Novenas de aguinaldos Presencial IDPYBA NO
Café para conversar e inspirar con .
el Director General Presencial IDPYBA NO
Diciembre Conmemoracion dia de la
discapacidad - socializacion historia | Presencial SDIS NO
de vida
Reconocimientos pecuniarios y/o no
pecuniarios por el buen desempefio Presencial Compensar 18.891.069
evento de cierre de gestion
Reconocimiento a las y os hijos del
funcionariado menores de 13 afios Presencial Compensar 2663 220
(Bono navidefio)
Reml_s_lon de mensajes de refuerzo Virtual IDPYBA NO
positivo para el bienestar laboral

Fuente: Talento Humano

Como es posible observar, para la realizacion de las actividades sefialadas, el IDPYBA se articul6 con
entidades como la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS y la Caja de Compensacion
Compensar, con la que se realizaron actividades que implicaron erogacion de recursos que se
encuentran amparados bajo el contrato 549 de 2024.

De otro lado, con respecto a la celebracion del dia del conductor y la secretaria, la SGC- Talento
Humano informé que no se asignaron recursos para la conmemoracion de dichas fechas.

1.11. EVENTOS Y CONMEMORACIONES
El articulo 13 indica que
Se prohiben las recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones o condecoraciones y
gue ademas incluyan el servicio o suministro de alimentos, que impliquen erogaciones
con cargo al presupuesto asignado a cada entidad y organismo distrital, exceptuando
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aguellas actividades que estén definidas en los planes y programas de bienestar e
incentivos para los servidores publicos (...).

Como parte del Plan de Accion del Plan de Incentivos Institucionales para el 2024 se incluyen las
siguientes conmemoraciones:

Metas/ Componente/Objetivo Actividad
Conmemoracion dia de la discapacidad - socializacién
historia de vida
Comunicacion efectiva, asertiva, empatica e incluyente
Ambientes laborales e inclusivos desde la perspectiva
de género y diferencial (Ambientes laborales diversos,
respetuosos y seguros con humanos y animales)
Prevencion de acoso sexual y acoso sexual laboral
Encuentros transversales - visibilizacién experiencias
laborales de las diferentes dependencias
Estrategias para la atencion a personas con
diversidades funcionales
Reconocimientos pecuniarios y/o no pecuniarios por el
buen desempefio evento de cierre de gestion
Conmemoracion dia mundial del veganismo
Salud mental en el trabajo (manejo del estrés, trabajo
bajo presidn, liderazgo, organizacion del tiempo)
Inteligencia emocional
Sensibilizacion sobre el derecho a una vida libre de
violencias

Fuente: Plan de Incentivos Institucionales 2024
Metas/ Componente/Objetivo Actividad
Conmemoracion del dia de cumpleafios al
funcionariado del IDPYBA.
Conmemoracion de efemérides y fechas especiales
Conmemoracion del Dia Nacional de la y el Servidor
Publico
Conmemoracion dia de la mujer
Conmemoracion dia del hombre
Entrega de reconocimiento dia de la madre
Entrega de reconocimiento dia del padre
Salud mental: Taller Primeros auxilios Psicologicos
Pausas activas
Conmemoracién cumplearios del IDPYBA
Celebracion amor y amistad

Fuente: Plan de Incentivos Institucionales 2024

Relaciones interpersonales

Conocimiento de Fortalezas
propias

Durante el cuarto trimestre de 2024 se destinaron $ 21.575.517, que corresponden a las siguientes
celebraciones:

EVENTOS Y CONMEMORACIONES IV TRIMESTRE 2024

CANTIDAD CAPACITACION MODALIDAD | ENTIDAD RECURSO
Reconocimientos
pecuniarios y/o no
pecuniarios por el
buen desempefio
evento de cierre de

gestion
Conmemoracion
2 cumpleafios del Presencial Compensar 701.852

IDPYBA
Conmemoracion dia
3 de cumpleafos de Presencial Compensar | 1.982.596
funcionariado IDPYBA

Fuente: Talento Humano

Presencial Compensar | 18.891.069

La “conmemoracion dia de cumpleafios de funcionariado IDPYBA” es una celebracion que se repite
en diferentes trimestres en tanto hace referencia y esta supeditada a los cumpleafios de los servidores




PROCESO EVALUACION Y CONTROL A LA GESTION

INFORME AUDITORIA INTERNA

Codigo: PV01-PRO1-FO1

Version: 3.0

*

BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL

de carrera administrativa del Instituto. Dichas actividades, asi como los recursos asignados, hacen
parte de la ejecucion del contrato 549 de 2024 con Compensar.

Se recomienda al supervisor del contrato la solicitud al proveedor del cargue de las facturas y soportes
gue dan cuenta del cumplimiento del contrato y/o su aprobacién en SECOP Il para consulta desde
vista publica, toda vez que en la fecha de revision no se encontraron documentos que evidenciaran la

ejecucion del contrato:

Fuente: Vista publica SECOP Il CTO-549-2024

1.12. FONDOS EDUCATIVOS
Frente a los fondos educativos, el articulo 14:

Las entidades y organismos distritales que tengan asignados recursos para promover la
capacitacion formal de sus empleados publicos e hijos, en el marco de sus Programas de
Bienestar e Incentivos, deberan ejecutar la oferta distrital en el Fondo Educativo en
Administracion de Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del
Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados -
FEDHE, para optimizar los recursos y evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados

a este fin.

Conforme sefial6 el proceso de Talento Humano, no se tienen asignados recursos para la promocion
de la capacitacion de los empleados publicos. Sin embargo, dentro del Plan de Incentivos y Bienestar

del IDPYBA para el 2024, se consider6 lo siguiente:

un reconocimiento para educaciéon a las y los funcionarios que alcanzaron niveles de
excelencia en su desempefio. En este sentido, se adoptaron incentivos no pecuniarios
destinados a la formacion educativa para reconocer el desempefio en niveles de excelencia

en las siguientes categorias:

. Mejor funcionario de carrera administrativa de la entidad.

. Mejor funcionario de carrera administrativa del nivel profesional.
. Mejor funcionario de carrera administrativa del nivel técnico.

. Mejor funcionario de carrera administrativa del nivel asistencial.

2. ADMINISTRACION DE SERVICIOS
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2.1. TELEFONIA
El articulo 15 sefiala sobre este gasto que
Las entidades y organismos del orden distrital se abstendran de renovar o adquirir
teléfonos celulares y planes de telefonia movil, internet y datos para los servidores
publicos de cualquier nivel y desmontaran los planes o servicios que tengan contratados.
Se exceptian de este mandato aquellos destinados para la prestacion del servicio de
atencion al ciudadano, seguridad y actividades de inteligencia y contrainteligencia a cargo
de las autoridades que ejercen estas funciones, sin que esta asignacién pueda tener un
caracter permanente.

Para el cuarto trimestre de 2024, el suministro de telefonia mavil del Instituto fue proveido por ETB
S.A. ESP, mediante contrato CTO-572-2024. Al respecto, se detalla a continuacion el gasto por mes
del cuarto trimestre de 2023 y 2024

TELEFONIA MOVIL

ANO Octubre Noviembre Diciembre |TOTAL GASTOS

2023 $ 627.303 | $ 627.303 | $ 627.303 | $ 1.881.909

2024 $ 685.517 | $ 685.517 | $ 685517 $ 2.056.551
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

Segun las cifras reportadas por la SGC - Gestién Tecnoldgica, para el trimestre comprendido entre
octubre y diciembre de 2024, la destinacion de recursos para el pago de telefonia moévil aumenté en
9,28% con relacién al mismo periodo de la vigencia anterior, debido a un incremento en el valor del
servicio por plan que hubo entre un periodo y otro.

Para los dos periodos en estudio, el Instituto ya contaba con la provision de nueve (9) planes moviles
LTE 30GB y voz ilimitada, que fueron utilizados para las diferentes areas misionales y administrativas
del Instituto. Es importante sefalar que, en promedio, el pago por linea de telefonia mévil en el mes
corresponde a $76.168, dando cumplimiento a lo preceptuado en materia de austeridad en la
Resolucion 029 de 2018 con respecto a no superar el 50% de un SMMLYV por plan de celular.

Del mismo modo, el suministro de telefonia fija del IDPYBA lo provee ETB S.A. ESP, mediante el
contrato previamente sefialado. De acuerdo con las condiciones sefialadas en la oferta realizada para
la celebracion del contrato, el IDPYBA cuenta con una linea de atencidn de caracter oficial del Instituto
(Telefénica Centrex) y una linea gratuita de atencion (Bolsa 01800), destinada para la atencién contra
el maltrato animal.

A continuacion, se presenta una relacion de la destinacion de recursos durante el cuarto trimestre de
2023y 2024 a telefonia fija, en la que es posible evidenciar una disminucion del 7,8% entre los valores
pagados en los periodos alli consignados.

TELEFONIA FIJA

ANO Octubre Noviembre Diciembre [TOTAL GASTOS

2023 $ 1154556 |% 1.154556($% 1.154.556|$ 3.463.668

2024 $ 1244656 (% 1244656 (% 1.244.656|$ 3.733.968
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.
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Con respecto al servicio de telefonia relacionado con la Bolsa 018000, en la tabla a continuacion se
sefialan los pagos realizados en el ultimo trimestre de las vigencias 2023 y 2024:

BOLSA 01800

ANO Octubre Noviembre Diciembre |[TOTAL GASTOS

2023 $ 3570.000| $ 3.570.000( $ 3.570.000($  10.710.000

2024 $ 3901.296|3% 3.901.296|$% 3.901.296 | $ 11.703.888
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

Como se observa en la tabla anterior, el costo del servicio de un periodo al otro aumenté en 9,28%,
como consecuencia del aumento en el precio ocurrido con la celebracion del contrato 572 de 2024.

También fue posible observar que en el sistema de informacion SECOP Il no se encuentran cargadas
las facturas ni soportes de la ejecucién del contrato. Por lo tanto, se recomienda al supervisor de dicho
contrato solicitar al proveedor el cargue de esta informacién, de forma que pueda ser consultada
desde vista publica.

Fuente: Vista publica SECOP Il CTO-572-2024

2.2.  VEHICULOS OFICIALES
El articulo 16 sefiala sobre los vehiculos oficiales lo siguiente:

Se podré autorizar y asignar vehiculos de uso oficial (...) exclusivamente a servidores
publicos del nivel directivo. (...)
Las entidades y organismos adoptaran sistemas de monitoreo en los vehiculos oficiales,
con el fin de establecer mecanismos de control de ubicacion, kilometros recorridos y
perimetros geograficos establecidos; asi mismo, implementaran mecanismos de control
a través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos oficiales que registre el consumo
diario de combustible en las estaciones de suministro de combustible contratadas para tal
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efecto y establecerdn y monitoreardn un tope mensual de consumo de combustible
(subrayado fuera de texto).

La SGC - Recursos fisicos hace seguimiento al consumo de combustible y de kilbmetros recorridos.
La tabla a continuacién resume estos datos para el cuarto trimestre de 2023 y 2024 de acuerdo con
la informacion remitida por el proceso:

FACTURACION COMBUSTIBLE
IV Trim IV Trim p
[0)
VARIABLE 2023 2024 VARIACION %
Consumo KM 24.970 16.202 -35%
Consumo GL 783 580 -26%
Cuantia GL 9.030.955 6.423.049 -29%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC — Recursos Fisicos.

La anterior informacion permite evidenciar que hubo una disminucién tanto en los kilébmetros
recorridos, como en el consumo de combustible, en 35% y 26% respectivamente. De acuerdo con lo
informado por la SGC-Recursos Fisicos, esta reduccion se explica debido a que durante el cuarto
trimestre de 2024 no se efectuaron mantenimientos a los vehiculos institucionales, reduciendo asi el
uso de los mismos.

El contrato de mantenimiento se suscribi6 el 30 de diciembre de 2024, con la denominacién en SECOP
Il MC-018-2024, y la ejecuciéon empez6 en enero de la vigencia 2025. Por lo tanto, se sugiere llevar a
cabo el mantenimiento de los vehiculos, ya que el uso de los vehiculos esta directamente relacionado
con las actividades operativas del Instituto, por lo que es esencial que estén disponibles en
condiciones Optimas para su operacion cuando se requiera. De igual manera, se recomienda
establecer topes de consumo mensual de combustible, atendiendo las disposiciones del articulo 16
del Decreto 062 de 2024.

2.3. ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA
El articulo 17 establece que:
la adquisicion de vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte, requiere concepto
de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccién Distrital de
Presupuesto, previo envio y cumplimiento de los requisitos que para el efecto se
establezcan, teniendo en cuenta los lineamientos de austeridad.

En el cuarto trimestre de 2024, la SGC — Recursos fisicos indicé que en el periodo de estudio el
Instituto no se adelantaron procesos de adquisicion de vehiculos.

2.4. FOTOCOPIADO, MULTICOPIADO E IMPRESION
El articulo 18 sefiala frente a este particular lo siguiente:
Las entidades y organismos distritales deben utilizar medios digitales de manera
preferente y evitar impresiones. Asi mismo, estableceran mecanismos tecnolégicos que
garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado, multicopiado e impresion,
mediante los cuales se haga seguimiento al consumo.
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Al respecto, el IDPYBA cuenta con 5 impresoras: 3 contratada con ETB S.A. ESP y 2 propias!, las
cuales se encuentran distribuidas en las diferentes dependencias. De igual manera, el Instituto lleva
control de la distribucion y uso del papel. Asi, para el cuarto trimestre del 2023 y 2024, el proceso
reporto los siguientes datos frente al consumo en cambio de téner, nimero de impresiones, nimero
de copias y numero de resmas de papel utilizadas:

CUARTO TRIMESTRE

o o N° RESMAS DE

DEPENDENCIA CAMBIO DE TONER| N° IMPRESIONES N° COPIAS PAPEL APROX

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Corporativa Propia 2 34.553 35
Fauna Propia 2 1 32.716 18.498 2.500 38 18
Contractual 3 4 32.483 35.455 1.500 3.650 35 42

Gestion Documental
UCA 2 2 20.040 20.035 20 20
TOTAL 7 9 85.239 [ 108.541 4.000 3.650 93 115
VARIACION % 29% 27% -9% 24%

Fuente: Elaboracidn propia con base en la informacion reportada por SGC — Gestién Tecnoldgica.

La tabla permite observar que en el cuarto trimestre de 2024 las variables cambio de toner, nimero
de impresiones y nimero de resmas de papel aproximado presentaron un aumento frente al mismo
periodo de la vigencia anterior: el cambio de toner en 29%, nimero de impresiones en 27% y namero
de resmas aproximadas en 24%. Este aumento, de acuerdo con lo sefialado por el proceso, se explica
en el uso y diligenciamiento de documentos de gestion a mano en las actividades misionales que se
realizan en campo. El n° de copias tuvo una reduccion del 9% en el Ultimo trimestre de 2024, en
comparacion con el mismo periodo del 2023.

2.5. PUBLICIDAD DISTRITAL
Con respecto a este tema, el articulo 19 indica que:

Las entidades y organismos distritales deberan abstenerse de celebrar contratos de
publicidad y/o propaganda personalizada y debe preferirse el uso de su sitio web para
publicar la informacion institucional. (...)

Solo cuando fuere estrictamente necesario, la divulgacion de la informacién relacionada
con el cumplimiento de las funciones sera viable mediante la edicion, impresion y
reproduccion de piezas a través de la Imprenta Distrital.

A la solicitud de informacion realizada, desde el proceso de Comunicaciones y el de Gestion
Contractual se indicé que “En el cuarto trimestre de la vigencia 2023 y 2024 no se suscribieron
contratos de publicidad por parte del IDPYBA, ni impresiones especiales de informes, folletos o
pendones por parte de la Imprenta Nacional”.

2.6. CAJAS MENORES
El articulo 20 establece sobre las cajas menores que:
El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en cada entidad y organismo
distrital debera cefiirse estrictamente a los gastos que tengan caracter de imprevistos,

1 De acuerdo con la informacion reportada en Listado de activos fijos en el Informe de toma fisica de inventarios
llevada a realizado en el dltimo trimestre de 2024.
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urgentes, imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de las politicas de
racionalizacion del gasto.

Para la presente vigencia no se dio apertura a la caja menor.

2.7. MANTENIMIENTO O REPARACION DE BIENES INMUEBLES O MUEBLES.
El articulo 21 establece sobre este particular:
(...) Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederan cuando de
no hacerse, se ponga en riesgo la seguridad de los servidores publicos, cuando sea
indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para garantizar la correcta
prestacion de los servicios (...).

Al respecto, SGC - Recursos fisicos informaron que en el 17 de diciembre de 2024 se suscribi6 el
contrato 1005-2024 de Menor Cuantia (MC-016-2024 en SECOP IlI), cuyo objeto es “Contratar el
servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, incluida mano de obra y materiales, para las
instalaciones de la Unidad de Cuidado Animal del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal”
y ejecucion se dio entre el 17 de diciembre y el 31 de diciembre de 2024, tiempo durante el cual se
efectuaron las siguiente actividades:

1. Diagndstico y mantenimiento menor de cubierta, que incluye revision de amarres, fijacién

de flanches, y reparacion de fisuras en tejas y flanche.

2. Mantenimiento de la estructura metalica de la cubierta inclinada, que incluye lijado, resane,
aplicacion de anticorrosivo, pintura tipo esmalte, empaques y sellado contra elementos de
fachada.

3. Mantenimiento de la puerta o portdn de acceso principal existente en malla eslabonada
calibre No. 10, con abertura de 50mm (2 pulgadas x 2 pulgadas), que incluye desmonte y
reinstalacion, recomposicién de tubos de soporte, platinas de fijacién, pasadores, bisagras,
elementos de cierre u otros deteriorados o faltantes, soldadura, anticorrosivo y pintura.

4. Limpieza, mantenimiento y conservacion de cajas de inspeccion sanitaria, sumideros y
sifones.

5. Resane de fisuras en muros, con acabado similar al existente.

Esta informacion pudo verificarse con el Informe Técnico Final resultado del contrato, el cual hace
parte de los soportes publicados en la seccién de ejecucién del contrato en SECOP II.

2.8. SUSCRIPCIONES
El articulo 22 sefiala sobre este particular que “Las suscripciones a bases de datos electrénicas,
periédicos o revistas especializadas se adquirirdn Unicamente cuando sea necesario para el
cumplimiento de la mision de las entidades u organismos distritales”.

La Subdireccién de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento sefialé que “Para la vigencia
indicada, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal no ha incurrido en gastos para estos
fines”.
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Por su parte, Comunicaciones senalé que “Para las vigencias indicadas, el Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal no ha incurrido en gastos para estos fines, pues no ha destinado
recursos para contratos de suscripciones a revistas o periddicos”.

2.9. SERVICIOS PUBLICOS
Con respecto al gasto en servicios publicos, el articulo 23 indica que:
Deberan ejecutarse anualmente campafas de sensibilizacién que promuevan el uso
eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica,
gas natural y la gestion integral de los residuos soélidos, asi como hacer uso racional de
los recursos naturales y econdmicos que tienen a disposicion las entidades y organismos
distritales para el desarrollo de sus actividades diarias.

A continuacion, se abordara por componente el consumo y las campafas de sensibilizacion
realizadas, asi como otras actividades que den cumplimiento a lo preceptuado en dicho parrafo.

2.9.1. COMPONENTE ENERGETICO
A continuacion, se presentan los datos de consumo del componente energético en la Sede
Administrativa para los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2023 y 2024.

CONSUMO DE ENERGIA SEDE ADMINISTRATIVA
IV TRIMESTRE

0,
PERIODO VARIABLE 2023 2024 VAR

- 0,

OCTUBRE ConSL{mo KW 3,922 3,169( -19%
CuantiaConsumo | $ 5,497,941 |$ 2,478,153 | -55%

-70,

NOVIEMBRE Consu,mo KW 3,537 3,281 -7%
CuantiaConsumo | $ 4,767,872 | $ 2,549,619 | -47%

0,

DICIEMBRE ConSl{mo KW 3,097 3,293 6%
CuantiaConsumo | $ 3,158,098 | $ 2,687,049 | -15%

Total Consumo KW 10,556 9,743 -8%
Trimestre [Cuantia Consumo | $ 13,423,911 | $ 7,714,821 | -43%

Fuente: Elaboracidon propia con base en la informacion reportada por SGC

Como es posible observar en la tabla precedente, el consumo de energia eléctrica para la Sede
Administrativa disminuyd 8% en unidades de medida y 43% en términos monetarios. La SGC —
Recursos fisicos informé que para el cuarto trimestre de 2024 el proveedor de energia es BIA
ENERGY SAS ESP y que “dentro del contrato firmado con la empresa Moderline SAS en el segundo
semestre del 2024 los pagos de los servicios publicos quedaron incluidos en el canon de
arrendamiento™; dicho contrato es el CTO-593-2024.

Es importante sefialar que dentro de la factura se encuentran otros cobros por concepto de
“Contribucion de solidaridad, Servicios BIA”, por lo que el valor a pagar es superior al reportado en la
tabla precedente, pues no tiene relacién con el consumo de energia.

De otro lado, en la sede UCA hubo un decremento en kilovatios del 9% y en cuantia del 7% frente al
mismo periodo de la vigencia 2023, tal y como se muestra en la tabla a continuacion:
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CONSUMO DE ENERGIA SEDE UCA
IV TRIMESTRE
PERIODO VARIABLE VAR %
2023 2024

- 0,
OCTUBRE Consu}mo KW 8,440 6,800( -19%
CuantiaConsumo | $ 6,695,920 | $ 5,709,960 | -15%

=40,
NOVIEMBRE Consu}mo KW 6,240 6,000 4%
CuantiaConsumo [ $ 5,230,770 [ $ 5,003,105 | -4%

0,
DICIEMBRE Consu,mo KW 6,080 6,160 1%
CuantiaConsumo [ $ 5,307,060 | $ 5,324,864 0%
Total Consumo KW 20,760 18,960 -9%
Trimestre [Cuantia Consumo | $ 17,233,750 [ $ 16,037,929 -71%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

El pago de este servicio fue pagado de la POSPRE 0232020200886312 Servicios de distribucién de
electricidad (a_comisidn o por contrato) del proyecto de inversion 7933 Optimizacion De los servicios
para la atencion integral y bienestar de animales domésticos, de granja y especies no convencionales
en Bogota D.C., y se comprobd6 con los Informes Consolidados Presupuestales a 31 de diciembre de
2024 y 31 de enero de 2025 que se efectuara el pago de lo reportado.

Frente a las acciones de sensibilizacion implementadas en cuanto al ahorro y uso eficiente de la
energia, en el cuarto trimestre de 2024 se realizé una capacitacion sobre ahorro de energia y fuentes
no convencionales, con el acompafiamiento de la SDA en la Unidad de Cuidado Animal:

| PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |
= 'ACTA DE REUMION Y LISTADO DE ASISTENCIA sosom, | EEEE
T | Codigo: PEVIPROIFOL | Version 50

o

[ ——
[ etz --nm‘ 1200 pm

Capacitacion realizada el 08/10/2024

2.9.2. COMPONENTE HIiDRICO
Este componente aborda el consumo del servicio publico de acueducto, alcantarillado y aseo
Unicamente para la Sede UCA, ya que los contratos de arrendamiento de la Sede Administrativa y la
Sede de Archivo incluyen el valor de consumo de agua y alcantarillado en la facturacion mensual del
canon.

Debido a que este servicio se mide por bimestres, en el presente seguimiento se tendran en cuenta
los recibos que incluyan los meses de noviembre y diciembre de 2023 y 2024. Es importante resaltar
gue la lectura del consumo que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB — ESP
hizo para los meses en cuestion comprende los siguientes periodos, asi:
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¢ Noviembre-Diciembre de 2023: 24/10/2023 a 21/12/2023.
¢ Noviembre-Diciembre de 2024: 18/10/2024 a 16/12/2024.

A continuacion, se presenta una tabla con el consumo de agua en metros cubicos y la cuantia
correspondiente a dicho consumo, de acuerdo con lo facturado por la EAAB, para los meses

seflalados:

CONSUMO DE AGUA SEDE UCA
PERIODO VARIABLE VAIRIME SIRE VAR %
2023 2024
Noviembre- |Consumo m3 $ 852 | $ 654 -23%
Diciembre Cuantiaconsumo | $ 8,690,279 | $ 10,841,460 25%
Total Consumo m3 $ 852 | % 654 -23%
Cuantiaconsumo |$ 8,690,279 [ $ 10,841,460 25%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

De acuerdo con los datos observados en la tabla anterior y la informacién suministrada por la SGC y
la SAF, en el cuarto trimestre de 2024 el consumo en metros cubicos de este servicio en la sede UCA
disminuy6 en 23%, mientras que la cuantia presentd un aumento del 25%. Eso se explica por el
incremento en el precio unitario por metro cubico de agua y el de alcantarillado:

IV Trimestre Precio unitario Precio unitario
AGUA m3 ALCANTARILLADO
2023 3,275.95 3,502.01
2024 3,510.88 5,266.32

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC y SAF.

Es importante sefialar que, a partir del mes de abril del 2024, por disposicién de la Alcaldia de Bogota,
se implementé el sistema de racionamiento del recurso hidrico en el Distrito Capital.

Frente a las acciones de sensibilizacion de ahorro y uso eficiente del agua tomadas en el cuarto
trimestre de 2024, se socializé la siguiente pieza grafica mediante correo electrénico:

 Ahorro del agua @

un grifo goteando durante 24 horas

implica desperdiciar mas de 30 litros de agua?,
esto equivale a mas de la mitad del agua que necesita una
persona a diario para cubrir sus necesidades basicas.

El agua es esencial para el funcionamiento de

® © @

Los seres La biodiversidad El medio
humanos ambiente

iEn tus manos esta hacer un buen uso
de este preciado recurso natural!

Pieza grafica compartida el 25/11/2024
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Adicionalmente, ante las medidas de racionamiento del servicio de agua en la ciudad, se ha optado
por remitir un correo a los servidores y contratistas en el que se prioriza la ejecucién de labores en
modalidad de teletrabajo, tal como se muestra a continuacion:

Racionamiento de agua sede administrativa.

Desde Luis Fernando
Fecha Lun 16/12/2024 13:00
Para listado general ig i gov.co>

Cordial saludo

Mediante el presente se informa que en atencién al ciclo racionamiento de agua potable que corresponde al turno 8 para el
Centro Internacional Tequendama, corresponde a mafiana 17 de diciembre, a partir de las 8:00 am por lo tanto la entidad se
acoge a la campafia distrital.

En consecuencia, se solicita a los colaboradores priorizar el trabajo en casa.

Los equipos de ién al ci y linea 123 deberdn garantizar la continuidad de la prestacién del servicio.

Nota:

El servicio de agua se reestablecerd el 18-12-2024 a las 8 am.

DIAS SIN
RACIONAMIENTO

DIAS SIN
RACIONAMIENTO

Fuente: Correo institucional

2.9.3. GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS
ElI IDPYBA en el desarrollo de sus actividades misionales genera residuos peligrosos (cortopunzantes,
animales, biosanitarios, medicamentos, quimicos y residuos administrativos). A continuacion, se
presentan las cifras de los residuos gestionados (en kilogramos) para el cuarto trimestre de 2024
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RESIDUOS SOLIDOS
SEDE
PERIODO VARIABLE ADMINISTRATIVA | VAR % SEDE UCA VAR %
2023 2024 2023 2024
NO APROVECHABLE (KG) 103.0 117.0 14%|  2,282.0 387.0  -83%
APROVECHABLE (KG) 0.0 0.0 0% 63.0 90.0 43%
Octubre INFECCIOSOS (KG) 0.0 0.0 0%|  1,277.0 874.0  -32%
RESPEL |[MEDICAMENTOS (KG) 0.0 0.0 0% 24.0 190  -21%
ADMINISTRATIVOS (KG) 0.0 0.0 0% 0.0 0.0 0%
NO APROVECHABLE (KG) 104.9 77.4]  -26%|  2,348.0 410.0]  -83%
APROVECHABLE (KG) 12.0 17.0 42% 227.0 1420 -37%
Noviembre INFECCIOSOS (KG) 0.0 0.0 0%| 14070 1,1920[  -15%
RESPEL |MEDICAMENTOS (KG) 0.0 0.0 0% 18.0 49.0 172%
ADMINISTRATIVOS (KG) 0.0 0.0 0% 0.0 7.0
NO APROVECHABLE (KG) 100.2 108.5 8%|  2,476.0 262.0]  -89%
APROVECHABLE (KG) 0.0 0.0 0% 168.0 410 -76%
Diciembre INFECCIOSOS (KG) 0.0 0.0 0% 1,117.0 1,287.0 15%
RESPEL |MEDICAMENTOS (KG) 0.0 0.0 0% 3.0 20  -33%
ADMINISTRATIVOS (KG) 0.0 0.0 0% 0.0 0.0 0%
NO APROVECHABLE (KG) 308.0 302.8 2%| 7,060 1,059.0] -85%
—— APROVECHABLE (KG) 12.0 17.0 42% 458.0 2730  -40%
S INFECCIOSOS (KG) 0.0 0.0 0%| 38010 33530 -12%
RESPEL |MEDICAMENTOS (KG) 0.0 0.0 0% 45.0 70.0 56%
ADMINISTRATIVOS (KG) 0.0 0.0 0% 0.0 7.0

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

De acuerdo con la informacion reportada por la profesional encargada del tema, en la Sede
Administrativa hubo una reduccion en la gestion de los residuos los no aprovechables en un 2% y un
aumento en los residuos aprovechables en 42%. De otro lado, no hubo gestion de residuos peligrosos
en la Sede Administrativa.

En la UCA hubo una reduccién en la gestion de los residuos no aprovechables en 85%, los
aprovechables en 40%, y RESPEL - infecciosos en 12%. Con respecto a la gestion de los residuos
de RESPEL — medicamentos, esta aumentd en 56%, pasando de disponer de 45 a 70 kg de residuos
en el cuarto trimestre de 2024. Por ultimo, frente a la gestion de los RESPEL — administrativos, durante
el periodo de estudio de la vigencia 2024 se dispusieron 7 kg.

Una vez consultado el proceso, la profesional encargada de este particular indicé que ha cambiado la
frecuencia de entrega: durante la vigencia 2023 se entregaba trimestral o semestralmente; mientras
gue para 2024 la entrega de residuos al tercero se efectla de forma mensual. Es importante resaltar
gue, de acuerdo con lo sefialado por Gestibn Ambiental del IDPYBA, los residuos generados por
medicamentos se disponen mediante un programa de posconsumo, por lo que la frecuencia con la
gue se gestionan no depende del Instituto, sino de la empresa recolectora.

Frente a las acciones de sensibilizacion, se realizdé una capacitacion sobre Productos post-consumo
y biodiversidad silvestre, que trat6 aspectos relacionados con biodiversidad silvestre, separacion en
la fuente y productos de post-consumo y la importancia de la separacién adecuada de residuos, con
el apoyo de la SDA el 12 de diciembre de 2024:
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‘estén muy atentos y sctivos|

que comviven en a ciudad y que s0n de gran importancia para los ecosistemas, se enfatza en suf
5 ven afectados por no realizar

‘donde se roakza su gestin como en centros comercales y demas. concentzandd
ol Importantn papel Gue JGAOS NOSOADS COMo generadorss 69 residuos y especiaiments do suf
Gestion adecuada para kograr feduck 105 IMpActos generados i medio.

Registro fotogrfico de la actividad:

Fuente: Acta de reunion de la sensibilizacion.

Aunado a lo anterior, se socializé una pieza grafica alusiva a la gestion de residuos ordinarios y
peligrosos enviado mediante correo electrénico:

se clasifican los residuos
segun el cédigo de colores?

¢Coémo Q

Verde

€n la bolsa de color
verde dis

Negro

En la bolsa de color negro depositar los residuos no aprovechables
como papeles y cartones contaminados con restos de comida cocida,
servilletas, papel higiénico y papeles metalizados.

iTen siempre presente!

*
80GOT/\

Pieza gréfica socializada el
31/10/2024

Por ultimo, frente a movilidad sostenibles, el IDPYBA desarrollé6 una serie de actividades, que se
detallan a continuacién, con el fin de promover el uso de medios de transporte amigables con el medio
ambiente, asi como de practicas asociadas a la misionalidad del Instituto:
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MOVILIDAD SOSTENIBLE
Medio
Fecha Actividad Nombre
Taller de
22 de mecanica
noviembre Capacitacion basica, pinche y
de 2024 despinche de
llantas
Correos o
5 de | institucionales, & I.IE)/I?ngn? es
diciembre medios eM Ia'll'deda
de 2024 grupales ovilida |
WhatsApp Sostenible!

2. INDICADOR DE AUSTERIDAD Y PUBLICACION DE INFORMACION

3.1. PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO E INDICADOR DE AUSTERIDAD

El articulo 24 sefiala que

Anualmente la administracion distrital elaborard un Plan de Austeridad del gasto publico

gue acompafara el proyecto de presupuesto anual del Distrito Capital, en

el cual

consignaran los conceptos de gasto objeto de las medidas, de conformidad con lo previsto

en el presente decreto.

Para el seguimiento y evaluacion de las medidas que componen el referido Plan, se

manejara el siguiente indicador de Austeridad:

IA, =1 GE . * 100
‘o GE 4

Donde:

A: Indicador de Austeridad - Porcentaje de ahorro
GE: Gastos elegibles

1: Periodo de medicion

Una vez revisada la sede electrénica, no se encontrd Plan de Austeridad del Gasto Publico para la
vigencia. El mismo se solicité a la Subdireccion de Gestion Corporativa, pero no fue remitido para su
revisién. Se recomienda su socializacion para su alineacion con la gestion y ejecucién del presupuesto

de gasto, asi como su correspondiente publicacién en la sede electronica.
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Del mismo modo, no fue remitido el reporte de seguimiento y evaluacion de dicho Plan con corte a 31
de diciembre de 2024. Al respecto, se recomienda remitir dichos informes de seguimiento en sus
versiones finales para efectuar una revisién de la informacién remitida y realizar recomendaciones si
fuera pertinente.

Con respecto al informe de seguimiento y evaluacion al Plan de Austeridad del Gasto Publico cargado
en Sistema de Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF como CBN-1015, en él se efectla seguimiento a

los gastos elegibles de la vigencia 2023 y 2024
Articulo 9° - 0211010200102
Compensacion por Indemnizacién por Mantener 19.023.286 174.696.038 -818,33%
vacaciones vacaciones
Articulo 10° - Bono ) a
navidefio. No aplica Mantener 0 0 0%
021202020090292919
Articulo 11 - Otros tipos de servicios P
Capacitacién. cducativos y de Mantener 4.000.000 6.420.000 -60,50%
formacion, n.c.p.
©21202020090696990
Articulo 12 -. Otros servicios de -
. 5 72,169
Bienestar diversion y Mantener 33.700.000 58.019.240 2.16%
eniretenimiento n.c.p.
Articulo 13 -
Evenios y Mo aplica Mantener [i] 1] 0%
conmemaoracicnes.
Articulo 14 -.
Fondos Mo aplica Mantener 0 ] 0%
educativos.
Articulo 15. 021202020080484131
Telefonia. Servicios moviles de voz Mantener 986.018 428.000 56.59%
e aee: | o2120201003063629080
multicopmdo‘e Cartuchos plasticos para Mantener 5£.700.000 0 100,00%
impresion. impresora de computador
021202020080686312
Servicios de distribucion
de electricidad {(a
comision o por contrato)
0232020200994110
Servicios de alcantarillado
y tratamiento de aguas
Articulo 23 -. residuales
Servicios pablicos. 0232020200886312 Mantener 169.950 068 61.028.111 64,09%
Servicios de distribucion
de electricidad (a
comision o por contrato)
0232020200836330
Servicios de distribucion
de agua por tuberia (a
comision o por contrato)

Fuente: Informacién tomada del CBN-1015

Es importante resaltar que para la elaboracion del presente informe se reporté un gasto en bonos
navidefios $2.380.000, cuya entrega tuvo lugar en el Ultimo trimestre del afio, de acuerdo con la
programacion realizada en el Plan de Incentivos y Bienestar Social del 2024, cifra que en dicho informe
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se report6 en $0. De la misma manera ocurre con el gasto de Telefonia: el gasto reportado durante la
vigencia para la elaboracién del presente informe, en lo relacionado Unicamente a telefonia movil
suma $8.167.991, mientras que el valor reportado en el informe es de $428.000. Adicionalmente, es
de observar que cifras reportadas en conceptos como Bienestar abarcan gastos relacionados con el
concepto de Eventos y Conmemaoraciones; sin embargo, dicho concepto tuvo una erogacion superior
a $0.

Por lo anterior, se recomienda que en la parte descriptiva del informe se desagregue el valor reportado
en la tabla de gastos elegibles. Ello permitird a quienes consulten la informacion una comprension
mas amplia de los conceptos por los que se requirié la erogacion de recursos, asi como la
comparacion de la informacion reportada, para efectos del ejercicio que realiza Control Interno.

3.2. TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION
El articulo 25 sefiala que:
las entidades y organismos descritas en el articulo primero del presente decreto deberan
publicar en sus respectivas paginas web los informes relacionados con el gasto publico y
la gestion sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacién
correspondiente a gasto publico debera ser en formato de dato abierto, con el fin de
brindar acceso y disponibilidad de toda la informacién a la ciudadania.

Con respecto a este aspecto, en el cuarto trimestre de 2024 se publicé en la sede electrénica, en la
seccion de Transparencia y acceso a la informacién publica, numeral 3. Contratacién, la contratacion
entre enero y diciembre del 2024: https://www.animalesbog.gov.co/contratacion/informacion-
contractual/vigencia-2024-informacion-contractual

De igual forma, en el numeral 4. Planeacién, presupuesto e informes, 4.2 Ejecucion Presupuestal, se
encuentran los informes mensuales de la ejecucion del presupuesto de ingresos, gastos y reservas
presupuestales (ingresos y gastos): https://www.animalesbog.gov.co/planeacion-presupuesto-e-
informes/ejecucion-presupuestal/vigencia-2024-ejecucion-presupuesta.

Por ultimo, en la seccion 2.1.3. Normativa aplicable, en Acuerdos Consejo Directivo IDPYBA se
encuentra publicado el Acuerdo 004 de 2024, mediante el cual se efectué una reduccién en el
Presupuesto de Gasto de Inversién y Funcionamiento del IDPYBA una vez realizado el proceso de
armonizacion, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto 062 de 2024.

3.3. TRANSICION POR RELACIONES CONTRACTUALES VIGENTES
El articulo 26 establece que:

Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su haturaleza no sean de
aplicacién inmediata por existir relaciones contractuales vigentes, deberdn ser
implementadas por las entidades y organismos indicados en el articulo primero del
presente decreto, dentro de la planeacion para los nuevos contratos o actos juridicos que
se suscriban. En caso de presentarse, esta situacion debera incluirse en el informe de
andlisis de la aplicacion de las medidas de austeridad al que hace referencia el articulo
5° del Acuerdo Distrital 719 de 2018.

Se recomienda que, para el caso en el que se celebre una relacion contractual que tenga en cuenta
alguno de los rubros contemplados en el Decreto 062 de 2024 y priorizados en el Plan de Austeridad
del Gasto, se incluya en el informe que hace alusion el articulo sefialado previamente.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez revisada la informacién suministrada por los procesos a través del diligenciamiento de la
Matriz Seguimiento de Austeridad de Gasto y los soportes adjuntados en la herramienta SharePoint
compartida, es posible concluir que, durante el cuarto trimestre de 2024, el IDPYBA evidencié un
cumplimiento general de las disposiciones establecidas en el Decreto Distrital 062 de 2024 en materia
de austeridad del gasto publico. Se observé que, si bien algunos rubros presentaron aumentos frente
al mismo periodo del afio anterior, estos fueron justificados en funcion de necesidades operativas,
incremento de costos o situaciones excepcionales.

Para el mejoramiento continuo, se realizan las siguientes apreciaciones y recomendaciones:

1.

Al proceso de Gestion Contractual, la publicacién de las solicitudes de contratacion con el
correspondiente radicado, asi como la verificacion de que la aprobacién por parte de la
Direccion General contenga las lineas solicitadas para contratacion, puesto que estas dos
situaciones se evidenciaron dentro de la revision efectuada a los contratos con el mismo
objeto.

Se recomienda al supervisor del contrato 549 de 2024, suscrito con la caja de compensacion
Compensar, y del contrato 572 de 2024, suscrito con ETB S.A. ESP, realizar la solicitud al
proveedor del cargue de las facturas y soportes que dan cuenta del cumplimiento del contrato
y/o su aprobacién en SECOP Il para consulta desde vista publica, con el fin de poder hacer
seguimiento a la ejecucion contractual, al igual que validar la informacion reportada por el
proceso.

Se sugiere llevar a cabo el mantenimiento de los vehiculos, ya que el uso de los vehiculos esta
directamente relacionado con las actividades operativas del Instituto, por lo que es esencial
gue estén disponibles en condiciones éptimas para su operacioén cuando se requiera. De igual
manera, se recomienda establecer topes de consumo mensual de combustible, atendiendo las
disposiciones del articulo 16 del Decreto 062 de 2024.

Para realizar un seguimiento mas preciso del nUmero de impresiones y copias que sacan las
diferentes areas, se recomienda implementar un control en las impresoras instaladas que
permita saber desde qué computador y/o area se quiere generar la impresién o copia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 062 de 2024.

Se recomienda revisar la oportunidad y vigencia de la Resolucién 029 de 2019 del IDPYBA,
en concordancia con los dispuesto en el mas reciente Decreto 062 de 2024, “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

Se recomienda la socializaciéon del Plan de Austeridad del Gasto de la vigencia de forma
oportuna, de forma que se pueda alinear con la gestion y ejecucion del presupuesto de gasto,
asi como su correspondiente publicacion en la sede electrénica.

Se recomienda que en la parte descriptiva del informe de seguimiento que debe realizar la
SGC al Plan de Austeridad del Gasto se desagregue el valor reportado en la tabla de gastos
elegibles. Ello permitird a quienes consulten la informacién una comprension mas amplia de
los conceptos por los que se requirié la erogacion de recursos, asi como la comparacion de la
informacion reportada, para efectos del ejercicio que realiza Control Interno.

Se recomienda a los procesos que tienen a cargo la elaboracion del informe de seguimiento y
evaluacion del Plan de Austeridad del Gasto remitir a control interno los documentos realizados
para efectuar una revision de la informacion remitida y realizar recomendaciones si fuera
pertinente.
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9. Se recomienda que, para el caso en el que se celebre una relacion contractual que tenga en
cuenta alguno de los rubros contemplados en el Decreto 062 de 2024 y priorizados en el Plan
de Austeridad del Gasto, se incluya en el informe que sefiala el Articulo 5 del Acuerdo Distrital
719 de 2018, relacionado con el avance de la ejecucion presupuestal y el balance de los
resultados de la implementacion de las medidas de austeridad y transparencia del gasto

publico.

Es importante sefialar que se presentaron inconvenientes en la revision de la informacién que se
encuentra publicada en la sede electrénica, toda vez que la misma se encontraba en actualizacion y

la informacion estaba siendo cargada nuevamente.
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