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OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Evaluar el sistema de Control Interno y el cumplimiento de las disposiciones legales establecidas para
el funcionamiento del Comité de Conciliacion, en especifico las instauradas en las siguientes normas:
Decreto Reglamentario 1716 de 2009 — articulo 16, el cual define la naturaleza juridica del Comité de
Conciliacion, Decreto 1069 de 2015 — articulo 2.2.4.3.1.2.3., modificado por el articulo 2 del Decreto
Nacional 1167 de 2016 sobre la integracion del Comité de Conciliacién, la Resolucion No. 017 del 16
de febrero de 2018, modificada por la Resoluciones 679 de 2022 y 117 de 2024 del Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal, el Decreto Distrital 479 de 2024 y la Resolucién 485 de 2023.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

El informe se realizara en el mes de marzo de 2025 y se enfocara en la verificacion del cumplimiento
de la normativa legal vigente sobre el funcionamiento y operatividad del Comité de Conciliacion
durante el 2024 y enero y febrero de 2025. En concreto, se verificara la ejecucion de los preceptos
encontrados en el Decreto 1716 de 2009 que en su articulo 17 dispuso expresamente la integracion
de los Comités de Conciliacion, el Decreto 1069 de 2015 del Ministerio de Justicia y del Derecho con
sus respectivas modificaciones, el Decreto 479 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. y la
Resolucion 485 de 2023.

MUESTRA Y CRITERIOS:

Para el desarrollo del informe, se tomara como muestra la informacién presentada por el proceso de
Gestién Juridica, relacionada con la ejecucion de las funciones del Comité de Conciliacion del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, en la anualidad 2024 y en enero y febrero de 2025.

Los criterios apropiados para el informe se basaran en la revisién de la normativa que se enuncia a
continuacion:

o Ley 2220 de 2022 “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliaciéon y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069 del 26 de mayo de 2015:
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Derecho”.

e Decreto 1167 de 2016 “Por el cual se modifican y se suprimen algunas disposiciones del
Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”.

e Decreto 479 de 2024 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del Sector
Gestion Juridica”.

¢ Resolucion No. 017 del 16 de febrero de 2018 del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal que crea, conforma y establece los lineamientos del Comité de Conciliacion del
Instituto; modificada por la Resolucion 679 del 05 de diciembre de 2022 y la Resolucion 117
de 2024.

e Resolucion 485 de 2023 “Por la cual se modifica el capitulo VIl de la Resolucién 104 de 2018
“Por la cual se establecen los parametros para la administracion, seguridad y la gestion de la
informaciobn juridica a través de los Sistemas de Informacién Juridica” .



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=81226#0
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Demas circulares y guias de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

METODOLOGIA:

La metodologia utilizada para el informe se fundamentara en la revision de la informacién brindada
por el proceso de Gestion Juridica y su respectiva verificacion a través del Sistema de Informacion
del Procesos Judiciales — SIPROJWEB.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Control Interno dando aplicacion al articulo 17 del Decreto 648 de 2017, presenta los resultados del
seguimiento realizado sobre la ejecucion de las tareas encomendadas al Comité de Conciliacion del
Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal — en adelante IDPYBA- durante la anualidad 2024
y enero y febrero de 2025. Lo expuesto, se realizard teniendo en cuenta la nhormativa considerada
como criterio para el desarrollo del informe.

El seguimiento mencionado con precedencia se efectuara a través del desarrollo de los puntos que
se enuncian a continuacion:

e Revision de la gestion del Comité de Conciliacién bajo lo dispuesto en el articulo 4 de la
Resolucion 017 de 2018 del IDPYBA, modificada a través de la de la Resolucion 679 de 2022
y la Resolucién 117 de 2024.

e La verificacion de la normativa vigente sobre la operatividad del Comité de Conciliacion.

1. Revisién de la gestion del Comité de Conciliacidon bajo lo dispuesto en el articulo 4 de la
Resolucion 017 de 2018 del IDPYBA, modificada a través de la de la Resolucion 679 de 2022 y
la Resolucion 117 de 2024:

Para iniciar con el desarrollo de este punto es pertinente mencionar que, en el informe realizado por
Control Interno en marzo de 2024 respecto de las gestiones de Comité de Conciliacién llevadas
durante la anualidad 2024, se realiz6 la siguiente recomendacion:

“...) Con fundamento en la estructura organizacional del Instituto, se recomienda revisar lo
preceptuado mediante el Decreto 073 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. — Articulo
5, con el fin de que el Comité de Conciliacibn se encuentre conformado con arreglo a lo
dispuesto en la disposicion legal; lo anterior, teniendo en cuenta que, al revisar las Ultimas actas
cargadas en el SIPROJ, se identificé que, dentro de los miembros del mismo solo se cuenta
con un (1) funcionario de direccién o de confianza, dado que, mediante la Resolucion No. 984
de 2023, se efectud la delegacion de la ordenacion del gasto, ordenacién del pago y la
celebracién de contratos sin limite de cuantia en el (la) Subdirector (a) de Gestion Corporativa
del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal y se derog6 la Resolucion No. 364 del 27
de abril de 2023 (...)”

La norma citada en el acépite anterior fue derogada por el articulo 375 del Decreto Distrital 479 de
2024; no obstante, respecto a la integracion de los Comités de Conciliacion estipula que los mismos
se conforman de acuerdo con lo establecido en el articulo 118 de la Ley 2220 de 2022, es decir, de
la forma descrita en la recomendacion.

! Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica
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De conformidad con lo expuesto, mediante la Resolucion 117 de 2024 “Por medio de la cual se
modifica el articulo 3 de la Resoluciéon 017 del 2018 del IDPYBA”, se reformo la integracion del Comité
de Conciliacion del IDPYBA quedando de la siguiente manera:

Integracion del Comité de Conciliacion:

“(...) ARTICULO TERCERO: El Comité de Conciliacién estarda conformado por los siguientes
funcionarios quienes concurrirdn con voz y voto y serdn miembros permanentes:

El (la) Director (a) General.

El (Ia) Subdirector (a) de Gestién Corporativa.
El (Ia) Subdirector (a) de Atencién a la Fauna.
El (la) Jefe de la Oficina Juridica.

El (la) Asesor (a) de la Direccion.

Paragrafo 1°: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica
y funcional deban asistir segin el caso concreto, el apoderado que presente los intereses del
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal en cada proceso, el (la) jefe de la oficina de
control interno o quien haga sus veces, en (la) secretario (a) técnico (a) del comité y el (la)
coordinador (a) de defensa judicial de la Oficina Juridica o quien haga sus veces.

Paragrafo 2°: El comité de conciliaciébn contara con una secretaria técnica la cual estara a cargo
de un profesional de la Oficina Juridica.

Paragrafo 3°: Participara en el Comité de Conciliacion un representante de la Secretaria Juridica
Distrital cuando lo estime conveniente con derecho a voz y voto y actuar como mediador en los
conflictos que se originen entre entidades y organismos de orden distrital. (...)”

Aunado a lo anterior, la Resolucion referida en el articulo 4 indica que el Comité de Conciliacion se
reunird por lo menos dos veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan. EI cumplimiento de lo
mencionado se corrobord bajo la revision de la informacién cargada en el Sistema de Informacion de
Procesos Judiciales — SIPROJWEB y lo descrito en los informes de gestion del Comité de
Conciliacion.

Gestién del Comité de Conciliacion
e Sesiones del Comité de Conciliacion:

En la anualidad 2024 y en enero y febrero de 2025, se verificd el cumplimiento de las dos reuniones
exigidas por mes de acuerdo con la Resolucion 017 expedida por el Instituto. Conforme a esto, en las
siguientes tablas se relaciona la fecha y temas tratados en cada una, de acuerdo con los datos
cargados en el sistema de informacién de procesos judiciales — SIPROJWEB y en los informes de
gestion correspondientes al primer y segundo semestre de 2024 realizados por la secretaria técnica
del Comité:

Gréfica 1. Elaboracién propia —informacién tomada de los informes de gestion (primer y segundo
semestre del 2024) y SIPROJ

Sesion Fecha Tipo
01 de 2024 18 de enero Ordinaria
02 de 2024 30 de enero Ordinaria
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03 de 2024 15 de febrero Ordinaria
04 de 2024 28 de febrero Ordinaria
05 de 2024 07 de marzo Ordinaria
06 de 2024 21 de marzo Ordinaria
07 de 2024 10 de abril Ordinaria
08 de 2024 24 de abril Ordinaria
09 de 2024 10 de mayo Ordinaria
10 de 2024 20 de mayo Ordinaria
11 de 2024 25 de junio Ordinaria
12 de 2024 26 de junio Ordinaria
13 de 2024 31 de julio Ordinaria
14 de 2024 31 de julio Ordinaria
15 de 2024 12 de agosto Ordinaria
16 de 2024 26 de agosto Ordinaria
17 de 2024 16 de septiembre Ordinaria
18 de 2024 24 de septiembre Ordinaria
19 de 2024 10 de octubre Ordinaria
20 de 2024 21 de octubre Ordinaria
21 de 2024 20 de noviembre Ordinaria
22 de 2024 29 de noviembre Ordinaria
23 de 2024 17 de diciembre Ordinaria
24 de 2024 27 de diciembre Ordinaria

Frente al afio 2025, conforme a lo publicado en SIPROJWEB, se han realizado las siguientes

sesiones:
Grafica 2. Elaboracion propia — informacion tomada de SIPROJ
Sesién Fecha Tipo
01 de 2025 27 de enero Ordinaria
02 de 2025 29 de enero Ordinaria

e Sesidn ordinaria 01 de 2024 - 18 de enero de 2024:

Se present6 para conocimiento de los miembros del Comité, el Informe de Gestién del Comité de
Conciliacion del segundo semestre de 2023, informando que no quedaron compromisos o tareas
pendientes. Adicionalmente, se presento para aprobaciéon el cronograma de sesiones ordinarias 2024.
Se precisa tanto en el acta de la reunion como en el Informe de Gestion del Comité de Conciliacién
gue el cronograma se programo hasta abril teniendo en cuenta el cambio de administracion.

e Sesion ordinaria 02 de 2024 - 30 de enero de 2024:
En primer lugar, se socializ6 el envio del informe de tutelas, procesos judiciales y conciliaciones con

corte al 31 de diciembre de 2023 a la Direccién de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital.
Adicionalmente, se comunicé la admision de la demanda No. 2023-01048 IDPYBA contra Compensar.

e Sesion ordinaria 03 de 2024 — 15 de febrero de 2024:
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De acuerdo con lo expuesto en el Informe de Gestion del Comité de Conciliacion y en el acta de
SIPROJ, en esta sesion se socializé la Circular 005 de 2024 de la Secretaria Juridica Distrital y el
Plan de Accién para la Recuperacion del Patrimonio Publico 2024.

e Sesion ordinaria 04 de 2024 - 28 de febrero de 2024:

De acuerdo con la informacién registrada en el acta, en esta sesion del Comité se socializé el auto
gue fija fecha de audiencia dentro del proceso 1048 — 2023.

e Sesion ordinaria 05 de 2024 - 07 de marzo de 2024:

Se present0 para consideracion y conocimiento de los miembros del Comité, el informe del estado del
proceso ordinario laboral 2023-1048, junto con la recomendacion de la defensa judicial del Instituto
de no presentar propuesta de conciliacion.

e Sesion ordinaria 06 de 2024 - 21 de marzo de 2024:

Se informd sobre la evaluacién del contingente judicial del primer trimestre del afio. Adicionalmente,
se presento el resultado de la audiencia del 8 de marzo de la Accion Popular 2021-00274 y del 20 de
marzo del Proceso Ordinario Laboral 2023-1048.

e Sesion ordinaria 07 de 2024 - 10 de abril de 2024:

De acuerdo con lo dispuesto en el informe de gestion y en el acta cargada en SIPROJ, en esta sesién
por parte de la Asesora de Control Interno y su equipo, se expuso el resultado del ejercicio de auditoria
interna llevado a cabo respecto de las actividades desarrolladas por el Comité de Conciliacion en la
vigencia 2023 y enero y febrero de 2024.

e Sesion ordinaria 08 de 2024 - 24 de abril de 2024:

Se socializ6 la Resolucion 117 de 2024 “Por medio de la cual se modifica el articulo 3 de la Resoluciéon
017 de 2018 del IDPYBA”".

e Sesion ordinaria 09 de 2024 - 10 de mayo de 2024:

Se socializé el auto mediante el cual se fij6 fecha para audiencia en el proceso Ordinario Laboral No.
2023-1048.

e Sesion ordinaria 10 de 2024 - 20 de mayo de 2024:

Se presentaron para conocimiento de los miembros del Comité los resultados de la mesa de trabajo
gue se llevé a cabo el 16 de mayo de 2024 con la Secretaria Juridica Distrital. En el informe y en el
acta de SIPROJ se precisa que, el tnico compromiso adquirido fue solicitar la reactivacion del usuario
de la jefe de la Asesora Juridica, lo cual fue subsanado el dia de la reunién.

e Sesion ordinaria 11 de 2024 - 25 de junio de 2024:

Se informa el resultado de la audiencia dentro del proceso ordinario laboral No. 2023-1048, en la que
se logro el reconocimiento de 2 de las 3 incapacidades pagadas. La defensa de la entidad solicit6 la
aclaracioén del fallo considerando la incapacidad restante.
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e Sesion ordinaria 12 de 2024 - 26 de junio de 2024:

Se informo sobre la calificacién del contingente judicial correspondiente al segundo trimestre de 2024,
con la calificacion de los 3 procesos vigentes: 2 acciones populares y 1 accién de reparacion; por lo
anterior, la calificacion fue "baja" en cuanto a la probabilidad de fallo en contra.

e Sesion ordinaria 13 de 2024 - 31 de julio de 2024:

Se comunicé a los miembros del Comité la entrega del informe semestral a la Secretaria Juridica
Distrital. Dentro de proposiciones y varios se solicitdé revisar la programacion de las sesiones
ordinarias del resto del afio y enviar la citacion junto con los soportes de los temas a tratar.

e Sesion ordinaria 14 de 2024 — 31 julio de 2024:

Se socializ6 ante el Comité de Conciliacion el informe de gestion del Comité de Conciliacion del primer
semestre de 2024.

e Sesion ordinaria 15 de 2024 — 12 de agosto de 2024:

Se socializ6 por parte de la secretaria técnica del Comité de Conciliacion el calendario de sesiones
ordinarias de agosto a diciembre de 2024.

e Sesion ordinaria 16 de 2024 — 26 de agosto de 2024:

Se socializé el auto admisorio de la demanda de nulidad y restablecimiento del derecho No. 2024-
0017, referente a la configuracion de un contrato realidad instaurada por un ex contratista de la
entidad. Adicionalmente, por parte del equipo de Control Interno, se expuso el resultado del informe
de auditoria interna — SIPROJWERB.

e Sesion ordinaria 17 de 2024 — 16 de septiembre de 2024:

Se informd a los miembros del Comité sobre la calificacion del contingente judicial del tercer trimestre
del 2024, reportando 3 procesos susceptibles de calificacion: 2 acciones populares y un proceso de
reparacion directa.

e Sesion ordinaria 18 de 2024 — 24 de septiembre de 2024:

Se inform@ sobre la contestacion de la demanda dentro del proceso de nulidad y restablecimiento del
derecho No. 2024-0017 ante el Juez cincuenta y tres (53) Administrativo del Circuito Judicial de
Bogoté D.C.

e Sesidn ordinaria 19 de 2024 — 10 de octubre de 2024:

Se socializ6 el proceso de Habeas Corpus No. 2024-00458 ante el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca Seccién Segunda - Subseccion A.

e Sesion ordinaria 20 de 2024 — 21 de octubre de 2024:

Se presentd para aprobacion de los miembros del Comité de Conciliacion la Politica de Prevencion
del Dafio Antijuridico.
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e Sesion ordinaria 21 del 2024 — 20 de noviembre de 2024:

Se presento para conocimiento de los asistentes al Comité, el seguimiento al Plan Anual de Acciones
para la Recuperacién del Patrimonio Publico 2024 del IDPYBA.

e Sesion ordinaria 22 del 2024 — 29 de noviembre de 2024:

En esta sesion se trataron los temas relacionados con el seguimiento y trazabilidad de los
medicamentos y elementos de la Unidad de Cuidado Animal en consideracion del presunto hurto.

e Sesion ordinaria 23 del 2024 — 17 de diciembre de 2024:

Se informo sobre la calificacion del contingente judicial correspondiente al ultimo trimestre del afio. En
proposiciones y varios, se preciso la necesidad de definir fecha para la realizacién del segundo comité
ordinario del mes de diciembre.

e Sesion ordinaria 24 del 2024 — 27 de diciembre de 2024

Se present6 el informe del estado de los procesos judiciales, tutelas y conciliaciones con corte a
diciembre de 2024, reportando lo siguiente para la fecha:

Dos acciones populares.

Un proceso de Reparacion Directa.

Un proceso de Nulidad y Restablecimiento del Derecho.

Acciones de tutela: instauradas 52, 50 de ellas falladas a favor del IDPYBA y 2 pendientes de
fallo.

Sesiones realizadas en el 2025:

e Sesion ordinaria 1 del 2025 — 27 de enero de 2025:

Se informé sobre la presentacion a la Direccion de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital
del Informe de Gestién Judicial correspondiente al segundo semestre de 2024.

e Sesidn ordinaria 2 del 2025 - 29 de enero de 2025:

Se socializé por parte de la secretaria técnica del Comité de Conciliacion el informe de gestion del
Comité de Conciliacion correspondiente al segundo semestre de 2024.

Periodo: enero a diciembre de 2024:

Grafica 3. Imagen tomada de SIPROJ periodo: 01-01-2024 al 31-12-2024
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Entidad: [INSTITUTC DISTRITAL DE FROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDFYEA o

Id o Nro de Acta, Fecha Comite (yyyy-mm- [ ]
dd}:

Demandante {Nombre o Cedula) : | |
Tema:  [TODOSLOSTEWAS vl Subtema:

Fechas: Desde: [2024-01-01 | Hasta:[2024-12-31 |

Comités encontrados
Se encontraron [ actas en Régimen Legal de Bogota

MNro. Acta Id Acta Entidad Fecha de comité Fecha de registro Estado
INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y EIENESTAR

1. 24 de 2024 EAED G el 2024-12-27 2024-12-27 Terminzda
2. 23 de 2024 121559 im?m]’%%{gfm'- DE PROTECCION Y BIENESTAR 2024-12-17 2024-12-17 Terminada
3. 72 de 2024 121419 _I;RSIEIET?D%EETHAL DE PROTECCION Y BIENESTAR 2024-11-29 2024-12-16 Terminada
a. 21 de 2024 30178 MoTOUTO DISTRITAL DE PROTECCION ¥ BIENESTAR 2024-11-20 2024-11-26 Terminada
5. 20 de 2024 128089 pioTUUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR 2024-10-21 2024-10-21 Terminada
6. 19 de 2024 1273ss o THTUTO DISTRITAL DE PROTECCION ¥ BIENESTAR 2024-10-10 2024-10-05 Terminzda
7. 18 de 2024 126359 iﬁmﬁ&{gﬁ”ﬂ HEERUIECERI N BIEHES A 2024-05-24 2024-09-24 Terminads
8. 17 de 2024 125660 imSIHET?D%{fSETML DE PROTECCION Y BIENESTAR 2024-05-16 2024-05-16 Terminada
5, 16 de 2024 125580 ppoid10 DISTRITAL DE PROTECCION ¥ BIENESTAR 2024-08-26 2024-05-13 Terminzda
10. 15 de 2024 125578 moTUTO DISTRITAL DE PROTECCION ¥ BIENESTAR 2024-08-12 2024-05-13 Terminzda
11. 14 de 2024 125559 im?mr%%{g‘fm'- DE PROTECCION Y BIENESTAR 2024-07-31 2024-05-13 Terminada
12. 13 de 2024 125519 _I:'_';USIE;ET?D%{ETHAL DEERUIECERIHRBIEHES AL 2024-07-31 2024-09-13 Terminads
13, 12 de 2024 120419 poTOUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR 2024-06-26 2024-06-27 Terminada
14, 11 de 2024 120159 paoToUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR 2024-06-25 2024-06-25 Terminzda
15. 10 de 2024 119658 gyt 1O DISTRITAL DE PROTECCION ¥ BIENESTAR 2024-05-20 2024-06-17 Terminzda
16. 09 de 2024 119639 imSIHET?D%{fSETML DE PROTECCION Y BIENESTAR 2024-05-10 2024-06-17 Terminada
17. 0B de 2024 116840 iﬁmﬁggﬂf“'— DE PROTECCION Y BIENESTAR 2024-04-24 2024-05-02 Terminada
18. 07 de 2024 t1gezs o TUUTO DISTRITAL DE PROTECCION ¥ BIENESTAR 2024-04-10 2024-05-02 Terminzda
15. 06 de 2024 11as1s  oTOUTO DISTRITAL DE PROTECCION ¥ BIENESTAR 2024-03-21 2024-03-21 Terminzda
20  05de 2024 113495 _I;'_';USIE;—ET?D%{ETHAL DEEEUIECERNEIENE AR 2024-03-07 2024-03-08 Terminads
21, 04 de 2024 112584 iﬁﬁ?&{gﬁ”ﬂ DEERUIECERIHIBIEHES A 2024-02-28 2024-02-38 Terminada
23, 03 de 2024 112589 iﬁmﬁ&{gﬁ”ﬂ HEERUIECERI N BIEHES A 2024-02-15 2024-02-21 Terminads
23, 02de2024 111443 pyotiUTO DISTRITAL DE PROTECCION ¥ BIENESTAR 2024-01-30 2024-02-01 Terminzda
24, 01de 2024 oo R A DT HE LD ERRE L CERIR ERE SR 2024-01-18 2024-01-18 Terminzda

ANIMAL - IDPYBA

Es preciso sefialar que, la informacion allegada por el proceso de gestion juridica a través de los
informes fue cotejada con los datos reportados en SIPROJ, evidenciando coherencia de esta.

Por su parte, respecto al cumplimiento del articulo 2312 “Funciones de los Secretarios Técnicos”
numeral 2, se recomienda elaborar y cargar las actas en el sistema de informaciéon — SIPROJ, dentro
del término estipulado en la norma, esto es: “dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesion del
Comité de Conciliacion”. Esta recomendacion se realiza teniendo en cuenta que, en la revision de las
actas en SIPROJ del periodo en estudio, se identific6 extemporaneidad en el cargue de las mismas
como se ilustra a través de las siguientes imagenes:

2 Decreto 479 de 2024 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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Grafica 4. Sesion del 24 de abril de 2024 generada el 15 de mayo de 2024
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En cuanto al cargue de las actas de enero y febrero de 2025, es preciso sefialar que a la fecha de
verificacion (13/03/2025), se encontraron Unicamente las actas correspondientes a la sesion 1y 2 de
enero de 2025. Se recomienda realizar el cargue de las actas de las sesiones de febrero de 2025 de

conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 231 del Decreto 479 de 2024 Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C.

Periodo: enero y febrero de 2025:

Gréfica 7. Imagen tomada de SIRPROJ periodo: 01-01-2025 al 28-02-2025
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2. Verificacion de la normativa vigente sobre la operatividad del Comité de Conciliacion:

Con fundamento en los roles de seguimiento y evaluacidén que envisten a Control Interno, se reviso el
cumplimiento de los postulados normativos que guian la labor del Comité de Conciliacion:

Disposicion legal que establece lafuncion: Decreto 479 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C, articulo 215 numeral 1:

“(...) Aprobar en el primer trimestre del ano el plan de acciéon anual del Comité de
Conciliacién, de conformidad con los lineamientos contenidos en el Documento
especializado N°. 17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (...)”

En relacion con esto, se solicitd a la Oficina Juridica informacion respecto del avance en la formulacion
del Plan de Accion Anual del Comité de Conciliacion; en este sentido, el proceso informo lo siguiente:

“(...) Si bien hasta el momento el comité no ha contado con Planes de Accion para
el desarrollo de sus actividades, se revisard la proyeccibndel mismo para el
2025 de acuerdo con las sugerencias realizadas por Control Interno para ser presentado y
aprobado en la 2da sesion ordinaria del mes de marzo (21-03-2025) (...)”

Es preciso indicar que el Documento especializado No. 17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado?® citado en la norma sefiala que, dentro de las principales funciones atribuidas a los Comités
de Conciliacién y a los secretarios técnicos de los mismaos, se encuentra la implementacién de un
sistema de gestién que facilite la sistematizacion y el seguimiento al cumplimiento de las tareas.
Aunado a lo descrito el documento entre otras cosas dispone:

e EIl Plan de Accion del Comité de Conciliacién sirve como sistema de gestion que facilita
la sistematizacién y el seguimiento al cumplimiento de las tareas; lo anterior, en
priorizacion de los conceptos de autoevaluacion y autocontrol del Sistema de Control
Interno.

e Para la formulacién del Plan de Accion se debe considerar los siguientes documentos:
El informe sobre el desempefio de los indicadores de gestion e impacto del ciclo de
defensa juridica; los informes de Control Interno en relacion con la gestion del Comité,
los informes de seguimiento sobre la implementaciéon de Politicas de Prevencion del
Dafio Antijuridico, los planes de accion, las actas de las sesiones del Comité y el estudio
técnico de defensa juridica mas reciente.

e El plan debe contener como minimo los siguientes aspectos: la justificacion del plan que
se propone presentada en un capitulo introductorio; las actividades que se deben
ejecutar durante el afio fiscal, describiendo la actividad, las fechas de realizacién y los
responsables de su ejecucion; y las observaciones que se presenten en la aprobacion
de la propuesta del Plan.

e Para la aprobacion del Plan de Accidn, la secretaria técnica del Comité de Conciliacién
debera ponerlo en consideraciéon de los miembros del Comité de Conciliacion. Una vez
aprobado, debe ser remitido a la Oficina Asesora de Planeacién y Control Interno para
gue sea incorporado al Plan Anual Institucional.

3 https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=150997
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Sobre el particular, el viernes 21 de marzo de 2025, la secretaria técnica del Comité de Conciliacion
remiti6 documento Excel el cual contiene las actividades a realizar por el Comité durante la anualidad
2025, en este sentido, Control Interno reiteré los lineamientos dispuestos en el Documento
especializado No. 17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Disposicion legal que establece lafuncion: Decreto 479 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C, articulo 164 numeral 7:

“(...) Responsabilidades de los Comités de Conciliacion de las entidades y
organismos distritales — Aprobar el Plan Anual de Acciones parala Recuperacion del
Patrimonio Publico en el primer bimestre del ano (...)”

Sobre el precepto legal, la Oficina Juridica informo lo siguiente:

“(...) Para el afio 2025 se encuentra en elaboracion el plan anual correspondiente, con base
en los avances e indicadores evidenciados en el Plan del afio 2024, los cuales fueron objeto
de observacion dentro del informe de gestidon del comité de conciliacion presentado en el
mes de enero de 2025. El Plan se presentara para aprobacion en la 1ra sesién ordinaria
del mes de abril. No obstante, se reitera la baja litigiosidad de la entidad y la ausencia de
casos para el inicio y ejecucién de acciones para la recuperacién del Patrimonio Publico

(..).

En consideracién de la respuesta brindada por la Oficina Juridica y de conformidad con el numeral 7
del articulo 164 del Decreto 479 de 2024, se recomienda realizar las acciones tendientes a aprobar el
Plan Anual de Acciones para la Recuperacion del Patrimonio Publico en el periodo exigido en la
norma.

Frente a este tema, mediante la Circular 011 del 19 de febrero de 2025 la Secretaria Juridica Distrital
presenta un nuevo instrumento para la priorizacion y reporte de los Planes Anuales de Recuperacion
del Patrimonio Publico. Lo anterior, se lleva a cabo mediante una matriz en la cual los Comités de
Conciliacion y las Oficinas Juridicas de las entidades deben reportar: “la gestion semestral de los
asuntos discutidos, los procesos instaurados, las peticiones analizadas y las acciones administrativas
adelantadas con la finalidad de proteger el patrimonio publico”. Esta informacion debe ser reportada
a la Secretaria Juridica Distrital de manera semestral por conducto del Comité de Conciliacion de cada
entidad.

Grafica 8. Matriz Circular 011 del 19 de febrero de 2025
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Adicionalmente la Circular mencionada, dispone lo siguiente:

“(...) El Plan de Accion de recuperacion de recursos, es decir la matriz de reporte de informacion
y las actividades adicionales que estime la entidad, debera ser aprobado por el Comité de
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Conciliacion en el primer bimestre de 2025 y allegarse a la Secretaria Juridica Distrital el acta o
certificacion de la aprobacion a mas tardar el 10 de marzo de 2025. Los reportes de las
gestiones realizadas con base en la herramienta de seguimiento, que corresponde al Plan
Maestro Anual de Acciones Judiciales deberan reportarse de manera semestral. A continuacion,

se establece el cronograma de reporte de la informacion:
Tabia 2: fechas de reporte de informacion

Comité de Conciliacion
de la respectiva entidad

Aprobacién
Anual

del Plan

10 de marzo de 2025

Comité de Conciliacion
de la respectiva entidad

de gestion

Primer reporte semestral

15 de julio de 2025

Comité de Conciliaciéon

Segundo

reporte

15 de enerc de 2(26

de la respectiva entidad | semestral de gestion

Fuente de elaboracion pmpla

Para el reporte de informacion, debera diligenciarse el formulario de Google dispuesto para
ello. La informacién debera ser reportada a la Secretaria Juridica Distrital, inicamente a
través del del siguiente enlace o través del QR que se encuentra a continuacién:

https://docs.google.com/forms/d/185JC4TCb0|TfoaeKI0j216pI6-
wUQamvn GRnbtC-40/edit

La matriz puede ser descargada en el apartado del formulario dispuesto para ello

ORFEET0

LA g.,...
QT AR o 2
i?:féii?;fa"f I
ol ;.':3:; ?

(..)

Disposicién legal que establece lafuncion: Decreto 479 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, articulo 231 Funciones de los Secretarios Técnicos - numeral 3

“(...) 3. Presentar un informe a los integrantes del Comité de Conciliacion sobre las
actividades desarrolladas por el mismo. Este informe se realizara en sesion ordinaria y
por lo menos una vez al semestre en donde se incluira el niumero total de casos
decididos, el contingente judicial y la cantidad de procesos terminados favorable y
desfavorablemente, asi como los criterios o directrices institucionales y/o politicas de
prevencion del dafio antijuridico implementados o creados por el Comité. Copiade dicho
informe debera ser remitido a la Secretaria Juridica Distrital. (...)”

En cumplimiento del numeral citado, se presentaron por la secretaria técnica del Comité los informes
de gestién con una periodicidad de seis (6) meses correspondientes a la anualidad 2024. Aunado a
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esto, se evidencié que los mismos se socializaron a los miembros de Comité de Conciliacion en la
sesion 14 de 2024 y en la sesién 2 de 2025.

Disposicién legal gue establece lafuncion: Decreto 479 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogot4,
D.C, articulo 231 numeral 6:

“(...) Remitir a la Secretaria Juridica Distrital los siguientes documentos e informacion
relacionada con la conformacién, funcionamiento e integracion de los Comités de
Conciliacion y la actualizacion de los Sistemas Régimen Legal de Bogota y de
Informacion de Procesos Judiciales - SIPROJ, cada vez que se presenten cambios en
la integracion o reglamentacion del respectivo Comité:

- Copia del acto administrativo vigente de creacion organica de los Comités de
Conciliacion.

- Copia del acto administrativo vigente de integracién del Comité de Conciliacion;
nombres completos, identificacion y cargos de los funcionarios, sefialando claramente
el presidente del mismo y su delegado, si lo hubiere.

- Nombre, cargo y correo electronico de quien ejerce la Secretaria Técnica.

- Actas suscritas por los respectivos Comités de Conciliacion que no se hayan
incorporado a la fecha al sistema SIPROJ.

- Las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios de las entidades y organismos
distritales, a fin de asegurar su publicacién en la Web en el Sistema de Informacidn
"Régimen Legal de Bogota".

- Relacién de las politicas y lineas de decisidn en relacion con la prevencién del dafio
antijuridico. (...)”

Con relacién a la norma citada, el proceso de Gestion Juridica previa solicitud, remitié6 a Control
Interno el memorando radicado con No. 2025BAEE0003184 del 13 de marzo de 2025, mediante el
cual se envio a la Secretaria Juridica Distrital copia de las Resoluciones 017 de 2018 y 679 de 2022,
se comunicé la integracién del Comité de Conciliaciéon y los datos de la secretaria técnica del mismo,
se presentaron las Politicas de Prevencion del Dafio Antijuridico y el acuerdo conciliatorio efectuado
ante de la Procuraduria General de la Nacion; no obstante, bajo en lo preceptuado en la norma, se
recomienda remitir a la Secretaria Juridica Distrital la Resolucién 117 de 2024 mediante la cual se
modifica el articulo 3 de la Resolucion 017 de 2018.

Disposicion legal que establece la funcion: Resolucién No. 017 del 16 de febrero de 2018,
modificada por la Resolucion 679 del 05 de diciembre de 2022 y la Resolucion 117 de 2024 del
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal:

(.-)
Articulo Quinto: Funciones de Comité de Conciliacién. Son funciones del Comité de
Conciliacion, las siguientes:
1. Formulary ejecutar las politicas de prevencion del dafio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientan ladefensa de los intereses de la entidad.
3. Estudiar o evaluar los procesos judiciales o administrativos que cursen o hayan
cursado en contra del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA),
con el fin de proponer correctivos u optimizar la gestion, para determinar:
a) Causas generadoras de los conflictos;
b) indice de condenas;
c) Tipos de dafio por los cuales la entidad ha resultado demandada o condenada;




PROCESO EVALUACION Y CONTROL A LA GESTION

*

INFORME AUDITORIA » i
INTERNA BOGOT/\ | Vhixesmaraniva
Cddigo: PV01-PRO1-FO1 Version: 3.0

d) Deficiencias en las actuaciones administrativas de la entidad;

e) Deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados;

f) Propuestas para corregir las deficiencias identificadas;

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los denominados mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, tales como la transaccién y la conciliacion,
sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso particular.

5. Determinar en cada caso la procedencia de la conciliacién y sefialar la posicién
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el (la) representante legal
o el (la) apoderado (a) actuard en las audiencias de conciliacion. Para tal fin, el
Comité de Conciliacién deberéa analizar la linea jurisprudencial aplicable para cada
caso, para que se concilien o tomen medidas juridicas sobre aquellos donde exista
identidad de supuestos en el antecedente jurisprudencial reiterado.

6. Evaluar los procesos que hayan sido decididos en contra del IDPYBA, con la
finalidad de determinar la procedencia de adelantar la accion de repeticién e
informar al coordinador de los agentes del Ministerio Puablico ante la jurisdicciéon de
lo contencioso administrativo las correspondientes decisiones, con la respectiva
copiade laprovidencia condenatoria, prueba de su pago y sefialando el fundamento
de ladecision en los casos en que se determine no adelantar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia del llamamiento en garantia, con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen si
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los
procesos judiciales o administrativos en los que funjan como representantes de
IDPYBA.

9. Dar cumplimiento a los lineamientos que expida la Secretaria Juridica Distrital, en el
marco de las competencias de los comités de conciliacion.

10. Cumplir los lineamientos que a nivel distrital se impartan sobre las funciones y
demas responsabilidades a cargo de los comités de conciliacion, particularmente
las definidas en el Decreto Distrital 556 de 2021, o las normas que modifiquen,
adicionen o sustituyan las funciones propias de los comités de conciliacion.

11. Designar al funcionario que ejercerala secretariatécnica del Comité de Conciliacion,
guien preferentemente seré un profesional de Derecho.

12. Dictar su propio reglamento.

13. Las demés funciones inherentes a la naturaleza del Comité de Conciliacion. (...)”

A partir de lo expuesto en las actas del Comité de Conciliacion, se constato que, frente a la prevencion
del dafio antijuridico se han formulado y ejecutado las acciones pertinentes; en este sentido, se
destaca que en la sesién ordinaria 20 de 2024, se socializé la Politica de Prevencion del Dafio
Antijuridico y se precis6 sobre los ejes materia de actualizacion:

1.Gestion de incapacidades médicas, licencias de maternidad y paternidad.
2. Alcance y aplicacion del principio de proteccion de estabilidad reforzada.

Se recomienda publicar en el Menu Transparencia y acceso a la informacién puablica — Normativa —
2.1.5.b Politicas - la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico PA02-PL01; dado que en la revision
solo se evidenci6 el cargue de la PPDA para asuntos misionales codigo: PA02-PL03. La anterior
sugerencia se realiza con fundamento en la Resoluciéon 1519 de 2020 “Por la cual se definen los
estandares y directrices para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen
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los requisitos en materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital, y
datos abiertos™ (Anexo 2).

Gréfica 9. Imagen tomada de la sede electronica del IDPYBA — Ruta: (MenU Transparenciay acceso ala
informacion publica — Normativa — 2.1.5.b Politicas.

Normativa

Politicas del IDPYBA

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA

Filtros Todos ~

Titulo
Politica de Participacién Ciudadana y Movilizacién Social para la Proteccién y Bienestar Animal

Politica de Seguridad Vial

—

[ Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico para Asuntos Misionales

Politica de Servicio al Ciudadano

Politicas de Seguridad y Privacidad de Ia Informacion

Politica de Tratamiento de Datos Personales

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Politica Ambiental

Politica Gestion Documental

Politica y Guia Metodoldgica para la Administracion de Riesgos

Politica Gestion de Riesgos

=
&
g
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Gréfica 10. Imagen tomada del anexo de la Resolucion 1519 de 2020

2. Normativa Requisitos minimos obligatorios:
Normas generales y reglamentarias, politicas,
Esta seccion lineamientos o manuales.
encontrara el acceso a
las Estandarizacion de contenidos:
normas correspondientes | Los sujetos obligados deberan publicar la
al sujeto obligado. informacion que le corresponda, asi:

2.1. Normativa de la entidad o autoridad:

2.1.1 Leyes. De acuerdo con las leyes que le apliquen.
2.1.2 Decreto Unico Reglamentario. De acuerdo con
el decreto Unico reglamentario (si aplica)

2.1.3 Normativa aplicable: decretos, resoluciones,
circulares, directivas presidenciales, actos
administrativos, autos o fallos judiciales que le
apliquen (siempre que sea obligacién su publicacién)
y que no se encuentren compilados, y demas
normativa, incluyendo para entes territoriales las
ordenanzas y los acuerdos municipales o distritales.
2.1.4 Vinculo al Diario o Gaceta Oficial. Todas las
entidades de los niveles nacional, territorial y
auténomos, deberan incluir el vincule al Diario
Oficial, y para el caso de entidades territoriales, se
debera incluir un link para consultar las gacetas
oficiales que les aplique.

2.1.5 Politicas, lineamientos y manuales. Cada sujeto
obligado debera publicar sus politicas, lineamientos
y manuales, tales como, segun le aplique: (a)
Politicas y lineamientos sectoriales; (b) Manuales; (c)
otros lineamientos y manuales que le aplique.

4 https://gobiernodigital.mintic.gov.co/692/articles-178658 Estandares_informacion.pdf
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Por su parte, frente al estudio mandado por la Resolucion 017, sobre la procedencia de la conciliacién
u otro mecanismo alternativo de solucion de conflictos — MASC-, la informacién contenida en las actas
refleja que por parte del Comité de Conciliacion se han realizado los andlisis correspondientes y se
ha decidido en unanimidad la procedencia de estos.

Disposicion legal que establece lafuncion: Decreto 1069 de 2015 Sector Justiciay del Derecho:
articulo 2.2.4.3.1.2.15.

“(...)Publicacion. Las entidades y organismos de derecho publico publicaran en sus
paginas web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los
agentes del Ministerio Puablico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcidn, con
miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos (...)”

Teniendo en cuenta que la Ley 1712 de 2014 establece que toda informacién es publica y no podra
ser reservada o limitada sino por disposicion legal o constitucional y que en virtud de los principios de
transparencia y facilitacién se debera proporcionar acceso a la informacion de interés a la ciudadania;
se recomienda al proceso de gestion tecnoldgica realizar las acciones necesarias para que se pueda
visualizar la informacion contenida en el punto 4.9.2. de la sede electronica, en el que se habia
evidenciado en revisiones anteriores, cumplimiento de la norma mediante la publicacién de la
conciliacion extrajudicial efectuada ante el Tribunal Administrativo De Cundinamarca Seccion Tercera
Subseccion C entre el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA y la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Una vez realizado el seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacion y con base en las
evidencias aportadas por parte de la Oficina Juridica, Control Interno recomienda lo siguiente:

1. Se sugiere formulary aprobar en el primer trimestre del afio el Plan Anual de Accién del Comité
de Conciliacion, de acuerdo con la recomendaciéon realizada por Control Interno en el
seguimiento inmediatamente anterior, los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG vy el Decreto 479 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C, articulo 215 numeral 1.

2. Teniendo en cuenta el numeral 7 del articulo 164 del Decreto 479 de 2024 y la Circular 011 de
2025, la cual se abordé en el segundo punto del informe, se recomienda realizar las acciones
tendientes a aprobar el Plan Anual de Acciones para la Recuperacién del Patrimonio Publico
conforme con el cronograma citado. Adicionalmente, se sugiere revisar la herramienta
propuesta mediante la circular, las tareas asignadas a los Comités de Conciliacion y las fechas
de reporte a la Secretaria Juridica Distrital.

3. Respecto al cumplimiento del articulo 231 “Funciones de los Secretarios Técnicos” numeral 2,
se recomienda elaborar y cargar las actas en el sistema de informacion — SIPROJ, dentro del
término estipulado en la norma, esto es: “dentro de los cinco (5) dias siguientes a la sesion del
Comité de Conciliacion”.
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4. En consideracion de la modificacién efectuada al articulo 3 de la Resolucién 017 de 2018 a

través de la Resolucion 117 de 2024, se recomienda realizar las gestiones necesarias para
dar cumplimiento al articulo 231 numeral 6 - Funciones de los Secretarios Técnicos.

Se recomienda publicar la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal PA02-PL0O1 en el Menu Transparencia y acceso a la informacion
publica — Normativa — 2.1.5.b Politicas. La anterior sugerencia se realiza con fundamento en
la Resolucion 1519 de 2020 “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar
la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos en materia de
acceso a la informacién publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos”.

Se recomienda al proceso de gestion tecnoldgica realizar las acciones necesarias para que se
pueda visualizar la informacion contenida en el punto 4.9.2. de la sede electrénica.

Se recomienda tener en cuenta las reglas generales dispuestas en el articulo 214 del Decreto
479 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota, para el desarrollo de las sesiones del Comité de
Conciliacion:

“(...) 1. En ningun caso un miembro permanente del Comité de Conciliacién podra tener
méas de un voto en la definicibn de los asuntos. Si un miembro se encontraré
desempefiando en la entidad mas de un cargo con voz y voto, debera ser nombrado un
miembro ad hoc, que sea de direccion o confianza conforme a la estructura de la entidad
para completar el nimero de integrantes.

2. Los Comités de Conciliacién se reuniran de forma ordinaria no menos de dos (2) veces
al mes y en forma extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan o cuando sus
miembros lo estimen conveniente, previa convocatoria de la Secretaria Técnica.
Constituye un deber de todos los miembros del Comité asistir a todas sus sesiones, salvo
gue se encuentre debidamente justificada su inasistencia.

3. Cuando no se cuente con temas para someter a discusién del Comité de conciliacién
el(la) Secretario(a) Técnico(a) debera informar en la convocatoria correspondiente que no
se cuenta con temas para someter a discusion y solicitar a sus miembros informar si
cuentan con una propuesta tematica para adelantar dicha sesién. De no recibir
observaciones o propuestas de temas por parte de alguno de sus miembros, en los tres
(3) dias siguientes, el(la) secretario(a) Técnico(a) expedira la certificacién correspondiente
sefialando que se cumplié con el deber de convocar y que, al no recibir propuestas de
temas en el marco de las funciones del Comité, se genera la respectiva certificacion donde
consta la inexistencia de asuntos para someter a discusion. De esta forma se dara por
cumplido el requisito de sesionar.

4. De manera ordinaria, el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité procedera a convocar
a los integrantes del Comité de Conciliacién con al menos tres (3) dias de anticipacion,
indicando dia, horay lugar de la reunion y el respectivo orden del dia. Asimismo, extendera
la invitacién a los funcionarios 0 personas cuya presencia se considere necesaria para
debatir los temas puestos en consideracion del Comité.

5. Con la convocatoria, se debera remitir a cada miembro del Comité las fichas técnicas
elaboradas por el(la) apoderado(a) del caso, los documentos de politica, informes o
documentos que se vayan a someter a estudio y/o decisién del Comité.

6. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera
comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con
la indicacién de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la
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respectiva sesién o haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes sefialado. En
la correspondiente acta de cada sesién del Comité, el(la) Secretario(a) Técnico(a) dejara
constancia de la asistencia de fos miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo
sefialaréd indicando si se presentd en forma oportuna la justificacion.

7. El Comité deliberard con minimo tres (3) de sus miembros permanentes; el Secretario
Técnico procederd a preguntar a cada uno de los integrantes el sentido de su vofo; las
proposiciones seran aprobadas por mayoria simple y se dejaré constancia de las razones
por las cuales se vota en un sentido diferente. En caso de empate, se someteré el asunto
a una nueva votacion, de persistir el empate se decidird conforme a los lineamientos
establecidos de forma discrecional en el reglamento interno de cada Comité de
Conciliacion.

8. Los Comités de Conciliacién de fas entidades y organismos distritales podran deliberar,
votar y decidir en conferencia virtual, previa convocatoria de la Secretaria Técnica del
Comité de Conciliacién, utilizando los medios electrénicos idéneos y dejando constancia
de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.

9. A efectos de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la adopcion de
las decisiones, si alguno de los integrantes del Comité se encuentra incurso en alguna de
las causales de impedimento previstas en el Articulo 11 de fa Ley 1437 de 2011, debera
informar a la Secretaria Técnica del Comité previo a comenzar la deliberacion de los
asuntos sometidos a estudio. Los demas integrantes decidiran sobre si se acepta o no ef
impedimento y se dejara constancia en la respectiva acta, continuando la sesion con fos
demas miembros habilitados para deliberar y decidir.

10. Los integrantes del Comité podrén ser recusados, caso en el cual se dara a la
recusacion el mismo tramite del impedimento. Si se admite la causal de impedimento 0
recusacion y con ello se afecta el quérum deliberatorio y decisorio, el(la) Presidente def
comité, designara en la respectiva sesién un servidor de la entidad, del nivel directivo o
asesor, para que integre ad hoc el Comité, en reemplazo de quien haya sido declarado
impedido o recusado, en tal caso se suspenderé la sesion correspondiente hasta que se
produzca la designacion, de lo cual se dejara constancia en el acta respectiva.

11. Los Comités de Conciliacién podréan invitar a la Direccién Distrital de Gestién Judicial
de la Secretaria Juridica Distrital, 0 la dependencia que haga sus veces, para que participe
con voz en sus sesiones, con el propdsito de contar con su asesoria y apoyo en materia
de prevencion del dafio antijuridico y acciones o politicas de defensa judicial. (...)".

8. Continuar con el estudio histérico de los procesos cursados contra la entidad y los vigentes,
esto con el fin de determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condena,
la generalidad de los darios por los cuales la entidad se ve inmersa en temas judiciales y las
deficiencias en las actuaciones procesales que exponen al Instituto a posibles condenas.
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