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LIDER DEL PROCESO | Claudia Patricia Guerrero Chaparro — Asesor RESPONSABLE OPERATIVO Blanca Lilia Salcedo Salazar — Profesional
(Nombre y cargo) Control Interno (Nombre y cargo) Control Interno

OBJETIVO

Promover la mejora continua, a través del seguimiento y evaluacion de la gestion institucional, mediante métodos, herramientas de control y
analisis de la informacion con el fin de generar valor agregado y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Instituto.

ALCANCE

El proceso inicia con la formulacion del Plan anual de auditorias internas PAAI, seguidamente se desarrolla el rol de la oficina de control interno
y finaliza con los seguimientos a las acciones correctivas y mejora incorporadas en los planes de mejoramiento de la gestion del Instituto.

POLITICAS DE
OPERACION

Se debe dar cumplimiento al cronograma establecido en el Plan anual de auditorias internas y las fechas de corte para que los responsables
funcionales del respectivo tema, publiquen la informacién en el sitio web del instituto con el fin de facilitar el acceso oportuno de los datos y

cumplir con los términos legales de informes y reportes internos y externos este plan se desarrollara teniendo en cuenta los recursos de personal
asignados a la Asesora de Control Interno.

El trabajo en equipo entre la oficina de control interno y los funcionarios seran fundamentos de interaccion institucional garantizado el desarrollo
de la autoevaluacion determinada por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG, en todas las dependencias del Instituto.

Inculcar en procesos de sensibilizacion los fundamentos esenciales del sistema de control interno autorregulacion, autocontrol y autogestion, los

cuales garantizan la efectividad del control interno de acuerdo con la naturaleza, funciones y competencias asignadas por la constitucion, la ley
87 de 1993 y el sistema COSO.

Realizar el seguimiento y sensibilizacion al cumplimiento de los procesos de gestion misionales, de apoyo y estratégicos es el actuar de la oficina
de control interno.

DOCUMENTOS
ASOCIADOS

Ver Listado Maestro de Documentos. BASE LEGAL Ver Matriz de Cumplimiento Legal.

RIESGOS ASOCIADOS

TRAMITES RELACIONADOS

Ver matriz de riesgos y TRD (cuando aplique)

REQUISITOS NTC ISO 9001_2015
(Los que apliquen al proceso)

75,753,8,82,821,823,824,83,84,85,85.1,852,853

GESTION

REQUISITOS MODELO g
INTEGRADO DE PLANEACION Y | Lo correspondiente a lineamientos de seguimiento y sistemas de defensas de control interno.
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PARTES INTERESADAS o= PARTES INTERESADAS
PROVEEDORES = CLIENTES
né z | RESPONSAB
ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVES uz.| 3 LE DE LA SALIDAS
Interno Externo j § AGTIVIDAD Interno Externo
a ©
Informes de auditoria.
Normatividad interna
y externa.
Resultados del
gtra:ceen;geno del Todos los
Asesor Control Rian rpal de RS
: Lineamientos de la Analizar las entradas, priorizar, Auditoria Interna e
Todos los Ngzit;iaa?:ss direccion como el estructurar, formular y gestionar la Itgiio; PAAI aprobado por ﬁg?;gzi anal de Entes;de:control.
procesos Distritalesy plan estratégico, aprobacion del Plan Anual de Profasional comité Institucional de Caordinacian Ciudadania
institucional. Auditorias Internas — PAAI. Control (hterie Coordnqamon de de Control
control interno Int
’ erno.
Informacion sobre el
estado de las
acciones de mejora y
la gestion sobre los
riesgos.
Solicitudes de la
ciudadania.
Informes de
seguimiento de las
Dar aplicacion a la tercera linea de lineas de defensa
Ciudadania Guia  metodolégica | defensa del Modelo Integrado de Asesorcantl descritas en el
Diteccioia par la gestion del|Planeacion y Gestion MIPG, de SlorhD Modelo Integrado de Entidades de control,
iaats Entes de control | riesgo en el instituto. | acuerdo con las necesidades del Planeacion y Gestion. Todas las Alcaldia, grupos de
S proceso. . dependencias interés y ciudadania
Estratogico Entidades de Matriz de Cs{:ﬁ:s{ggﬁ"o Matriz de en general
orden nacional y | cumplimiento legal. cumplimiento legal.
distrital
Mapa de riesgos
institucional
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PARTES INTERESADAS A PARTES INTERESADAS
PROVEEDORES = L CLIENTES
E( zx | RESPONSAB
ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVES % E," LE DE LA SALIDAS
Interno Externo < :‘x:t Y Interno Externo
oo
Ejecutar las acciones programadas
como auditorias y evaluaciones
internas y seguimientos programados
E('g;istrgfozzné? Plar) ) anua‘l de | en el Plan Anual de Auditorias Internas
Bogota, Suditorias s BN Informes de ley Entes de control
Veeduria, aprabado.

Personeria, entre

Informes preliminares

Asesorar y acompanar a los procesos
en la respuesta del informe preliminar

Asesor control

entregados y
publicados segun

(Contralorias de
Bogota, Veeduria,

L?gg:st): otros) y finales. de los .gntes de control y en la Interno COITESpandeL Todos los otr’:zz;szlréz:;'amg;o =
del Alcaldia Mayor; fommuigcien de: lom piapes de Informes de proseach.ael Departamento ‘
4 yor, Procedimientos  del | mejoramiento institucional. Profesional de Shbrad Instituto =P >
Instituto. | Departamento auditorias internas. Administrativo de la
Administrativo de | PT0°®S®- R IR Funcién Publica
funcién publica Hacer seguimiento a.la ejecucion de Actas Contaduria Generai de
Conta duF:ia g Acompafamiento a|los planes de mejoramiento y % 5 Nacisi
visitas de entes de | consolidacion para su publicacion. '
General de la
Nacién control y externos.
: Desarrollar los roles del Asesor de
Control Interno segln la normatividad
vigente.
Departamento
Administrativo de - Asesor control
Todos los la Funcion Mrzzgsgz fesgas pc;n; Hacer seguimiento a la matriz de Interno. anf:mecisége(ma e Todos los
procesos Publica, gnticorru ciény riesgos de corrupcion y de gestion al riesgos) public a%os procesos del N.A.
del instituto Procuraduria P proceso de los riesgos institucionales. Profesional gos) p Instituto
: en la web.
General de la control interno
Nacién
Informe de gestion
Asesor control paraczﬁ?ttgggn al
Todos los ; .. | Presentar y verificar el cumplimiento interno s Entes de
procesos N.A. :jnefrgraisge eerzﬁluouon del Plan Anual de Auditorias al Comité é';sot:g‘:z:;g:‘d;e control y partes N.A.
del Instituto P Institucional de Control Interno Profesional interesadas

control interno

Control Interno.
Publicacion en
pagina web
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PARTES INTERESADAS . PARTES INTERESADAS
PROVEEDORES = =) CLIENTES
né rz | RESPONSAB
ENTRADAS ACTIVIDADES CLAVES wi 3 LE DE LA SALIDAS
Z g ACTIVIDAD
Interno Externo L= Interno Externo
o °
Hacer seguimiento al cumplimiento de
los planes de mejoramiento por
procesos e institucional del proceso
Difécsioing Planes, programas de control y evaluacion a la gestion. Aseisn t:;;oontrol Informes de
miento Entes de control proyect'os y Seguimenty Vo Dirsccionamien Entes de control
estratégico procedimientos Revisar el cumplimiento de los \% brofasional de Planes de | to estratégico
i procedimientos, controles y Controbinterrio mejoramiento
seguimiento por autocontrol de los
riesgos del proceso de control y
evaluacion a la gestion.
VERIFICAR: ACTUAR:

Puntos de control de los procedimientos
Acciones de autoevaluacion (informes)
Seguimiento Mapa de riesgos
Seguimiento PAAC

Plan operativo anual POA
Plan de accion

Informe de Auditorias

Encuestas aplicadas de verificacion de servicios tecnolégicos.

Implementar acciones correctivas, preventivas y de mejora conforme al
procedimientos implementado en el instituto.

Realizar referenciacion competitiva cuando el proceso de riesgos.

Realizar las acciones del Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano-PAAC.

Codigo del auditor.
Estatuto del auditor.
Carta de representacion
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HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

Indicadores del proceso: Los identificados en el Proyecto de Inversion

Otros:(Relacionar si existen otras herramientas de seguimiento y medicion del proceso).

RECURSOS:
Humanos: Fisicos: Financieros: Tecnolégicos: Activos de la Informacioén:
Puestos de trabajo Equipos de computo
Insumos de Oficina Recursos financieros definidos Impresoras
| Interno i : ! - o : : o

AseSO(a de Contro. o Escritorios, muebles, sillas, dentro de cada presupuesto de Infraestructura tecnoldgicay | Relacion activos de informacion.
Profesional contratista y ; # : 3 BT

teléfonos. inversion y funcionamiento. de comunicacion

Infraestructura fisica. Pagina web.
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