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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

E!l proceso contable esta definido por la Contaduria General de la Nacidn, como un conjunto
ordenado de etapas concertradas en el reconocimiento ¥y la revelacion de las
transacciones, los hechos y la operaciones financieras, econdmicas, sociales ¥
ambientales, que afectan la actividad v la capacidad para prestar los servicios o ganerar los
recursos de una entidad contable pdblica en particular, donde lag notas a los estados
contables basicos son parte integral de los Estados Financieros.

El proptsito de las notas a los Estados Financiercs, siendo de cardcter general y especifico.
&% la de satisfacer la necesidad de Informacion sobre las cifras presentadas en los Estados
Financieros, con alguna dificultad para su medicibn manetaria que puedan tener antidades
de control, entidades de consolidacion actuales o polenciales, terceros o particulares,
teniendo en cuenta que informan las transacciones hechos ¥ operaciones financieras,
econdmicas, sociales y ambientales registradas en los Estados Contables

Las prasentes notas se hacen en el marco de lo contemplade en el Régimen de
Contabilidad Plblica expedido por la Contaduria General de |a Macidn Resolucidn 355 de
2007.

A. NOTAS DE CARACTER GENERAL

1. NATURALEZA JURIDICA, FUNCION SOCIAL, ACTIVIDADES QUE DESARROLLA O
COMETIDO ESTATAL.

REGIMEN JURIDICO

El Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal, es una entidad creada mediante
Decreto 548 de 2018, conforma con lo ordenade en el articuls 113 del Acuerdo 645 del 9
de junio de 2016, expedido por e Honorable Concejo de Bogold, donde le concedid
facultades extraordinarias al Alcalde Mayor de Bogota D.C. para crear el Insfituto Distrital
de Proteccidn y Bienestar Animal como un Establecimiento Publico adscrito al Sector
Ambiente, con autonomia administrativa, financiera y presupuestal

MARCO LEGAL

La Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 79, sefiala que s deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las Areas de especial
importancia ecolégica y fomentar la educacidn para el logro de estos fines.

El Congreso de la Replblica atendiends este mandado expide mediante Ley 84 de 1989,
el Estatuto Nacional de Proteccitn de los Animales, el cual pretende “Prevenir y frater ef
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dolor y el sufimiento de los animales: b) Promover la salud ¥ o bienestar de los animales.
asegurandoles higiene, sanidad y condiciones apropiadas de existencia; ¢} Emadicar y
sancionar el mafrato v o acfos de crucidad para cen los animales; d) Desarrolisr
programas educativos a lravés dsmdﬁa&dnmmunﬁ:aci&nﬂﬂrﬂtamrmm
establecimientos de sducacién oficiales ¥ privados, que promuevan e respeto ¥ &f euidado
ae ios animales”

El decreto 85 de 2013 a su vez ordena la construccidn del Centro Ecologico Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal — CEA - "CASA ECOLOGICA DE LOS ANIMALES"
administrado por la Secretaria Distrital de Ambiente, que tiene como objetivos:

"8} ADOPCION. Promaver la adopcitn de animales y su lenencia responsable, mediante los debidos
protecoios y la realizacidn de jormadss de soopeion, con el apoyo de as arganizacionss defenscras
de anfmalas.

b} ATENCION A ANMIMALES DE HABITANTES DE CALLE. Brindar atencidn Integral a los animales
de compariia de los ciudadanos habitantes de calle, brinddndoles de manera graluita la vecunacisn
¥ &l precedimiento de esterilizacidn/tasiracidn.

c! ATENCION DE ANIMALES EN ESTADOS DE EMERGENCIA. Apoyar 83 acciones de alencion
a8 animsales Victimas de emergencias y de caldsirofes ambientales.

d) ATENGION INTEGRAL Disefiar e implemeniar un profocolo de afancidn de animales domdsticos
calleros, hendas, abandonados, malratsdos O cuya vida estd en resgo, o que hubisnen causado o
pudieren causar peruicio an el espacio poblics, con &l apoyo de las organizacionss defensoras de
animales y de la Policla Metropolitana de Bogotd.

&l CAPACITACION ¥ COOPERACION Desaroliar un pan de capacitscidn permanente pars los
funcionarios y operadores de la CEA con e apoyo de las organizeciones defensoras de animales,
entidedas civicas similares, universidadas gue cuenten con facullsd de medigina velernaria o
Zoolecria que puedan coadywvar &l cumplimienio de las funciones de fa CEA. Azl mizmyg, canalizar
ayudas nacicnales e Infernacionales de personas naturales o juridicas para apoyar ef sostenimianio
¥ las funciones de la CEA y suscribir convenios de cooperacidn con enfidadas & institucionas afines.

I CONTROL DE LA NATALIDAD: Dasamroliar de maners pPeTnanente, masiva y gratuia, acividaces
de esteriizacidn y castracidn caning y falina come método de confrof poblzcional

) EDUCACION ¥ SENSIBILIZACION: Se implementard un programa permanenta de educacion ¥

sensibiizacion a la comunidad dingide a promover ia profeccién y ef espelo a ios animaies en
general, desestimulando af comercio de animales, orentando lg m3 posestn de animales sivesires
coma mascolas y la tenencia responsable de animales de compaiia, en particular aingide &
inatitucianes educativas, unidades residenciales, organizaciones sociales yho en distintos escenarios
dle fa eludad.

h} IDENTIFICACION ¥ REGISTRO DE ANIMALES. identificar a fodos los animales de fa CEA gue
58an sniregadas en adopeidn, a iravds del Sistema de identificaciin ¥ Regisiro de Animal de Bogotd,
SIRAB.

) PRESTACION DE SERVICIOS MEDICO VETERINARIOS A PARTICULARES Frestar los
sanvicios de atencidn médico velerinans, eaferilizacidn ¥ casiranon, vacungoion, implantacion def
chip ¥ registro en &l SIRAB a Ios animales de propiedad particular ¥ los demds servicios de acuerdo
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1) PREVENCION: Apoyar las acciones de salud poblica emprendidas porla Secrefarfa Distrital de
Salud para la prevencidn de las enfermedades zoondicas.

k| PROTECCION: Apoyar fa erradicacidn del maltrafo ¥ Ia violencia contra los animales; garantizar
la proteccidn de los animales, su salud ¥ bignestar, assgurdndoies siimentacion, higlerna, sanidad,
alojamienta, atencidn y condiclones adecuadas de vida, incluyende tratamisnto médico velannario;
¥ &n &l caso de los animales de compafia, estemizacicn, vacunaciin, ldentificacidn mediante e
SIRAB y promocion de la adopoidn. El sacrificio humaniaro o eutanasia de amimales, st 26
aplicard cuando fa salud y ef bienestar de un animal asf lo ameriten. Esta decisidn deberd ser tomada
uricaments por un Médico Velerinario, quign se guiard mediante criterios ¥ protocolos avalados
fntemacionaiments.

fl SERVICIO DE COSO: Se prestars of servicio de depdsifo de animaes en cumpimiento de Jo
praceplitado an &f Articuio 56 del Decredo 2257 da 1936,

Adicionalmente, este Decreto establece compelencias para la Secretaria Distrital da
Ambiente asociadas a realizar acciones de educacitn ¥ sensibilizacién en la proteccion y
bienestar animal,

Con el Decreto 242 de 2015 se adopta la politica pablica distrital de prateccion y blenestar
animal 2014-2038, |a cual busca transformar |a relacisn entre |a poblacion y los animales
hacia una cultura del buen trato y respeto.

La implementacién de la politica establece sus acciones especificas dentro de tres gjes
tematicos, Culfura ciudadana, Respuesta institucional y Gestién del conccimiento para la
proteccion y el bienestar animal cada uno de ellos con sus respectivas lineas de accion.

“Efe 1. Culura ciudedara para fa profeccion v ef bienestar animal

leﬁnaminnr-:.Mwamﬁmﬂ.merﬂmmmmayiammﬂ
valores élicos en la relacion con los animales, la responsahiidad en ef espacio pdblico, al
congcimiento de la normative, fa gestion y el manejo adecusdo de 108 mismos, asf como
difundir y promulgar acciones gue sensibiicen, ¥ estén ancaminadas a la protecciSn y
bienhestar de ios animales en ef Distrifo Capital
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*Desarrollo de esfrategias pedagdaicas formales v no formalss e cardcier permansnte,
chrigidas a niflos v jévenes de la comunidad scadémica distrital, orentadas a sensibiizar y a
formar valores y aptitudes an fa proteceidn ¥ of cuidado animal,

“Aciividades poblicas pars la sensiblizacion y difusicn en i85 localidades del Distrito, que
maoliven &l respeto y a convivencia armdnica en las relaciones con los animates.

“Acciones educatives qua scompanen le gestion fstifucional del Distrto, conducenies a
generar compromise cludadanc, buenas practicas y eficacia de ios proyecios mistoneles con
la fauna,

*Desamolic de estrefeqias de medios que wmformen, sensibilicen y convoquen 1z alencisn
plblica, de menera oportuna y formativa, sotve Jos femas priontarios para e bienestar de ia
fauna en la cludad,

Linea de accion 1.2 Participacion y Movilizacién Soclal Promaover s participacitn y
mwmacﬂnmmmﬂrmaﬂ:mam&ﬂfssmiﬂmmﬁnrwﬂaﬂn de jos animales en e
Distrito Capital y fomentar la cultura del buen frato, proleccidn amimal y scoiones de
mbﬂaﬂmﬂfmﬂarpﬂrmuﬂmmmkpwmmmmu

“Creacidn y gestidn de las inslancias paricipativas Distritsles ¥ lecales de preteccién y
bignestar animal para fa impiementacion de fa Poiltica, con 8l aporte de los diversos aclores
Bocialas,

“Desarrolla de estralegiss participativas en los espacios piblicoz disintales, que confeven a
asumir cambios de comporfamiento y contrml social ante lss pricticas indebidas con ios
animales.

‘Consolidacidn de la Semana Distrital snusl de la Proteccidn Ammal, amplando su
convocatons y alcances, como medic para un posicionamients cada VBZ rmayor de 3 Politica
an Bogatd.

‘ﬂ'aaﬁuynﬁﬂadnﬂmmﬁmhbmﬂmMﬂmamaﬂummndﬂmmm
que oblienen su sustento de la exhibicién de los snimales Dirscando all@nzas desde i3

responsahiidad social empresarial
Efe 2 Respuesta insftucional para la proteccion y el bienestar animal

Lines de accion 2.1. Fortalecimiento de fa Gesticn, Fropender por que (35 instituciones tengan
el taderio humano fdéneo mediante la capscitacton adecuada y cuenten con los moursos;
econgmicos, fisicos y lecnologicos suficenies para e desamoll de sus compelenclas;
garantizando fa coorcinacion enire jas Instiuciones involucradas en la alencidn y manejo de
kos animales en el Distrilo Capital.

“Conslruccion, mejoramiento y dotacidn de la infrasstruciirs gpropiada para I8 atencitn,
profeccion y blenestar de ia fauna en el Distrite Capital
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“Planeacidn, fortalecimiants y econsolidacién de esiraiegins de confrol, seguimiento e
inspeccitn inferinstitucionales, an faver de 'a profeccidn y bignestar de fos animeles sivestres
¥ domésiicos,

“Fortalacimienic de las estrategias preventivas anie siluaciones que amenacen la salud
poblica o el bienestar de los animales:

*Capacitacion periddica al personal opevalivo, ldenico v profesional responsable de g
atenetén a los anfmates en la capital, gu= mpifgue evaluaciones de capacidades y desempedio
@ Su fabor,

"Gestidn para la cooperacion regional, nacionsl o inlemacional en maleria de ransferencia
a8 reCLUIS0S, CONOGIMIBnto y lecnologia, asi coma de instrumenlos sltemalivos de financiacidn
pave ol blenestar animal,

Linsa de accion 2.2 Aplicacion de Protocolos y Procedimienios. Generar, fortalecer y aplicar
mmmmmmmmmwmmmmmmmm
&l Lhstito Caphial, ante sitvaviones especificas, como alencion de animales &n situacidn de
mgmﬁa.nﬂsguadmﬂm;amnﬁmmmpdﬁnr&mmﬁndemmmmmﬂmm
amlregados voluntanamenle’ reubicacidn de especies nvasoras urhanas; atencidn de
amimales domésticos calleferos, herdos, abandonados, maifratados o cuys wida ests en
fiesga, 0 que hubieren causado o pudieren causar peruicio en & sspacio piblico; enfre olnos.

*Construccidn, actualizacién v adopcion de laos proicolos y procedimisntos que se requieran
para atender las sfuaciones especificas que afactan i5 proteccidn y of blenestar snimal en
Bogola,

*Soclalizacion, coordinacion operativa y aplicacidn efectiva de los protocoios y procedimientos
disefiados para la proteceion y el bienestar animal en s cludad.

Linea de accdn 2.3 Normativa y Reguiacidn. Promover fa creacian, difusidn y apifcacion de
8 normaliva necesana para gue las instilucionas puadan ejercer ol control y seguimientn
ammmmmmﬂdmdnmmuwummmﬂeqwﬂmmmmmmmm
prodaccion i bianasiar,

‘Regulacidn y reglameniacién de actividades, evenios o siivacionss que no eshén
mmmmhmmaammmMHmwﬂmﬂ,ymndpmﬂmmm
para la proteccion y ef bienestar animal en la capital

“Gastidn para la revisidn y aclualizacion de ls normatividad vigente en matera de proteccion
y bienestar animal, con espedial énfasis en el regimen sancionaforio apiicable.

“Socializaciin oportuna de laz normas de profeccidn animal tanfo & los grupas objethvo, a las
aulondades competenles an el control y vigilancia, asi como a /e cludadanis en general

Eje 3. Gasiidn del conocimiento para la proteccidn y ol bienesiar animal
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Linea de accidn 1.1, Sistemas de Informacidn. Esfablecer sistemas de informacidn Integraiss
y ransversales a los ya existentos, parm & monitorea control y toma de decisiones en temas
relacionados con fos animales en ef Distrity Capital

saguimisnto y manitoreo de la misma, que brinde infarmacian de refenencia sobre los amnmé
pantdicos, para su mejoramiento continw.

“Adopeitn, aclralizecidn, consolidacién vy coordingcion de Sislemas de informacién
mmmm%m%m%%mﬂmaﬂﬂmmhfwﬂa

Linsa de accidn 3.2. Investigecitn, Fomantar iz invastigacion aplicads en femas relaclonados
m!apﬂ%yﬂhhms@rduh&ammm 8 (raves de slianzas estratdgicas con
dferentes sectores, haciendo dnfesis en el académico.

“Formulacion y actualizacion, en & marco del Plan de Investigacidn Ambiental de Bogotd, de
la linea de investigacion en fauna, a partir de ia biodiversidad y los temas relevantes de esfs
Foilflice que propicien Ia profeccitn y ef bisnestar anima’

‘Gestion y desamoffo de mecanismos que incentiven las Iniciatives de investigacian
ammmmhmmﬂrﬂmraMMmmmmmew
dividgacidn y aplicacian,

Linea de accitn 3.3 Desamolio Técnico y Profesionsl. Fomentar 8 formaeién tdenica y
profesional en el conocimiento integral de los animales del Distrito Capital

*Promacion de la nclusidn del compenente profeceidn y bienestar animal en las sistemas dler
formacidn técnica v profasional, en las carreras del secter veferinano y afines.

“Desamoo de afgrta de capacitaciones dirigidas 8 personas que frabajan con animales y a
persanal operativo v donico mnstitucianal que alfends situaciones especiales con fa fauna en

Fosteriormente, con el fin de adicionar herramientas efectivas para la proteccién de los
animales, se expide la Ley 1774 de 2016, Esta ley, modifica &l codigo civil para que los
animales dejen de ser considerados como bienes muebles ¥ pasen a ser reconocidos como
‘seres sintientes”, modifica el articulo 10 de la Ley 84 del 89, respecto & multas y sanciones,
. agrega un Titulo al codigo Penal, “De los delitos contra les animales”. en donde sa tipifican
‘as conductas punibles en contra de los animales y 8@ imponen sanciones de prisién e
nhabilidad especial para el ejercicio de profesin, oficie, comercia o tenencia que tenga
relacion con los animales, v faculta a la Policia Macional para retener de manera praventiva
cuaiquier animal que se encuentre en situacién de vulnerabilidad por parte de su duefio de
manera injustificada.
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Las esmpetencias que se encuentran en cabeza de |a Secretaria Distrital de Ambients y
fueron asignadas al Institute Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal con la expedicitn
del Decrete No. 546 de 2016 “Por medio del cusl se crea el Insiituto de Proteccidn y
Blenestar Animal’. como establecimiento publico adscrito al Sector ambiente con
personeria juridica propia y patrimonio proplo, con unas competencias propias que le
permitirén reglamentar y ejecutar politicas para el cumplimiento de la razén de ser de su
creacion, la proteccion y el bienestar de todos los animales.

Sin embargo, en Paragrafo del Articulo 4 del Decreto No. 546 de 2016 establece “Quedan
excluidas las funciones de autoridad ambiental que ejerce la Secretaria Disirital de

Ambiente respecto a la fauna Silvestre que por Ley sean competencia exclusiva de dicha
Entidad®,

FUNCION S50CIAL

La organizacién del Institute ss abordada con un enfoque de gestidn por procescs, basado
&n el modelo de les sistemas como un conjunto de proceses interrelacionados mediante
vinculos causa-efecto que pemiten asegurar que todos los procesos identificados se
desarrolian de forma coordinada, mejorando la efectividad ¥ la salisfaccion de todas las
partes interesadas. (Usuarios, personal, proveedores y sociedad en genaral).

1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PLANTA DE EMPLEO IDPYBA

La estructura Organizacional y Planta de empleos requerida para el IDPYBA se establece
a partir de los procesos que se identifican para dar alcance a lo establecido en la legislacion
vigante, normas y politicas en tomo a la Proteccion y Bienestar Animal,

1.1,  ldentificacién de Procesos

Asi las cosas, revisado el marco legal descrito anteriormente se Identifican los siguientes
procesos misionales que atenderdn las necesidades identificadas en proteccion y Blenestar
Animal,

Los Procesos Misionales describen la cadena de valor y contribuyen directamente al
cumplimiento de los objetivos y a su razén de ser del Instituto: su abjetivo principal es
entregar los productos o servicios gue el diente ¢ usuario requiere para satisfacer sus
necesidades
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Figura. Procesos Misionales IDPYBA

p—

- PROCESO MISIONAL

SATISFACCION

Investigacidn: El objetive de este proceso es fomentar y facilitar el desarrollo de la
investigacion en forno a la preteceidn y bienestar animal, con ol fin de generar
sonocimiento y evidencia que propicien propuestas de pulfhm normas y protocolos asi
como el desarrolle de tecnologia, innovacién, nuevos procesos y servicios en
cumplimiento de la misién del Instituto y arhm.dndu con las necesidades del entorno, as
politicas y lineamientos institucionales de manera eficiente, eficaz y efectiva.

Participacion Giludadana: Este proceso tiene como objetivo promover la participacion
cludadana en scciones de Proteccidn y Bienestar Animal para incrementar una cultura
hacia el buen trato y respeto por los animales.

Gestion del conocimiento y tecnologias de la informacion Este proceso tiene como
objetivo identificar, recopilar, organizar v promover la utilizacion del conocimiento,
mediante la interiorizacidn, socializacion y exteriorizacién apoyados en el uso de
tecnologias para la informacién

Los resultados de este proceso se constituyen en elementos de entrada para otros
procesos misionales como lo son gestion del conocimiento y Proceso de
Estandarizacion., asi como el de producciin de senicios.
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* Proceso Gestion Capacitacién y Asesoria. Este proceso tiene como objefivo
capacitar y asesorar a las partes inferesadas en temas de proteccién y bienestar animal
con el fin de promover una cultura ciudadana alrededor del respeto v buen trato de log
animales a través del conocimiento.

* Servicio de atencidn a la fauna. Este proceso tiene somo objetive atender las
necesidades de atencion de |a poblacién snimal.

De otra parte se encuentran los procesce estratégicos, de soporte y de evaluacion
requeridos para la operacidn dal Instituto.

Los procesos estratégicos proporcionan los lineamientos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos misionales del Instituto asi como evalian y hacen
saguimiento a la gestidn del mismo, son procesos que competen a la alta gerencia.

Figura. Procesos Estratégicos IPYBA

I = e e s—

* Proceso Gestién Estratégica. Tiene por objeto establecer el marco de referencia
de orden esfratégico para orientar el Instituto hacia el alcance de su Visin,
cumplimiento de su Mision, objetivos estratégicos y de gestion, politicas,
principlos, normas constitucionales, y legales, bajo los parametros de calidad,
eficiencia, eficacia e impacto, requaridos por la comunidad ¥ demas grupos de
Interés

« Comunicacion Estratégica. Este proceso tiene por objeto direccionar las
esirateglas de la comunicacion pablica a traves de la comunicacion organizacional,
la comunicacian informativa, fa comunicacion para la imagen y la comunicacién para
la visibihdad y transparencia en un permanente interactuar con sus grupos de intarés
Intermos y externos, garantizando con ello el flujo continuo de la comunicacién de
manera fransparents, oportuna y confiable para proyectar la geslidn institucional
hacia las partes interesadas y retroalimentar todos los proceses inherentes al
Sistema de Gestidn Integral

Les procescs de soporte comesponden a todos los procesos que de forma transversal
apoyan el cumplimiente de la Mision del Instituto. En este grupo de procesos se
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encuentran los procesos de Gestion Humana, Gestién Financiera, Gestion Juridica,
Gestidn Contractual, Gestién Teenclogias de la Informacién ¥ la comunicacion, Gestidn

en Seguridad v Salud en el Trabajo, Gestidn de Administracién de blenes y servicios.

Flgura. Procesos de Soporte IDPYBA

* Gestidn Juridica: Este proceso tiene por objeto Aplicar, Orientar v garantizar el
cumplimienio de la nomatividad en la ejecucién de las funciones del Institulg
manteniendo unidad en el criterio y actuar juridico.

* Gestion Contractual Desarrollar los procesos de planificacién, elaboracién,
8jecucion y acciones pars la contratacién de Blanas y/o servicios que requiera el
Instituto en el desarrollo de su misicn ¥y garantizar su cumplimiento.

« Gestidn Talente Humano: Esle proceso liene por objeto Seleccionar y acoger al
personal iddéneo requerido por el Instituto, garantizando un clima organizacional que
permita el desarolio de las competencias v desempefio laboral de los servidores
publicos y/o contratista a través de los programas de induccion, capacitacion y
bienestar

* Gestion Financiera. Este proceso tiene por objeto la administracian ¥ provision de
los recursos financieros, para fortalecer la capacidad administrativa orientada al
logro de los objelives misionales del Institute

* Gestitn en Tecnologias de la Informacién y comunicacién. Este proceso tiene
por abjeto Actualizer y mantener Is infraestructura tecnalégica para la informacion ¥
la comunicacién requerida como sopone para la adecuada gjecucidn de los
procesos en cumplimiento de la mision, la transparencia, acceso a la informacién y
participacian,

Tenlendo en cuenta el nivel de especializacion que requiere este proceso y la
condicion de entidad nueva que tiene &l Instituto, resuita viable utilizar la opcion de
outsourcing en Tl eslo tiene como ventaja la reduccién de costos y la
especializacion del personal en Ti que ofrece al outsourcer asi como a! nivel de
servicio gue puade ofrecar.

Se proyecta tercerizar desde la administracion de las redes ¥ enlaces de datos, ERP
¥ bases de datos. help desk para mantznimiento, servicios de comunicaciones
(telefonia, centrales telefénicas o PBX), servigos de impresién y gestion
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documentaria, mantenimiento ¢ arrendamiento de equipos, hasta los servidores de

almacenamiento de archivos, mensajeria v los mismos sistemas operativos clientes
de los usuarios,

Fara alcanzar las ventajas que ofrece esta opcion debe controlarse, a través del
proceso de Gestion de Administracion de Bienes ¥ servicios, los parametros que
evaluaran el nivel de servicio adquirido v a través del proceso de contratacion el
respaldo para el cumplimiento de los Acuerdos de dicho Nivel de Servicio
estableciendo las respectivas penalidades.

* Gestion Administracién de Bienes y Servicios. Este proceso tiene por objeto
Proveer los bienes v servicios, asi como la Ingisfica, mantenimiento de las sedes y
atministracidn de los activos fjos, cumpliende con los criterios de calidad,
ambiental, Seguridad y Salud en el trabajo, para la adecuads ejecucion de los
procesos del Instituto,

* Gastion Documental. Este proceso tiene por objeto Planificar, administrar v
organizar la documentacidn producida y recibida por el Instituto, desde su origen
hasta su destino final, teniendo en cuenta Ia opfimizacian de los procesos técnicos
y archivisticos: planeacién, produccitn, gestisn y trdmite, organizacidn y
transferencia, para garantizar la sutenticidad, ntegridad, confidencialidad, y su
preservacion de conformidad con las normas vigentes,

* Gestion en Seguridad y Salud en al Trabajo. Este proceso tiene como objeto
Planear, organizar, ejecuter y evaluar las actividades de medicina preventiva, del
trabajo e higiene y seguridad industrial tendientes a preservar, mantanar ¥ majorar
la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus ccupaciones, que deben
ser desarrolladas en forma integral & interdisciplinania

Los procesos de Medicidn, Andlisis y Mejora correspondan a los procesos que orientan la
mejora continua y es ejecutado por los responzables de verificar gua los resultades y
acciones previstas se cumplieron de conformidad con lo planeado. Es un proceso que s&
realiza transversalmente en toda la organizacidn.

12.  Organizacion del Instituto Distrital de Protsccién y Blenestar Animal

Para atender los procesos idenlificados se proyecta la necesidad de crear las siguientes
depandencias:

2 2 , Oficina Azesom de
ireccionamibento oo 5
ESTRATEGICOS | D Estrateg Planeacion,
| Gastidn de comunicaciones Direccion

-
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CONTROL Medician Andlisis y Mejora Oficina Asesora de

Planeackin.

[Tnvestigacion
| Sstandarcacién
Gestion del Conocimianto y Tecnologias _
_da la Informacién Subdireccién Cultura

icinACE ey Ciudadana y Gestion del
el e e o T et
Ei;LEHI‘.‘.ifIr‘I
| Vigilancia y confral
Atencion a ka fauna ?:S:IHWM Absncitn a ke

Gestion Financiers
| G3estibn Humana
(Gastidn Seguridad y Salud en el Trabajo
_Gastidn Ambisnte
Geslion Administracian de bienes y Subdireccidn Gestidn
APOYOD | SEIVICIoS Corporativa
Gestibn Documental
Gestitn de Tecnolaglas de s
Informacion y Comunicacian.
Gestion Contractual
Gestion Juridica | Ofizina Asesora Juridica

B. NOTAS DE CARCTER ESPECIFICO
1. Relativas a la consistencia y razonabilidad de las cifras.

A corte de 31 de Diciembre de 2017, la entidad presents en sus cifras |a informacion que
tiene a su disposicion sobre bienes, derechos y obligaciones, la cual es consistente vy
razonabie.

2. Relativas a la valuacidn,

Respecto a la valuacién de las Propiedades, Planta ¥ Equipos, durante la presente vigencia
no se realizé valuacién ya que a 31 de Diciembre de 2017 la entidad no posee bienes,
debido a su creacidn y entrada en funcionamienta en julio de 2017

3. Relativas a recursos

Los recursos del Instituto de Proteccion y Bienestar Animal IDPYBA, en su totalidad
provienen de las transferencias que se reciben de la Sacretaria Distrital de Hacienda,

Recursos manejados en al afo 2017:

Recursos Totales
Recursos del Distrito 100% $20.000.000.000

Calle 116 Mo 70G-82
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Los ingresos del IDPYRA corresponden a las transferencias de la administracion central
representados en el 100% de los ingresos tributarios corrientes del Distrito de Bogota y
ofros ingresos del Distrito Capital. Estos recursos estén destinados a cubrir las
obligaciones del IDPYBA necesarias para el cumplimiento de su objato social, cubriendo
asl los gastos de inversion y funcionamiento.

Actualmente los recursos presupuestados por Hacienda Distrital, estan enmarcados en
cuairo proyectos y en las cuentas del Instituto se relacicnan asi:

Convenio Valor Ejecutado Saldo
Funcionamiento 4.907 879.467 2.636.672.701 2.271.006.766
Gestion del
conocimiento v 1.500.000.000 1.413.548.000 BE.452.000
cultura ciudadana
Gestion Integral de
la fauna 7.500.000,000 7.195.924 485 J04.075.535 |
Programa integral '
de asterlizacidn 4.000.000.000 307.762 3.889 692,238
Canina y felina
Eje transversal
Gobierno legitima, 2.092.320.533 1.625.211.480 a67.109.073
fortalecimiento local

_y eficiencia o o |
Totales | 20.000.000.000 13.076.118.626 6.920 881.374

El presupuesto total ejecutado al 31 de diclembre da 2017 es de $13.079.118.6286, el cual
comesponde al sesenta y cinco punto cuarenta 65,40% por ciento del presupuesto total
asignado 65.40%

Se constifuyeron reservas presupuestales por valor de $10.041 511,200

La entidad dejé dos procesos en curso asic para el programa de esteriizaciones
$3.404.171.000 y $270.452.000 Interventoria a este proceso de esterilizaciones; para un
total de $3.674.623.

4. Siluaciones particulares de las clases, grupes, cuentas ¥ subcuentas

Se consideran basicas las sigulentas partidas que reflejan la estructura financlera y
Econdmica de la entidad y de sus resultados, asl:

1. Activos

1110 depositos en instituciones financieras
1110 03 Cuenta corriente (cifras en pesos)
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La entidad posee a 31 de Diciembre de 2017, una cusnia bancaria, la cual presenta los
saldos contables que se relaciona en a continuacién ¥ ha sido conciliada con los extractos
bancarios:

# Banco Davivienda Cuenta 4762 6999 6841, Saldo contabla $178.532 878

La subcuenta 111008 presenta un saldo al cierre del periodo par recursos recibidos del
nivel central para cumplir con los pagos asociados a la ndmina de la planta del personal
provisional del Instituto.

14. Deudores
1470. Otros Deudores (cifras en pesos)

La cifra de otros deudores asciende a $1.421.111 comespendiants principalmente a
valores por cobrar a entidades relacionadas con seguridad social (salud) por cobro de
incapacidades.

A continuacién, ge detalla la partida relacionada con la némina de la entidad:

TERCERO | CONCEPTO | NUMERO ID | APELLIDOS | NOMBRES | VALOR
Salud Total | Incapacidad | 1.136.882 598 Pataguiva Jorge 1429911
Valor Total 1.421.111

Planila de seguridad social, comesponde a la Incapacidad de que fue objeto e sefior
Jorge Pataquiva,

15. Inventarios

1518. Materiales para la prestacién de servicios
151880. Otros materiales

Corresponde a los microchips que se recibieron en el marco del convenio
Interadministrativo entre la Secretaria distrital de Ambiente y &l Insiituto.

B Elementos Valor
Leclores de Microchips $293.251,540 _
[ Total $293.251 540

16. Propledades, Planta y equipo (cifras en miles de pesos)
1665. Muebles, enseres y equipos de oficina
166501 Muebles, enseres y equipos de oficina
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Las depreciaciones son calculadas con base en &l métoda de linea recta sobre las vidas
ttiles estimadas

Las tasas mensuales de depreciacién utiizadas son las establecidas en la circular Na. 11
de 1996 de la Contaduria General de la nacién: los saldos a la facha estan concliados
con el drea de akmacén e inventarios de la entidad,

Estos bienes estan destinados para la administracion ¥ operacion de la Entidad en
cumplimiento de su objeto social:

Elamentos Valor
Muebles y enseres (2 Stand) $8.020.743
Total '$8.029.743

Estos bienes que se detallan por un total de $9,029,743; se establece lo siguiente,
dado que su valor unitario si representa un valor significativo, estos se reconoceran
contablemente como aclives, propiedad, planta y equipo, muebles ¥ ENseres, y seran
objete de depreciacidn por el métoda de linea recta ¥ 5U vida Utll estimada sara da 10
anos.

1665. Depreciacion Acumulada (CR)
168506. Muebles, enseres y equipos de oficina

Elementos Valor I
Depreciacion acumulada Muebles v -$133.820
enseres (Sillas y butacas)
Total -$133.829
19. Otros Activos
1870, Intangibles
197008. Software
Elementos ~ Valor
Software Software para identificacion animal $122,960.000
Total $122.960.000

Estos bienes que se detallan por un valor de $122 960000, se establecs Ia siguiente: Dado
que su valor unitario representa un valor significativo, v su uso naturaleza destine ¥
permanencia, es valiosa para el desarrollo para la misionalidad de! IDPYBA, estos bienes
s& reconoceran contablemente como acto activos, ofros activos, intangibles, y serdn objeto
de amortizacion por el método de linea recta, y su vida Otil estimada sers de cinco (5) afos.
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1975. Amortizacién Acumulada de Intangibles (CR)
197508. Software
Elementos Valor _|
| Software para identificacién animal | -94.058 667
Total | -54 098 667 |

Al cierre de la vigencia 2017, es la Gnica licencia y software de |a antidad.
2. PASIVOS

24, CUENTAS POR PAGAR

2425. ACREEDORES (cifras en pesos)

Representa el valor de las obligaciones adquiridas por el IDPYBA, en cumplimiento de sus
funciones y misicnalidad. El sakdo de la cuenta asciende a |a suma de $661.376.670, log
cuales se relacionan con los senvicios de publicos, seguros, aportes a fondos de
pensiones, aportes a seguridad social en salud, aportes al ICBF, SENA y Caja de
compensacion familiar, Aportes a riesgos profesionales (Laborales), Honorarics v otros
acreedores, causados pendientes por pagar en el primer mes de enero de |a vigencia

2018 entre otros.
Las subcuentas son: _
Cédigo ) Denominacién Valor

242504 Servicios plblicos $1.541.470

| 242510 Seguros $10.287.349

242618 | Aportes a fondos de pensicnes $25.082.173

242518 Aportes a seguridad social en salud $18.078.381
242520 ortes al lobf, Sena y Caja de Comp. familiar $13.014.995
242532 Aportes a riesgos profesionales $754.870
242552 Honorarios §308.4408.679
242590 Otros acreedores $274.163.751
Tatal $661.376.672

242504 Servicios Publicos [cifras en pesos)

Presenta un valor a pagar de $1.541.470 por senicios piblicos de las instalaciones del
edificio donde funciona el Instituto an el cumplimiento de su misisn_valares que se

pagaran en el mes de anaro de 2018

242510 Segurcs (cifras en pesog)

Presenta un saldo por pagar de $19.287.349, correspondiente a la adquisicidn de las
polizas de seguros para dar cubrimiento a los bienes de la institucion, valores que se

pagaran en el mes de enero de 2018.
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242518 Aportes a fondos de pensiones (cifras en pesos)

Presenta un saldo por pagar de $25. 082,173, correspondiente a los aportes de pensiones
de empleados por diferentes fondos, valores que se pagaran en el mes de enaro de 2018,

242519 Aportes a seguridad social en salud (cifras en pesos)

Presenta un saldo por pagar de $18.076.381, correspondientes a los aportes en salud de
los empleados para ser cancelados a las diferartes eps en el mes da enero de 2018,

242520 Aportes al ICBF, SENA vy Caja de Compensacisn familiar (cifras en pesos)

Presenta un saldo por pagar de $13.014.995, correspondients a los aportes al ICBF,
SENA y Caja de Compensacion familiar.

242532 Aportes a riesgos profesicnales (cifras an pesos)

Presenta un saldo de $754 870, comespondiente a los aportes de riesgos profesionales de
los empleados del Instituto y a favor de la ARL Positiva, valores que seran cancelados en
el mes de enero de 2018.

242552 Honorarios/242580 Otros acreedores (cifras en pesos)

Presenta un saldo por pagar a los contratistas y proveedores por servicios prestados
durante el mes de diciembre de 2017, suman 3309 440,679 ¥ $274,168,751
respectivamente, los anteriores valores se pagaran en &l mes de enero de 2018,

2436. Retenciones en la fuente e impuestos de timbre. (Cifras en miles de pesos)
Comresponde a las retenciones por pagar comespondienta a erogaciones realizadas de lag

diferentes operaciones econdmicas y financieras de la entidad. El saldo a la fechs ss de
El saldo a la fecha $97.450.213

Ceodigo Denominacidn Valor

243605 | Servicios $25.242 |
| 243608 | Compras $6.678.606
243615 | A empleados art 383 ET $16.417 162
243625 | Impuestos a las ventas retenido por consignar B $8.573.202
243627 Retencidn de impuesto de Industria y comercio por compras $13.713.349
243690 Otras retanciones $52.042 563
Totai $97.450.214

25 Obligaciones laborales y de seguridad social integral (cifras en pesos)
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2505 Obligaciones laborales y prestaciones sociales

Su saldo es de $132.061.456, coresponde a las obligaciones
entidad correspondiente a la planta de personal provisional, E
rubros de prima de servicios, cesantias, vacaciones,
favor de los trabajedores. Las cifras corresponden a
corta de los Estados Financleros.
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labarales adquiridas por la
n estas se encuentran los
prima de servicios y bonificaciones, a
los pasivos reales de la entidad al

Codigo Denominacidn Valor
| 250502 | Cesantias $65.053.614
| 250503 | Infereses sobre las cesantias $3.324.387
| 250504 Vacaciones #30.524.409 |
250505 | Prima de vacaciones $30.524.408
243627 | Bonificaciones §2.634.637
Total $132.061.456

29, Otras cuentas del pasivo
2905 Recaudos a favor de terceros (cifras en pesos)

El valor de $183.562, que aparece en esta cuen

voluntarios a pensiones de funclonarios.

ta comesponde a pagos de AFC y aportes

Cdédlga Denominacion | Valor
2505890 Ofros recaudos a faver de terceros ' $183.503
Total | $183.593

3. CUENTAS DEL PATRIMONIO
3. PATRIMONIO {Cifras en pesos)

El lnstituto de

dal orden Distrital, su
Distrito, a través de

31 HACIENDA

3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO

Protecclon y Bienestar Animal es un establecimiento piblico, descentralizado

PUBLICA

323002 D&ficit del ejercicio

las transferencias que éste recibe
observarse en el Estado de cambios en g

3255 PATRIMONIO INSTITUCIONAL INCORPORADO

325505 Bienes

Calle 116 Ma THG-82

Tel, 6477117
Bogota O.C

patimonio estd compuesto por los dineros (100% provistos por el
directamente v asi, como pueden
patrimonio (en pesos) asi:

-$417.866.402

-$417.666.402
-$417 686 402

$130.980.743
+130.988.743
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3270 PROVISIONES, DEPRECIACIONES ¥ AMORTIZACIONES (D8} -8 4237 408
327003 Depreciacidn de propiedades, planta v aquipo 4 133829
327006 Amortizaciones de otros activos 4 40086687
TOTAL PATRIMONIO -$291.109.158

El saldo de la cuenta de patrimonio presenta déficit contable, debido a que los ingresos de
la entidad provienen Gnicamente de las transferencias que recibe del Distrito Capital para
cumplir con su misionalidad y & su vaz por ser una entidad nueva, no generd ingresos por
FECUrsos propios.

CUENTAS DE INGRESO

4. Ingresas (cifras en pesos)

47 OPERACIONES INSTITUCIONALES
4705 FONDOS RECIBIDOS

470508 Funcionamiento

470510 Inversion

4 Ingresos (Cifras en miles de pesos)
Los ingresos en general son de $ 2,381,788 098 por concepto de transferencias dal
Distrito.

48 Otres ingresos
4810 Otres ingresos axtracrdinarios

El saldo a 31 de diciembre de 2017 presenta un valor de $1.781, par concapto de
intereses generados por cuentas bancarizs donde se tiene los recursos del IDPYBA.

Cadigo Denominacidn Valor
47 Operacionales e interinstitucionales
4705 Fondos recibidos $#1.462.163.806
470510 Inversién $919.624.202
Total Ingresos $2.381.788.098
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CUENTAS DEL GASTOD
6 GASTOS
5101 Sueldos y salarios (cifras en pesos)

Corresponde a los valores de sueldos y demas factores salariales causados de la planta
de personal de la entidad durante la vigencia de 2017, su saldo a 31 de diciembre s de
$918.179.812

5103 Contribuciones efectivas (cifras en pesos)

Corresponde a las contriibuciones pagadas por conceptos de Caja de Compensacion
cotizaciones de salud, riesgos profesionales y fondos de pensiones. Su saldo al cierre de
la vigencia es de $180.519.750

5104 Aportes a la némina (cifras en pesos)

Corresponde a los aportes sobre la némina por parte del empleador por concepto de I(CBF
¥y SEMA, su saldo a diclembre de 2017 es de $36.128.873

5111 Generales

El valor de $265.470.584 reflejado en esta cuenta, representa la suma de los gastos de
apoyo al procese administrative de la entidad, tales como pagos de contratos de
prestacion de servicios a contratistas del drea administrativa, consumo de materiales y
suministros, mantenimientos, servicios plblicos, armendamiertas, seguros genarales,
servicios de aseo, cafeteria, etc.

5120 Impuestos, contribuciones y tasas. (cifras en pesos)

Corresponde a gastos por concepto de contribucisn por impuestos y otras confribucionas,
realizados duranie la vigencia, su saldo es de §738.717

_ Codigo Denominacidn Valor

| 101 Sueldos y salarios $818.178.812

| 5103 Contribuciones efectivas ~ $180.518.750
5104 Aportes & la némina $36.128.873

511 Generales . $265.470.584

| 5120 Impuestos, contribuciones y tasas $738.717 |
Total $1.401.037.736 |
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52 De operacién
5211 Generales

Registra el valor total pagado para apoyar el normal funcicnamiento y desarolio de las
labores operativas del Instituto, tales como: Honorarios, materiales ¥ suministros,
contratos de administracién, entre otros, el valor es de $1.398 570,172 tal come aparece

en la tabla que se muestra a continuacidn:

Cédigo = Denominacian Valor
521108 Comisiones, honorarios y servicios $1.340.308 183
521112 Materiales y suministros $20.813.877 |
521138 Contratos de administracién $37.450.012
Total $1.398.570.172

58 Otros gasios

5810 Gastos Extraordinarios

561003 Ajustes o mermas sin responsabilidad
Registra el valor de ajuste al peso sin responsabilidad

Cddigo Denominacién \alor
5810 Extraordinarios
581003 Ajustes o mermas sin responsabilidad 348,353
Total $48.353 |
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