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INTRODUCCIÓN 

La Seguridad y Salud en el Trabajo procura el bienestar físico, mental y social de los 
trabajadores, previniendo la ocurrencia de accidentes y enfermedades relacionadas con su labor, 
por medio de la anticipación, identificación, reconocimiento de los peligros, al igual que la 
evaluación y control de los riesgos que puedan colocar en peligro la integridad de los 
trabajadores, buscando la mejora continua de las condiciones y el medio ambiente de trabajo 

Así mismo, en el artículo 1° de la Ley 1562 de 2012, se expresa que: "El Programa de Salud 
Ocupacional: en lo sucesivo se entenderá como el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, 
basado en la mejora continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la 
aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, 
rec•nocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo". 

Por lo anterior y para desarrollar este proceso con la rigurosidad metodológica requerida y por 
etapas '!se hace necesario, establecer un plan de trabajo anual, en el cual se definan las 
actividades que contribuyan con la implementación del SG-SST, de una manera coordinada y 
controlada, en los tiempos establecidos con los recursos necesarios y el o los responsables del 
cumplir nto, logrando el bienestar de los servidores públicos, contratistas y visitantes que estén 
dentr 	-s instalaciones del Instituto. 

Qué a 	formidad con los numerales 1, 2, y 3 del artículo 25 de la resolución 0312 de 2019, y 
de ac 	con la autoevaluación realizada en diciembre de 2020, mediante el diligenciamiento 
del f 	lo de evaluación establecido en el artículo 27 de la misma Resolución y de 
confo 	con la Circular 071 del 30 de noviembre de 2020 del Ministerio del Trabajo, el 
Institu 	elaborar el plan de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluación de los 
Estándar 	nimos, y formular el plan anual del SG-SST del año 2021. 

Por consig 	e, se determina realizar el Plan de Trabajo Anual del SG-SST, dando cumplimiento 
la normatividal legal vigente. 
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1. OBJETIVOS 

1 Objetivo general 

Fomentar una cultura de prevención, protección y autocuidado, por medio de la 
implementación del Plan Anual en seguridad y Salud en el trabajo, que genere a los 
servidores y colaboradores del Instituto, condiciones de trabajo seguras para la 
realización de sus labores, de conformidad con I s directrices desarrolladas dentro del ! 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el rabajo. 

2 Objetivos específicos. 

> Fortalecer el Proceso de Gestión de Seguridad iy Salud en el Trabajo promoviendo la 
prevención, protección y autocuidado, por medio de actividades de promoción y 
prevención con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades de origen laboral, 
mejorar las condiciones de trabajo, salud y calidac de vida del personal de Instituto. 

> Gestionar la actualización, socialización e implementación de la documentación, 
procedimientos, planes y matrices del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo del Instituto. 

> Capacitar al personal del instituto, el Comité de Convivencia laboral, Comité Paritario de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y la brigada de emergencia en los temas generales y 
específicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. 

romover estilos de vida y trabajo saludable, por medio de la implementación de 
• B.gramas de vigilancia epidemiológica y exámenes médicos ocupacionales. 

NCE. 

an Anual de Trabajo abarca todo el Sistema' de Gestión de la Seguridad y la Salud 
Trabajo del Institutito Distrital de Proteccióh y Bienestar Animal, en concordancia 

con normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se aplica 
a lo ocumentos, procesos y personal independiente de su vinculación en cada una de 
las seres del Instituto. 

3. TERMINOS Y DEFINICIONES 

Acción correctiva: Acción tomada para elimihar la causa de una no conformidad 
detectada u otra situación no deseable. 

Acción de mejora: Acción de optimización del i Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeño de la organización 
ad y la salud en el trabajo de forma coherente con su política. 

entiva: Acción para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u 
potencial no deseable. 
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Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operación normal de la 
organización o actividad que la organización ha determinado como no rutinaria por su 
baja frecuencia de ejecución. 

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operación normal de la 
organización, se ha planificado y es estandarizable. 

Alta dirección: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. 

Amenaza: Peligro latente de que un evento físico de origen natural, o causado, o inducido 
por la acción humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente 
para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, así como también 
daños y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestación 
de servicios y los recursos ambientales. 

Autor reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador 
o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de 
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. 

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificación o área a cielo 
abierto destinada a una actividad económica en una empresa determinada. 

Ciclo PHVA: Procedimiento lógico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a 
ves de los siguientes pasos: 

anificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los 
ajadores, encontrando qué cosas se están haciendo incorrectamente o se pueden 
rar y determinando ideas para solucionar esos problemas. 
er: Implementación de las medidas planificadas. 

• ficar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados están 
uiendo los resultados deseados. 

• A= r: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la 
seg 	ad y salud de los trabajadores. 

Condióiones de salud: El conjunto de variables objetivas y de Autor reporte de 
condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que determinan el perfil 
sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora. 

Condicignes y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores 
que tienaN influencia significativa en la generación de riesgos para la seguridad y salud de 

abajadores quedan específicamente incluidos en esta definición, entre otros: a) Las 
racterísticas generales de los locales, instalaciones, máquinas, equipos, herramientas, 

rimas, productos y demás útiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los 
os, químicos y biológicos presentes en el ambiente de trabajo y sus 
ntes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) Los 

para la utilización de los agentes citados en el apartado anterior, que 
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influyan en la generación de riesgos para los trabajadores y; d) La organización 
ordenamiento de las labores, incluidos los factres ergonómicos o biomecánicos 
psicosociales. 

a 

y 
y 

Descripción sociodemográfica: Perfil sociode ográfico de la población trabajadora, 
que incluye la descripción de las características s ciales y demográficas de un grupo de 
trabajadores, tales como: grado de escolari ad, ingresos, lugar de residencia, 
composición familiar, estrato socioeconómico, e tado civil, raza, ocupación, área de 
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. 

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema Ie Gestión de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo con la máxima eficacia y eficiencia. 

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto qLe espera o se desea tras la realización 
de una acción. 

Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. 

Emergencia: Es aquella situación de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que 
afecta el funcionamiento normal de la empresa. equiere de una reacción inmediata y 
coordinada de los trabajadores, brigadas de emer encias y primeros auxilios y en algunos 
casos de otros grupos de apoyo dependiendo des magnitud. 

valuación del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de 
obabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las 
nsecuencias de esa concreción. 

nto Catastrófico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera 
ificativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica daños masivos al 
onal que labora en instalaciones, parálisis total de las actividades de la empresa o 
arte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destrucción parcial o total 
a instalación. 

tde 	icación del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las 
caract rísticas de este. 

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a 
recursos, políticas y organización con que cuenta la empresa para atender las demandas 
y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Indicadotes de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementación 
T 

de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el 
ido, teniendo como base la programación hecha y la aplicación de recursos 
ograma o del sistema de gestión. 
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Matriz legal: Es la compilación de los requisitos normativos exigibles a la empresa 
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan 
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberá actualizarse en la medida que 
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables. 

Mejora continua: Proceso recurrente de optimización del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeño en este campo, 
de forma coherente con la política de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la 
organización. 

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviación de 
estándares, prácticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre 
otros. 
Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los 
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. 

Política de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta dirección de una 
organización con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que 
define su alcance y compromete a toda la organización. 

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las 
actividades desempeñadas. 

ndición de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones 
orman sobre su desempeño. 

fisión proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la 
tiva y capacidad de anticipación para el desarrollo de acciones preventivas y 
ctivas, así como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST. 

ión reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, 
tes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. 

Regut ito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una 
norma vigente y que aplica a las actividades de la organización. 

Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o 
eventos peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por estos. 

Vatotracton del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo 
ti ado. 

e la salud en el trabajo o vigilancia epidemiológica de la salud en el 
prende la recopilación, el análisis, la interpretación y la difusión continuada 
de datos a efectos de la prevención. La vigilancia es indispensable para la 
ejecución y evaluación de los programas de seguridad y salud en el 
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trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo 
laboral por enfermedad, así como para la protección y promoción de la salud de los 
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los 
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo. 

4. MARCO NORMATIVO 

Respecto del Plan Anual de Trabajo en Segunda 
en cuenta la siguiente normativa: 

Tabla 1. Marco Normativo 

y Salud en el Trabajo debemos tener 

TIPO DE 
NORMA 

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN TÍTULO DEL DOCUMENTO 

Ley 1562 de 2012 Por la cual de modifica el Sistema 
de Riesgos Laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de 
Salud Ocupacional. 

Decreto 93 de 1998 Por el cual se adopta el plan 
nacional para la prevención y 
atención de desastres 

Decreto 1072 de 2015 
Por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del 
Sector 	Trabajo" 	— 	Capitulo 	6. 
Define 	las 	directrices 	de 
obligatorio 	cumplimiento 	para 
implementar 	el 	Sistema 	de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

- 52 de 2017  Por medio del cual se modifica el 
artículo 2.2.4.6.37 del Decreto 
1072 de 2015, Decreto Único 
Reglamentario del Sector Trabajo, 
sobre la transición para la 
implementación del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

Resolución 1401 de 2007 Por la cual se reglamenta la 
investigación de incidentes y 
accidentes de trabajo 

oración 2346 de 2007 Practica de evaluaciones médicas 
ocupacionales, manejo y 
contenido de historias clínicas 
ocupacionales. 
Por medio de la cual se conforma 
el Comité Paritario de Seguridad y 
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Resolución 023 de 2018 Salud en el Trabajo del Instituto 
Distrital de Protección y Bienestar 
Animal - IDPYBA 

Resolución 008 de 2018 

Por medio de la cual se conforma el 
Comité de Convivencia Laboral del 
Instituto 	Distrital de 	Protección y 
Bienestar Animal — IDPYBA, y se 
designan los Representantes del 
Instituto y de los Trabajadores 
y sus suplentes para el periodo 
2018 - 2019 

Resolución 0312 de 2019 Por la cual se definen los 
Estándares Mínimos del Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST 

ENERALIDADES DEL INSTITUTO. 

IDENTIFICACIÓN DEL INSTITUTO 

a 2. Identificación del Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal 

Razón Social 

Dirección Principal 

eléfono 
ódigo Actividad 
conómica 
udad 

Répresentante Legal 
Responsable del SG-SST 
A inistradora de 

gos Laborales 
ero de servidores 
cos 
ro de contratista 

Instituto Distrital de Protección y 
Bienestar Animal 
901097324-6 
Carrera 10 No. 26 -51 Piso 8, 
Edificio residencias Tequendama 
torre sur 
6477117 

1751201 

Bogotá 
Adriana Estrada Estrada 
Iván Darío Malaver Rodríguez 

Positiva ARL 

34 

222 
I, II, III, IV de Riesgo 

s de Trabajo Dos (2) 
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6. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

La estructura del SG-SST del Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal está definida 
siguiendo un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la política, 
la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la auditoría y las acciones de mejora 
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la 
seguridad y la salud en el trabajo, como se muestra a continuación: 

Ilustración 1. Estructura del SG-SST 

ORGANIZACIÓN DEL SG-SST DEL 
INSTITUTO DIS1RI;AL DE 

PROTECCIÓN Y BIENES AR ANIMAL 

7. MARCO NORMATIVO 

Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras 
disposiciones en materia de salud ocupacional" -Decreto 1443 del 2014, compilado en el Libro 2, 
Parte 2y Titu(o'4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2018 " Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajoí','_IiRésolución 0312 de 2019 "por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema 

•uridad y Salud en el Trabajo SG-SST". 

wsnruiortsztut 
DE PROTECCIÓN Y 
BIENESTAR ANIM 
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8. POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

I nstituto Distrital de Protección y Bienestar Animal, es la primera entidad pública del Distrito 
Capital al servicio de los animales y la ciudadanía, por lo anterior y para dar cumplimento a los 
objetivos para los cuales fue creado es necesario garantizar las mejores condiciones de trabajo, 
seguridad y salud a todos los servidores públicos, contratistas y partes interesadas, mediante el 
desarrollo del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST. 

Este sistema, está orientado en un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua, 
que incluye la política, planificación, organización, aplicación, evaluación, auditoría y las acciones 
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los peligros que pueden 
afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto. 

El Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal, asume la responsabilidad de proteger la 
Seguridad y Salud de todos los trabajadores independientemente de su vinculación laboral en los 
diferentes ambientes laborales, manteniendo unas condiciones seguras y saludables en cada 
lugar de trabajo. 

De igual manera, asume el compromiso de evitar cualquier tipo de acoso laboral que pueda 
afectar la Seguridad y Salud de todas las personas que hacen parte del Instituto sin importar el tipo 
de vinculación laboral, proporcionando y manteniendo ambientes de trabajo saludable y con una 
cultura de convivencia que permita una buena relación en todos los niveles del Instituto. 

El res 	able asignado por el Instituto para liderar el desarrollo del Sistema de Gestión de la 
Segur 	Salud en el Trabajo -. SG-SST, cuenta con el apoyo de la Dirección, el COPASST y 
servidte 	públicos en general, mediante el compromiso de estos con las actividades de 
Segu 	Salud en el Trabajo que se desarrollen en la implementación del SG-SST. 

e determina el compromiso de cumplir con la Legislación Colombiana en Seguridad 
y Sal 	I Trabajo establecidas por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y de otra 
índole 	a suscrito El Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal. 

Para el cu 	lento de esta Política y el logro de los objetivos propuestos por la dirección, 
permanentem te orientarán sus esfuerzos y destinaran los recursos físicos, económicos y 
talento humano requeridos para la oportuna identificación, valoración e intervención de los 
eligros que puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias, así 
mo los que se requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que contribuyen 
fortalecer la eficiencia de los trabajadores, la competitividad y buena imagen Institucional. 
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9. PRESUPUESTO DEL SG-SST 2021 

A continuación, se describe el presupuesto mínimo proyectado para la vigencia 2021, para el 
mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

Remítase al plan anual de adquisiciones 

Tabla 3. Presupuesto SG.SST 

BOGOTA 
1/ISTITUTO DISTRITAL 

DE PROTECCIÓN Y 
BIENESTAR ANIMAL 

DESCRIPCIÓN POBLACIÓN VALOR 
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN 	PARA 	APLICACIÓN 
DE 	PROTOCOLOS 	DE 
BIOSEGURIDAD COVID 19 PARA EL 
INSTITUTO 	DE 	PROTECCIÓN 	Y 
BIENESTAR ANIMAL 

Servidores 
Contratistas 

y 
10.000.000 

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA 
REALIZACIÓN DE LAS 
EVALUACIONES MÉDICAS 
OCUPACIONALES Y EXÁMENES 
COMPLEMENTARIOS DEL 
INSTITUTO DISTRITAL DE 
PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 
— I DPY-BA. 

Servidores  

10.655.000 

"PRE 	R LOS SERVICIOS 
PRO 	>IONALES PARA EL 
DES 	OLLO DE LAS ACCIONES 
COR 	ONDIENTES AL SISTEMA 
DE 	óN DE LA 
SEG 	D Y SALUD EN EL 
TRA: 	A SÍ COMO EL 
ACO ' 	MIENTO A LA 
IMPLE 	ACIÓN DEL MIPG EN EL 
MARCO Í 	PLAN ESTRATEGICO 
DE TALE 	HUMANO DEL 
INSTITUTO aISTRITAL DE 
PROTECCIÓN Y BIENESTAR 
ANIMAL" 

Servidores 
Contratistas 

y 48.255.130 

10. CUMPLIMIENTO DEL SG-SST 2020 

Teniendo en, cuenta que la Resolución 0312 de 2019, en el artículo 16, define los estándares 
mínimos que debe cumplir el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para 

resas de más de cincuenta (50) trabajadores clasifica as con riesgo I, II, III, IV o V, y una vez 
zada la á 	nación conforme a la tabla de valor s de los estándares mínimos del SG- 
descrita 	ículo 27 de la misma Resolución y establecido el plan de mejoramiento de 
do co 	 dos de la autoevaluación artículo 28 ibídem. 
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conmuten e, se procedió a realizar la autoevaluación de conformidad con la circular 071 de 
2020 del Ministerio de Trabajo, en la cual el Instituto Distrital de Protección y Bienestar Animal se 
encuentra en un estado de ACEPTABLE, debido a que el porcentaje de implementación obtenido 
es del 93.0%, y se encuentra entre los rangos del 86% al 100% (art. 28 Resolución 0312 de 
2 9 

en ,nte a•licar auto evaluación conforme circular 071 del ministerio de trabajo) 

Por lo anterior y en comparación con la autoevaluación realizada en diciembre de 2020, en la cual 
se obtuvo: un porcentaje de implementación de 88.25%, se evidencia una mejora en la 
implementación del SG-SST, al llegar 93.0%, lo que indica que el SG-SST se está consolidando y 
sigue un proceso de mejora continua permaneciendo en una valoración ACEPTABLE, con un 
incremento de un 4.75%. 

120 

100 

80 

60 

40 

20 

6060,00 

o 
5  2,50 

Verificar Hacer 

RESULTADO DE LA IMPLEMENTACIÓN SG-SST 

Ilustración 1. Resultados de la Implementación SG-SST 

sí mismo, se umplió el 68.57%, del plan de trabajo anual del 2020, realizando 48 de las 70 
ctividades proyectadas en este plan. (Ver archivo PLAN DE TRABAJO ANUAL 2020 DEL SG-
ST, S&SO-MN01- F04, Versión: 2.0) 
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CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL 
EN SST 

Ilustración 2. Cumplimiento Plan de Trabajo 

Teniendo en cuenta lo anterior, se describe el cronograma de Plan de Trabajo Anual del SG-SST 
para el año 2021 (ver archivo PLAN DE TRABAJO ANUAL 2021 DEL SG-SST, PE02-PR15-F07, 
Versión: 1.0) 

11. EST TEGIA 

El pl 	trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo previsto en la actual vigencia, se 
ajust 	objetivos que concentran las actividades a desarrollar y que permite desempeñar lo 
esta 	-n la norma, además a favorecer en la disminución de la accidentalidad y las 
enfer 	s de origen laboral. 

a) Cual lir la normatividad nacional vigente en Materia de riesgos laborales y de otra 
índole, Cumplir la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales y de otra 
índole, teniendo en cuenta los requisitos aplicables para el Instituto. 
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Tabla 4. Metas 

META ACTIVIDADES 

Cumplimiento del 
componente legal del 
SG-SST 

Actualizar documentación requerida. 

Ejecutar el presupuesto SST -2021 

Realizar inducción y reinducción al SGSST dirigida a los 
colaboradores. 
Socializar la política y los objetivos de SST en coordinación con el 
COPASST. 
Realizar la evaluación de desempeño en SST y analizar resultados. 

Planificar la gestión del sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

b) Organizar acciones que promuevan el autocuidado y la autogestión para la 
prevención de lesiones y deterioro de la salud, de todos (as) sus colaboradores (as) y 
sus representantes. 

META ACTIVIDADES 

porte a las actividades de 
stión de los comités y brigada 
emergencias. 

Generar las acciones de gestión y 
capacitación de los comités: COPASST, 
Convivencia Laboral y brigada de 
emergencias. 

entificar continua y constantemente los peligros, evaluar, valorar los riesgos en SST 
erminar las inspecciones operacionales para su eliminación o moderación, en el 

de los programas de gestión del riesgo institucionales. 

NIETA ACTIVIDADES 

Ges11----lionar lo 
riesgos y peligros 

entificados. 

Actualización de las matrices de identificación de peligros, en sede 
UCA. 
Realizar investigación y seguimiento de la accidentalidad 

Documentar o actualizar instructivos para la gestión de los peligros, 
establecer protocolos de medidas de seguridad. 
Actualizar y divulgar planes de emergencias y actividades 
•ertinentes. 
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META /ACTIVIDADES 

Realizar actividades de 
promoción y prevención de 
la salud 

Enmarcar dentro del eptorno laboral saludable los programas 
y PVE de promoción y prevención. 

Fortalecer proceso de Capacitación en temas relacionados 
con la seguridad y saluil en el trabajo. 

Socializar los 	protocolos 	de 	bioseguridad y 	realizar 
seguimiento a casos c vid-19. 

Promover acciones con el fin 
de disminuir y/o mitigar la 
ocurrencia de accidentes de 
trabajo y la aparición de 
enfermedades de tipo 
laboral. 

Actualización, entrega, capacitación e inspección de los 
elementos de proteccIn personal. 

Realizar y hacer seguiriiiento a las recomendaciones medicas 

e) Definir e implementar planes y estrategias 
condiciones de salud y seguridad en el trabajo 

ara el mejoramiento continuo de las 

 

META ACTIVIDADES 

	

Busc 	a mejora 

	

continu 	el SGSST 

Consolidar y hacer seguimiento  
preventivas, correctivas y de 
SGSST 

a la implementación de las acciones 
r-riejora resultantes del desempeño del 

12. IN 	ORES 

Para el 
SGSST de 
Departamen 

y monitoreo de los indicadores contempl dos en la Resolución 312 de 2019, el 
tituto implementó la herramienta diagnótica de indicadores establecida por el 
dministrativo del Servicio Civil Distrital. 

Ver fo atos. 

PE02-PR15-F09 Ficha técnica de Indicadores de resultado, 
PE02-PR15-F10 Ficha técnica de Indicadores de proceso, 
PE02-PR15-F11 
	

Ficha técnica de Indicadores de estructura 
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13. RECURSOS 

a. Humanos 

En la estructura organizacional de la subdirección Corporativa dentro de sus funciones 
se encuentra la implementación y ejecución del SG- SST con el apoyo de Profesional 
especialista en el área de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Tabla 4 Recurso Humano 

RECURSO HUMANO IDPYBA 

CARGOS DEPENDENCIA 
Profesional Especializado -Talento Humano Subdirección Corporativa- 

gestión de Talento Humano 
Profesional Apoyo a la Gestión SST-Contratista Subdirección Corporativa- 

gestión de Talento Humano 

PROFESIONALES ASESORES POSITIVA ARL 

b. Financieros 

El lnstitu Distrital De Protección Y Bienestar Animal ajusta el presupuesto para el desarrollo del 
SG-S 	cual se establece anualmente según necesidades requeridas. 

Técnicos 
El Ins 	strital De Protección y Bienestar Animal, cuenta con redes informáticas internas, 
interné 	ativos para la organización documental, con lo cual se integra con dispositivos 
electrón 	ara el soporte de las comunicaciones tanto en el interior del Instituto como las 
externas. 

d. ocativos 
El Instituto Di4trital De Protección Y Bienestar Animal, ha instituido la sede administrativa 

ubicada en la Carrera 10#26-51 torre sur Piso 8, Subdirección Corporativa, puesto de trabajo 
'rara el Profesional Especialista en SST. Adicionalmente se cuenta con auditorio para las 

pacitaciones y ctividades relacionadas con el SGSST. 

on un punto de primeros auxilios habilitados en la sede administrativa y de la 
pis>den ejercer acción al activar la red de atención en caso de algún evento o 
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14. RESPONSABLES 

El diseño e implementación del SGSST está a cargo de a Subdirección Gestión Corporativa —
Gestión de Talento Humano conforme a resolución 148 de 2020. 

El líder del grupo Gestión de talento Humano, por instrucción del (la) Sub Director(a) de gestión 
Corporativa, establece las actividades a los Profesional s del área con el fin de ejecutar el 
cronograma estructurado para el Plan Anual de Trabajo. 

15 . CRONOGRAMA 

El Plan de Trabajo del SST se ha determinado modulando los requerimientos de la resolución 
312 de 2019 de los Estándares mínimos del SGSST, con la estructura del Plan Operativo Anual 
del Instituto y los seguimientos y mediciones del Sistema, se estructuró el cronograma anual de 
trabajo de SST del Instituto Distrital De Protección y Biene tar Animal. (Ver anexo) 

N• A: Según el artículo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 dC 2015. El plan de trabajo anual debe ser 
firmado por el empleador y contener los objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y 
recursos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST 
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ANEXO CRONOGRAMA 

Ilustración 3 Cronograma SG-SST 
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