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INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo procura el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,
previniendo la ocurrencia de accidentes y enfermedades relacionadas con su labor, por medio de la
anticipacion, identificacién, reconocimiento de los peligros, al igual que la evaluacién y control de los
riesgos que puedan colocar en peligro la integridad de los trabajadores, buscando la mejora continua
de las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Asi mismo, en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, el cual expresa que: “El Programa de Salud
Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso Iégico y por etapas, basado
en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo”.

Por lo anterior y para desarrollar este proceso légico y por etapas se hace necesario, establecer un
plan de trabajo anual, en el cual se definan las actividades que contribuyan con la implementacion del
SG-SST, de una manera coordinada y controlada, en los tiempos establecidos con los recursos
necesarios y el o los responsables del cumplimiento, logrando el bienestar de los servidores publicos,
contratistas y visitantes que estén dentro de las instalaciones del Instituto.

Que de conformidad con los numerales 1, 2, y 3 del articulo 25 de la resolucién 0312 de 2019, y de
acuerdo con la autoevaluacién realizada en diciembre de 2019, mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacion establecido en el articulo 27 de la misma Resolucién, el Instituto debe
elaborar el plan de mejoramiento conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares
Minimos, y formular el plan anual del SG-SST del afio 2020.

Por consiguiente, se determina realizar el Plan de Trabajo Anual del SG-SST, dando cumplimiento a
la normatividad legal vigente.
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1. OBJETIVOS.

1.1 OBJETIVO GENERAL.

Realizar el seguimiento a la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de una manera clara y coordinada en los tiempos establecidos con los recursos necesarios,
dando cumplimiento a los objetivos del Sistema y a la normatividad legal vigente.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.
> Desarrollar las actividades planificadas de acuerdo con el cronograma de trabajo.

> Implementar eficazmente las medidas de prevencién y control de acuerdo a la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos generados durante la prestacion de los
servicios del Instituto.

» Generar condiciones seguras en los ambientes de trabajo que favorezcan el bienestar fisico,
mental y social de los servidores, contratistas y visitantes en el Instituto.

2. ALCANCE.

El Plan Anual de Trabajo abarca todo el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
del Institutito Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, en concordancia con la normatividad legal
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se aplica a los documentos y procesos que se
realizan en cada una de las sedes del Instituto.

3. MARCO NORMATIVO

Respecto del Plan Anual de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo debemos tener en cuenta la
siguiente normativa:

1. Ley 1562 de 2012
“Por la cual de modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional”

2. Decreto 93 de 1998.
“Por el cual se adopta el plan nacional para la prevencion y atencion de desastres”

3. Decreto 1072 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” — Capitulo 6.
Define las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”

4. Decreto 52 de 2017
“Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacioén del Sistema de Gestion
de la Sequridad y Salud en el Trabajo”
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5. Resolucién 1401 de 2007
“Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo”

6. Resolucion 2346 de 2007

‘Practica de evaluaciones médicas ocupacionales, manejo y contenido de historias clinicas
ocupacionales”

7. Resolucién 2646 de 2008

“Identificacion, evaluacién, prevencion intervencion y monitoreo de factores de riesgo psicosocial en
el trabajo”

8. Resoluciéon 023 de 2018

“‘Por medio de la cual se conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA”

9. Resolucion 008 de 2018
“Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral del Instituto Distrital de

Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA, y se designan los Representantes del Instituto y de los
Trabajadores y sus suplentes para el periodo 2018 - 2019”.

10. Resolucién 0312 de 2019

“por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST".

4. GENERALIDADES DEL INSTITUTO.

4.1. IDENTIFICACION DEL INSTITUTO
Razoén Social Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
NIT 901097324-6
Direccién Av. Calle 116 # 70G - 82
Barrio Pontevedra
Teléfono 6477117
Cédigo Actividad Econémica 1751201
Ciudad Bogota

Representante Legal

Nelson Javier Gémez Malaver

Responsable del SG-SST

Ivan Dario Malaver Rodriguez -

Administradora de Riesgos Positiva ARL
Laborales

Numero de servidores publicos 34

Numero de contratista 222

Clase de Riesgo I, 10 0, 1V
Centros de Trabajo Dos (2)

*Esta informacién corresponde a los datos de la certificacién del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion

Publica — SIDEAP, con corte a 31 de diciembre de 2019.
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4.2. ACTIVIDAD ECONOMICA.

Institutito Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, es una entidad publica dedicadas a actividades
ejecutivas de la administracion publica en general incluye ministerios, organos, organismos Yy
dependencias administrativas.

5. MARCO ESTRATEGICO.

5.1. MISION

Es la entidad rectora de la proteccién y bienestar de la fauna doméstica y silvestre a través de la
atencion integral, la promocién de una cultura ciudadana basada en un solo bienestar humano-animal
y la participacion ciudadana en la construccion de una sociedad corresponsable y sensible con la vida
y el trato digno a los animales.

5.2. VISION

Para el afio 2020, sera una entidad reconocida en Colombia y América Latina, al ser modelo de
gestion publica en proteccion y bienestar de la fauna, fortaleciendo la relacion humano-animal basada
en el respeto y la proteccion de la vida.

5.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal adopta los siguientes objetivos:

e Proteger la vida y trato hacia los animales, a través de acciones de proteccién y control
poblacional digno.

e Generar procesos ciudadanos de transformacion cultural, comunicando y promoviendo
practicas de relacionamiento humano - animal.

+ Desarrollar herramientas técnicas, pertinentes, dinamicas y confiables, a través del manejo y
gestion de conocimiento, que apoye una toma de decisiones y una rendicién cuentas
transparente.

¢ Integrar las herramientas de planeacién, gestion y control, mediante un enfoque basado en el
modelo integrado de planeacion y gestién MIPG.

e Disefar una estructura organizacional productiva y generadora de felicidad, a través del
desarrollo de capacidades del talento humano y un ambiente cordial y articulado, orientado al
buen trato y el crecimiento de las capacidades personales y organizacionales.

e Asegurar la gestiéon de recursos, a través de una estructura sostenible de recursos publicos y
de cooperacién, que facilite el soporte financiero para el cumplimiento de los objetivos y metas
de la entidad.
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e Desarrollar procesos de difusién y acercamiento ciudadano a la entidad, a través de la
participacion y acceso transparente a la gestion institucional.

6. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La estructura del SG-SST del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal esta definida
siguiendo un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo, como se muestra a continuacion:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

MARCO NORMATIVO
-Ley 1562 de 2012 "Por la cual se modifica el Sistema de R cta s 2n materia de

salud oo Ik

ekl
-Decreto 1443 del 2014, compilado en el Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo & del Decreto 1072 de 2018
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, N i
-Resolucion 0312 de 2019 "por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistenia de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST",

llustracion 1 ESTRUCTURA SG-SST
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7. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, es la primera entidad publica del Distrito Capital
al servicio de los animales y la ciudadania, por lo anterior y para dar cumplimento a los objetivos para
los cuales fue creado es necesario garantizar las mejores condiciones de trabajo, seguridad y salud a
todos los servidores, contratistas y partes interesadas, mediante el desarrollo del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

Este sistema, esta orientado en un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua, que
incluye la politica, la planificacién, la organizacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los peligros que
pueden afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto.

El Instituto Distrital de Protecciéon y Bienestar Animal, asume la responsabilidad de proteger la
Seguridad y Salud de todos los trabajadores independientemente de su vinculacién laboral en los
diferentes ambientes laborales, manteniendo unas condiciones seguras y saludables en cada lugar
de trabajo.

De igual manera, el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, asume el compromiso de
evitar cualquier tipo de acoso laboral que pueda afectar la Seguridad y Salud de todas las personas
que hacen parte del Instituto sin importar el tipo de vinculacion laboral, proporcionando y manteniendo
ambientes de trabajo saludable y con una cultura de convivencia que permita una buena relacion en
todos los niveles del Instituto.

El responsable asignado por el Instituto para liderar el desarrollo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, cuenta con el apoyo de la Direccién, el COPASST y
servidores publicos en general, mediante el compromiso de los mismos con las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo que se desarrollen en la implementacién del SG-SST.

Asi mismo, se determina el compromiso de cumplir con la Legislacién Colombiana en Seguridad y
Salud en el Trabajo establecidas por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social y de otra indole que
haya suscrito El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal.

Para el cumplimiento de esta Politica y el logro de los objetivos propuestos por la direccion,
permanentemente orientaran sus esfuerzos y destinaran los recursos fisicos, econdmicos y talento
humano requeridos para la oportuna identificacién, valoraciéon e intervencién de los peligros que
puedan generar accidentes de trabajo, enfermedades laborales y emergencias, asi como los que se
requieren para el desarrollo efectivo de actividades y programas que contribuyen a fortalecer la
eficiencia de los trabajadores, la competitividad y buena imagen Institucional.
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8. PRESUPUESTO DEL SG-SST 2020

A continuacion, se describe el presupuesto proyectado para la vigencia 2020, para el mantenimiento y
mejoramiento continuo del Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Descripcion Rubro Poblaci6n Valor
; Desarrollo y fortalecimiento . y
profesional 0N | insfitucional del Insfituto Distrital de Sohear s COMElSIe Y| s20:8401000
Proteccion y Bienestar Animal
2 : Servidores, Contratistas y
Salud Ocupacional Salud Ocupacional Visiantes $8.524.000
Total $37.864.000

9. CUMPLIMIENTO DEL SG-SST 2019

Teniendo en cuenta que la Resolucion 0312 de 2019, en el articulo 16, define los estandares minimos
que debe cumplir el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empresas de mas
de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II, lll, IV 6 V, y una vez realizada |a
autoevaluacion conforme a la tabla de valores de los estandares minimos del SG-SST descrita en el
articulo 27 de la misma Resolucion y establecido el plan de mejoramiento de acuerdo con los
resultados de la autoevaluacion articulo 28 ibidem.

Por consiguiente, se procedi6 a remitir copia de la autoevaluacion y el plan de mejoramiento a la
Administradora de Riesgos Laborales de conformidad con el parrafo dos del paragrafo 1 del articulo
28 de la resolucion 0312 de 2019, en la cual el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal se
encuentra en un estado de ACEPTABLE, debido a que el porcentaje de implementacion obtenido es
del 88.25%, y se encuentra entre los rangos del 86% al 100% (art. 28 Resolucién 0312 de 2019).

Por lo anterior y en comparacién con la evaluacion realizada en enero de 2019, en la cual se obtuvo
un porcentaje de implementacion de 69.75%, se evidencia una mejora en la implementacion del SG-
SST, al llegar 88.25%, pasando de una valoracion MODERADAMENTE ACEPTABLE a una de
ACEPTABLE, con un incremento de un 18.5%.

RESULTADO DE LA IMPLEMENTACION SG-SST
120 e RO . . - e ——

AR e e e AR e s !
88 25
80
60
- 57,50
40 —
=5 22 00
56 -
1° 7513
'| 25
0

F'lan ear Hacer Verificar Actu ar Total

(=]

= REQUISITOS sCUMPLIMIENTO

llustracién 2 RESULTADOS DE LA IMPLEMEMNTACION SG-SST
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Asi mismo, se cumplié el 66%, del plan de trabajo anual del 2019, realizando 43 de las 65 actividades
proyectadas en este plan. (ver archivo PLAN DE TRABAJO ANUAL 2019 DEL SG-SST, S&SO-

MNO1-F04, Version: 2.0)

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO EN SST 2019

llustracién 3 CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2019

Teniendo en cuenta lo anterior, se describe el Plan de Trabajo Anual en el SG-SST para el afio 2020
(ver archivo PLAN DE TRABAJO ANUAL 2020 DEL SG-SST, S&SO-MNO01-F04, Version: 3.0)

;’\Jg —~f LS
NELSON JAVIER GOMEZ MALAVER

Director General
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal

Nombre Cargo
Proyectado por: Fernando Aguirre Panche Contratista de Talento Humano -~
Revisado por: Ivan Dario Malaver Rodriguez Profesional Especializado de Talento Humano CW \ ,
Aprobado por: Edgar Arturo Pintor Pelédez Subdirector Gestién Corporativa V4 \ f
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo tei(‘:;
presentamos para la firma. \

N

Péagina 12 de 12




. [B1A prpunBas
o eBRIED UBjd |8 Inh  JEyesi]
AR Ao e Uz e T . bt "
PR T S
SO e ‘_.Hah.r.sﬂi v wp rp B Ligeuely 8P USISRIPING L A
E BN CUAEL B SRS Bl 0202 130 PP S3U0R09 S8 SRy
d
sefants ap ugradina) 39 ounwL TGy 3 sy ep s00rsy SomAmR 504 6|
o esoerr i SR g = commumes o comorae e e
S P UGERSRCE B U PEDjIqESUCdsay
s ank peeifl o ‘oleqei | pojes & peptines)
DEOZ LSS0 19 Bsecsonm 1| ey o seeLenba: S| 9p Eaeoe TEREes)
A SaspiaIDs 5of op Gun BpeD @ Feunoy
“Tedv o
WASSTTY Busls - ~zmp 4 soaaigo sansenu sp apeesdumns|
pruna mhooy | 1| L = S - - i, L | [P p——— “euslmwe| SO 8 AL BeE 1 M SOUBESSEU SORMSA) B3 IRTEaC):
@ m op epebyg|
mfl .| IHmVI | | i} 153 uaed ugpmop| US| 19 BosAIS 50 0P Uppmsad o
padnby - Fr squesep sopeisusl solsau s0) 9p LoERIofEs
ey (soucysm) P A ugsanpmss ‘souBjjed sp uoreyUEY|
ofepues o ughe ap axsnas » - L s e pEn soymden sop actsspng F| B SRANSE o [agee A uptamaid)
a5 sodnki3 - ‘15595 s e
..... i lea.&u.m e souesacen 3 _ “wunbes ofequs)
0 SHORERLPE #D SLELApEaL| ik .-a.l..a,.s.l..i.saa “sapiode up cofed R b ety
= e
et & gtm.a FRLAp B Euacednag | wed | 5503 P sosBejousal 1.&8}!“”:.!!13—-
" L
AR SO SELISAL B Ry bk o - POYES Zh-T0 .Euzuufliagg.oi!i 50 o3 oplmduins | S5-05 SRusueril
o] |- QUG 18 98 YIUICH PP
e Foey s i TP il
YL S . agep 0y Wil o cpusnoe
5 e W B OSREL B SHELOISHOI] .ows.‘.ws...._mn s et { okl EarnAE) L S ..:.n.qsi_-_:._u-._z..au.snalh
L 3 5 e souesaas iﬂtﬂv!s:fiﬂnii
P i [ e et - i sasmoa eonrne oleqes, o Smpamppern oy ne)
.ﬁsouziauuuvcaaﬂgh_ﬂ.ﬂ“ ELIBUING CILHE | # ERELCHERE 38._.5-1.-.._.“ D202 o mied ugpEedes Bp URd 1R 4 ueg ﬁi—“il_ﬂﬂ“&g!.ﬂ?-!!x.
“mBusasd snb "] 5505 - cleqe | P wel
Pres A pepunbes B ap LosIes; ap EweSS
pop— B spARR oty
By 50| TEDIEIS0R A LOSETRSSE £ UotARY SBUBIE A G201 DR (B4R S|
18 Bz anb SSEERIAIE aRRID o) 9
SAEYEIA & SEISHEGUOD S0P S0 Rued |
RO L P & pepunbies sp ssuoispucs mmueen|
3l 5] cusslondns p THRIN SHLLIG 19 UGS
FERUUGLOS 3 1 25-DS 19 Ue [eBa) Zgmu B seyRey TrHINES|
0IgR0uSaY S ol &
oot [RBRR. .- - pitrmmren Tanims
0L L5505 PR F e odsa) S5O [ap Ssesuodse) S0
ey LTy 3P AU e o s od SEIUBNS Bp LIPL BE BlLou) JEERL
wpsanged 3p Sy @ uppERERoy 15505 PR saansko s
Ap S0A0S ‘SpAT LSt i) B UBIERIRO0S & LORETIRNGE LSS B YRS
0°¢ :UgIsiap | ¥04-LONIN-0S%8S :0b1poD ===
18$-98 1130 020Z VNNV Orvavyl 3d Nv1d
orvavil 13 N3 anvs A dvarino3s 3d VINTLSISanS
1SS9S — Orvavil 13 N3 anvs A avaknNo3s v 3d NOILS3O 3d VINILSIS







15595 oleges 3p ueid P Leeng o)
CUBUIN JuGE ) BF SRfELCIERI
ugsuig)
o
K ugmsn op Bty oo
i
[Rue ap BURRG A unseeum Tl ® o)
P ROTREY RSO WRIOAIED | WASSITY RS -
0 epetyg
{s3itagp sepund ugere ap) Tk 1-“:.3.,
iy i Awouicgiga )|
op sodinbg .
EOPEIIRON & SOpETRENOE 53 i) T &
P PN BPED 3 BUHLENLR 3 T . - ‘apuedwibg .
[l ‘o 4|
aaupa ‘urbacg)|
Tk
Ity
SCIMES SORIRIEY B WL T
‘ouoa E L5
o5 1
b 2| W T ‘o mjpuEsap)
euweidod !
ap o cqusnes sacisie o o i
— w5 cms P g
cusmLRy ejuefe | op SapELomaRl]
b v £
e | CUBUNH TIIBE L TP SHEUGSHL

0°E TUQISIAA

_ ¥0d4-LONIN-0SBS :0bB1poD

1SS-9S 7130 0202 TVNNY Orvavyl 3d Nvd

orvavil 13 N3 dNvs A dvarno3s 3d YINTLSISENS

1T S SAPRDUG SMUAIAD S LS

1SSOS — Orvavil 13 N3 dnNvs A avaidnN93s V1 3d NOILS39 3d VINTLSIS







