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INTRODUCCION

Este documento presenta el analisis correspondiente al Plan de Previsién de Recursos Humanos del
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, para determinar la cantidad y calidad de
servidores publicos que se requieren a partir del analisis de las prioridades institucionales, fijando los
mecanismos necesarios para contar con dicho personal.

1. OBJETIVO
Garantizar la continuidad de la prestacion del servicio en el Instituto con la consolidacién y
actualizacion de la informacion correspondiente a los cargos vacantes, asi como determinando los
lineamientos y formas de provision de estos.

Objetivos Especificos

» Establecer el estado de las vacantes definitivas existentes en la planta de personal del Instituto
Distrital de Proteccién y Bienestar Animal.

» Determinar los lineamientos para la realizacion del proceso de provisién de los empleos cuando a
ello diere lugar (vacantes definitivas).

2. ALCANCE

El Plan de Prevision de Recursos Humanos es de aplicacion general en la planta de personal del
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal y por tanto sus medidas aplicarén a los empleos y
dependencias de la planta, siempre y cuando asi lo determine éste.

3. CONTEXTO O DIAGNOSTICO.

Estructura planta de personal Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal

Nivel Jerarquico Nimero de empleos por nivel Jerarquicos
Directivo 4
Asesor 4
Profesional 19
Técnico 5
Asistencial 4
Total 36

El presente plan tiene como insumo el Plan Anual de Vacantes, el cual presenta 28 empleos vigentes
en la planta de personal, los cuales veintisiete (27) se encuentran provistos con caracter provisional y

uno (1) en vacancia definitiva.
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Las 28 vacantes definitivas, fueron reportados a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, en
octubre del 2019, encontrandose pendiente de vinculacion a una convocatoria.

Por ultimo, dentro del contexto es importante tener en cuenta los servidores publicos que se
encuentran a menos de 5 afios de alcanzar la edad para pension. Si bien se deben tener en cuenta
los demas requisitos para obtener el status de pensionado, este es un elemento de importante
consideracion en el presente plan.

4. ESTRATEGIA PARA DESARROLLAR

La Subdireccién de Gestién Corporativa -Gestion de Talento Humano llevara el control permanente
de los empleos vacantes del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 909 de 2004.

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, realizara anualmente la proyeccion de los
costos asociados al funcionamiento de la entidad, asi como la nomina de la misma, para garantizar |a
continua prestacién del servicio y el financiamiento de la planta de personal de la Entidad.

Para la Provision de empleos de carrera administrativa, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal en relacion con las vacantes definitivas en los empleos de carrera administrativa ha reportado
en la plataforma SIMO de la Comision Nacional del Servicio Civil desde la vigencia 2019, los empleos
que se encuentran en vacancia definitiva.

En el mes de octubre de 2019, se realiz6 el reporte en la plataforma SIMO de los empleos que se
encuentran en vacancia definitiva, los cuales se mencionan a continuacion:

Nivel Jerarquico Niumero de empleos Reportados
Profesional 19
Técnico ; 5
Asistencial 4
Total 28

Fuente: Subdireccién de Gestidén Corporativa — Gestién Humana- Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

Al respecto, mediante Resolucion No CNSC-20192130086995 del 09-07-2019, de la CNSC, “Por la
cual se dispone el recaudo de unos recursos apropiados por parte del INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA con NIT 901097324-6, para financiar los costos que
le corresponden en desarrollo del Proceso de Seleccién por Mérito para proveer los empleos
vacantes de la planta de personal’ y para cumplir con el inicio del proceso en la etapa de planificacion
de la convocatoria de la presente vigencia fiscal, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
realiz6 la apropiacion por valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000)
M/CTE, amparados mediante el certificado de Disponibilidad Presupuestal - CRP No 499 del 10 de
mayo de 2019.

Una vez surtido el tramite anterior, mediante Resolucién 083 del 26 de julio de 2019 se procedié a
ordenar el pago inicial para cubrir los costos que le corresponden en desarrollo del proceso de
seleccion para proveer por merito los empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal que se encuentren vacantes de forma definitiva.
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Al respecto, mediante Resolucién No CNSC-20192130118675 del 19-11-2019, de la CNSC, “Por la
cual se dispone el recaudo de unos recursos apropiados por parte del INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL-IDPYBA con NIT 901097324-6, para financiar los costos que
le corresponden en desarrollo del Proceso de Seleccién por Mérito para proveer los empleos
vacantes de la planta de personal” y para cumplir con el inicio del proceso en la etapa de planificacion
de la convocatoria de la presente vigencia fiscal, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
realizo la apropiacion por valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($49.000.000)
M/CTE, amparados mediante el certificado de Disponibilidad Presupuestal No 978 del 07 de
noviembre de 2019.

Mediante Resolucién No 163 del 5 de diciembre de 2019, se procedié a ordenar el segundo y ultimo
pago para cubrir los costos que le corresponden en desarrollo del proceso de seleccion para proveer
por merito los empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de personal que se
encuentren vacantes de forma definitiva.

De esta manera, por parte del Instituto, se estaria cumpliendo con las obligaciones que se requerian
para continuar con el proceso de proveer los cargos de manera definitiva mediante el concurso de
meéritos.

Proceso de seleccion

Cuando se presentan las vacantes, los empleos publicos se podran proveer de manera definitiva o
transitoria mediante nombramiento ordinario, encargo, carrera administrativa, y en provisionalidad,
previos el cumplimiento de los requisitos exigidos en el manual de funciones vigente.

De acuerdo con Circular Externa No 004 de 2019 del DASCD, establecié lineamientos para el servicio
de Evaluacion de Competencias Comportamentales de los empleos de naturaleza gerencial.
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PROCESO TALENTO HUMANO

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

6. MARCO NORMATIVO

LEY 909 DE 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 2482 DE 2012, Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
la planeacion y la gestion, articulo 3 literal c).

integracion de

DECRETO 1083 DE 2015 y Decreto 648 de 2017, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la

Funcion Publica.

RESOLUCION No 108 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ““Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos publicos del Instituto Distrital

de Proteccién y Bienestar Animal — IDPYBA”.

Pl A0

NELSON JAVIER GOMEZ MALAVER
Director General
Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal

Nombre Cargo 4, Firma
Proyectado por: Martha Patricia Zuica Monzon Contratista de Talento Humano \%{}WELQ(W
Revisado por: Ivan Dario Malvar Rodriguez Profesional Especializado de Talento Humano Lt O 85 9\ \jtu,oi
o
Aprobado por: Edgar Arturo Pintor Pelaez Subdirector Gestion Corporativa /

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legale:
presentamos para la firma.
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