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INTRODUCCION

El presente documento, ademas de dar cumplimiento a lo establecido en literal b) numeral 2 articulo
15 de la Ley 909 de 2004, pretende presentar informacién con relacién a las vacantes que se generen
en el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, de manera que se cuente con datos precisos
y oportunos que le permitan al Instituto contar con el talento humano requerido para el alcance de su
mision y objetivos institucionales. El documento presenta datos e informacion relacionada con las
vacantes correspondientes a la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal.

Asi mismo la planeacion estratégica del Talento Humano permite la formulacion y el desarrollo de
politicas de Talento Humano para el Instituto, que contribuyan a la consecucion de los objetivos

institucionales al proporcionar el recurso humano necesario para el buen funcionamiento de los
procesos institucionales

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL.

Identificar las necesidades del talento humano requerido por el Instituto Distrital de Protecciéon vy
Bienestar Animal, con relacién a su planta de personal vigente y se disponga del mismo para el logro
de los objetivos y las metas de la entidad.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ |dentificar las necesidades de personal de planta del Instituto, estructurando la gestién del
Talento Humano como una estrategia organizacional.

¢ |dentificar la necesidad de provisién definitiva de las vacantes existentes en la planta permanente
de personal de la entidad.

e Establecer mecanismos que permitan garantizar una provision adecuada de las vacantes de la
planta de personal.

e Tramitar las provisiones de forma que no se afecte la correcta operacion de la entidad

2. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes es una herramienta que se aplicara en la planta de personal del Instituto
Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal y se establezca lo siguiente:
¢ Identificar de qué forma se cubriran las vacantes de personal.
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e Estimacioén de los recursos necesarios.

3. CONTEXTO O DIAGNOSTICO

3.1 Estructura organica del Instituto Distrital de Proteccidon y Bienestar Animal.

Mediante Acuerdo No 003 de 2017 del 11 de julio de 2017, “Por el cual se establece la estructura
Organizacional del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal”

CONSEJO
DIRECTIVO

DIRECCION
GENERAL

OFICINA ASESO

DE PLANEACION

OFICINA ASESO

JURIDICA

FAUNA

SUBDIRECCION D SUBDIRECCION SUBDIRECCION D
CULTURAY GESTION

GESTION CORPORATIVA
DEL CONOCIMIENTO

llustracion 1 Organigrama del instituto distrital de proteccion y bienestar animal
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3.1 Estructura de la planta global del Instituto Distrital de Proteccidon y Bienestar Animal.

Mediante Acuerdo No 004 de 2017 del 11 de julio de 2017, “Por el cual se establece la Escala Salarial
y la planta de empleos de Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal”

No. De Cargos | Denominacion | Cédigo | Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR
Uno (1) Director General 050 02
Dos (2) Asesor 105 01
Uno (1) Profesional Universitario 219 02
Uno (1) Técnico Administrativo 367 01
Uno (1) Secretario Ejecutivo 425 01
6 Subtotal Direccién
PLANTA GLOBAL
Dos (2) Subdirector Técnico 068 01
Uno (1) Subdirector Administrativo 068 01
Uno (1) Jefe Oficina Asesora de Planeacién 115 02
Uno (1) Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 02
Ocho (8) Profesional Especializado 222 03
Siete (7) Profesional Universitario 219 02
Tres (3) Profesional Universitario 219 01
Cuatro (4) Técnico Administrativo 367 01
Tres (3) Auxiliar Administrativo 407 01
30 Subtotal Planta Global
36 TOTAL, GENERAL

Tabla 1 Planta global del instituto distrital de proteccién y bienestar animal

Los empleos de la planta del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal se clasifican por tipo
de cargo, como se muestra a continuacion:

Tipo de Cargo No. De Cargos
Directivos 6
Asesor 2
Profesionales 19
Técnicos 5
Asistenciales 4

Total 36

Tabla 2 Clasificacion de Cargos

Los empleos de la Planta del Instituto se clasifican, por tipo de vinculacién, como se muestra a

continuacion.

Tipo de vinculacién Cantidad
Libre Nombramiento y Remocién 8
Provisional 28
Total 36
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4.1. Vacantes definitivas

Tabla 3 Tipo de Vinculacion

4. VACANTES ACTUALES

A continuacién, se presenta la Tabla No. 5 en donde se observan los cargos con Vinculacién Provisional
y que son susceptibles a pasar de provision transitoria a vacantes definitivas:

Por proveer En encargo . _En . Total, de vacantes
provisionalidad
1 0 27 28
3.57% 0% 96.43% 100%

Tabla 4 Forma de provisién transitoria de vacantes definitivas

En la siguiente tabla se describe los cargos por cada una de las dependencias al igual que por nivel
jerarquico que se encuentran vacantes.

Cargos Cargos Cargos Total
Dependencia o Ubicacién provistos | Provistos | Provistos | Vacantes '
i P . . Cargos
Profesional Técnico | Asistencial
Director 1 1 1 0 3
Oficina Asesora de 1 0 0 0 1
planeacion
Oficina Asesora Juridica 1 0 0 0 1
Subdireccion Atencion a la 5 0 1 0 6
Fauna
Subdireccion Cultura
Ciudadana y Gestion del 5 0 1 1 7
Conocimiento
Subdlrec_uon Gestion 5 4 1 0 10
Corporativa
Total 18 5 4 1 28

Tabla 5 Total Vacantes Definitivas Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
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5. MATRIZ DE VACANTES DEFINITIVAS

En el presente documento se expone la presente matriz que contempla la informacién
correspondiente a las vacantes definitivas de la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccion
y Bienestar Animal; la informacidn presentada por cada vacante es la siguiente:

Tipo de vacante definitiva
Nivel

Denominacién

Cadigo

Grado

Cantidad de empleo
Dependencia

Estudio

Disciplinas Académicas
Experiencia

Forma de Provisién
Avance en la Provision definitiva

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, reporto la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Administrativa — OPEC a través del aplicativo SIMO, donde reportd la existencia de Veintiocho (28)
empleos vacantes de caracter definivo en la planta de personal de la Entidad.
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Matriz de vacantes definitivas

No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provision
definitiva

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
ESPECIALIZ
ADO
CONTRATAC
ION 'Y CID

222

SUBDIRECCI

ON GESTION

CORPORATI
VA

CON
POSGRA
DO

Titulo profesional en

diciplina académica

del Nucleo Basico de

Conocimiento (NBC)
en:

* Derecho y afines.

Titulo de posgrado en
areas relacionadas
con las funciones del
empleo

Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

27 meses
de
Experienci
a
Profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
ESPECIALIZ
ADO GTH

222

SUBDIRECCI

ON GESTION

CORPORATI
VA

CON
POSGRA
DO

Titulo profesional en
diciplina académica
del Ndcleo Bésico de
Conocimiento (NBC)
en:

* Psicologia.

« Administracion;

* Economia;

* Derecho y Afines;
* Ingenieria
Administrativa y
afines;

* Ingenieria Industrial
y afines;

Titulo de posgrado en
areas relacionadas
con las funciones del
empleo

27 meses
de
experiencia
Profesional
relacionado

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
ESPECIALIZ
ADO
FINANCIERA

222

SUBDIRECCI

ON GESTION

CORPORATI
VA

CON
POSGRA
DO

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Bésico de
Conocimiento (NBC)
en:
* Administracion;
» Economia;

« Contaduria Publica;
* Ingenieria
Administrativa y
afines;

* Ingenieria Industrial
y afines.

Titulo de posgrado en
areas relacionadas
con las funciones del
empleo
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

27 meses
de
experiencia
Profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
ESPECIALIZ
ADO
ATENCION A
LA FAUNA
DOMESTICA

222

SUBDIRECCI
ON
ATENCION A
LA FAUNA

CON
POSGRA
DO

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:
* Medicina
Veterinaria,;
» Zootecnia;
* Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y

Afines;

27 meses
de
experiencia
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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Tipo de A .
No vacante Nivel Denon;mamo COD | GR | CANT DERENCIENE
definitiva

. Disciplinas Experienci | Forma de
. L Estudio L.
0 ubicacion académicas

Avance en
la
a provision | provision
definitiva
* Biologia,
Microbiologia y
Afines.
Titulo de posgrado en
areas relacionadas
con las funciones del
empleo
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley
Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

» Medicina
Veterinaria,;
PROFESION :szgéife”r';’
AL . o 27 meses Provisto EN
ESPECIALIZ SUBDIRECCH con  |Amblental Sanitariay | = e mediante | PROCESO
5 DEFINITIVA | Profesional ADO 222 3 1 ATENCION A POSGRA . Biologi’a experiencia | nombramie DE
ATENCION A LA FAUNA DO Microbiologl"a y Profesional nto CONVOCA
LA FAUNA Afines relacionada | provisional TORIA

SILVESTRE . )

Titulo de posgrado en
areas relacionadas
con las funciones del
empleo
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la

Ley.
PROFESION SUBDIRECCI CON Titulo profesional en EN
AL 222 3 1 ON POSGRA | diciplina académica
ESPECIALIZ

de VACANTE | PROCESO
CULTURA DO del Nicleo Basico de | Experienci DE
PEO01-PRO1-FO3 V 5.0

6 DEFINITIVA Profesional

27 meses
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No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

ADO
INVESTIGAC
ION

CIUDADANA
Y GESTION
DEL
CONOCIMIE
NTO

Conocimiento (NBC)
en:
* Medicina
Veterinaria;
 Zootecnia;
* Derecho y afines.
* Filosofia, Teologia y
Afines;

« Ciencia Palitica,
Relaciones
Internacionales;

* Psicologia;

* Sociologia, Trabajo
Social y Afines.
Administracion;

* Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y
Afines; Ingenieria
industrial y afines;

* Biologia,
Microbiologia 'y
Afines;

Titulo de posgrado en
areas relacionadas
con las funciones del
empleo
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

a
Profesional
relacionada

CONVOCA
TORIA

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
ESPECIALIZ
ADO
CAPACITACI
ON

222

SUBDIRECCI
ON
CULTURA
CIUDADANA
Y GESTION
DEL

CON
POSGRA
DO

Titulo profesional en

diciplina académica

del Nucleo Basico de

Conocimiento (NBC)
en:

27 meses
de
experiencia
Profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

- Dependencia
CED | SR CRRIT 0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

CONOCIMIE
NTO

* Medicina
Veterinaria;
» Zootecnia;
* Filosofia, Teologia 'y
Afines;

« Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales;

* Psicologia;

» Sociologia, Trabajo
Social y Afines;

* Derecho y afines.;

* Administracion;

* Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y
Afines;

* Biologia,
Microbiologia y
Afines;

* Ingenieria industrial
y afines.

Titulo de posgrado en
areas relacionadas
con las funciones del
empleo
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
ESPECIALIZ
ADO
PLANEACIO
N

OFICINA
ASESORA
DE
PLANEACIO
N

222 3 1

CON

POSGRA

DO

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Bésico de
Conocimiento (NBC)
en:

* Derecho y Afines;

27 meses
de
experiencia
Profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

« Ciencia Politica,

EN
PROCESO
DE
CONVOCA

TORIA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

Gobiernoy
Relaciones
Internacionales;
Administracion;

* Economia;

* Ingenieria
Administrativa y
Afines;

* Ingenieria Industrial
y Afines;

Titulo de posgrado en
areas relacionadas
con las funciones del
empleo
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
UNIVERSITA
RIO-
JURIDICA

219

OFICINA
ASESORA
JURIDICA

TITULO
PROFESI
ONAL

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

* Derecho y Afines.
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley

24 meses
de
Experienci
a
Profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

10

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
UNIVERSITA
RIO-
COMUNICAC
IONES

219

DIRECCION

TITULO
PROFESI
ONAL

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

» Comunicacion
Social, Periodismo y
Afines;

24 meses
de
Experienci
a
Profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

« Disefio;

* Publicidad y Afines;
* Artes Plasticas
Visuales y Afines.
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

11

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
UNIVERSITA
RIO-
REGISTRO Y
CONTROL

219

SUBDIRECCI
ON
ATENCION A
LA FAUNA

PROFESI

TITULO

ONAL

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

* Medicina
Veterinaria;
 Zootecnia;

* Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y
Afines;

* Biologia,
Microbiologia 'y
Afines.
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

24 meses
de
Experienci
a
Profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

12

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
UNIVERSITA
RIO-
ADOPCION

219

SUBDIRECCI
ON
ATENCION A
LA FAUNA

TITULO
PROFESI
ONAL

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

* Medicina
Veterinaria;

» Zootecnia;

* Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y

24 meses
de
Experienci
a
Profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

Afines;

* Biologia,
Microbiologia y
Afines.
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

13

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
UNIVERSITA
RIO
SISTEMAS
DE
INFORMACI
ON

219

SUBDIRECCI
ON DE
GESTION
CORPORATI
VA

TITULO
PROFESI
ONAL

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

« Administracion;

* Ingenieria Industrial
y afines;

* Ingenieria de
Sistemas Telematica
y afines;

* Ingenieria
Electronica
Telecomunicaciones
y Afines.
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

24 meses
de
Experienci
a
Profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

14

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
UNIVERSITA
RIO-
PARTICIPACI
ON
CIUDADANA

219

SUBDIRECCI
ON
CULTURA
CIUDADANA
Y GESTION
DEL
CONOCIMIE
NTO

TITULO
PROFESI
ONAL

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

» Medicina
Veterinaria,;

* Zootecnia;

* Ingenieria

24 meses
de
Experienci
a
profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

AMBIENTE

Insfituto Dristrital de Proteccion y
Bien

estar Animal

PLAN ANUAL DE VACANTES
2021

oK
BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

Ambiental, Sanitaria y
Afines;
* Ingenieria Industrial
y Afines;

» Geografia, Historia;
* Filosofia, Teologia y
Afines;

« Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales;

* Psicologia;

» Sociologia, Trabajo
Social y Afines;

* Administracion;

* Biologia,
Microbiologia 'y
Afines.
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

15

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
UNIVERSITA
RIO
VIGILANCIA
Y CONTROL

219

SUBDIRECCI
ON
CULTURA
CIUDADANA
Y GESTION
DEL
CONOCIMIE
NTO

TITULO
PROFESI
ONAL

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

* Medicina
Veterinaria;

« Zootecnia;

* Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y
Afines;

* Ingenieria industrial
y afines;

* Filosofia, Teologia 'y
Afines;

24 meses
de
Experienci
a
Profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
AMBIENTE

Insfituto Dristrital de Proteccion y
Bienestar Animal

PLAN ANUAL DE VACANTES
2021

oK
BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

« Ciencia Politica,
Relaciones
Internacionales;

* Psicologia;

* Sociologia, trabajo
social y afines.
Administracion;

* Economia;

* Biologia,
Microbiologia 'y
Afines.
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

16

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
UNIVERSITA
RIO
FINANCIERA

219

SUBDIRECCI

ON GESTION

CORPORATI
VA

TITULO
PROFESI
ONAL

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

* Administracion;

* Economia;

» Contaduria Publica.
* Ingenieria Industrial
y afines;

* Ingenieria
Administrativa y
afines.
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

24 meses
de
experiencia
Profesional
relacionada

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

17

DEFINITIVA

Profesional

PROFESION
AL
UNIVERSITA
RIO

219

SUBDIRECCI
ON GESTION
CORPORATI

TITULO
PROFESI
ONAL

VA

Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de

Conocimiento (NBC)

No
Requiere

Provisto
mediante
nombramie

nto

EN
PROCESO
DE

CONVOCA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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PLAN ANUAL DE VACANTES N —
ALCALDIA MAYOR 2021 BOGOTI\ EIEEI‘:%?'ITAElg ﬁlﬁp’iﬂ
DE BOGOTAD.C.
ipo e Denominacio Dependencia Disciplinas Experienci | Forma de Avar:ge =
. i i . i . iscipli Xperi i
No dva<_:a_n_te Nivel n olt R A 0 ubicacion Estudio académicas a provision | provision
efinitiva S
definitiva
CONTRACTU en: provisional TORIA
AL * Derecho y Afines;
* Administracion;
* Ingenieria Industrial
y Afines.
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.
Titulo profesional en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:
* Medicina
PROFESION V;terinaria; Provisto EN
AL SUBDIRECCI « Zootecnia; .
. UNIVERSITA ON NTULO - Ingenieria No mediante || PROCESO
18 DEFINITIVA Profesional 219 1 1 P PROFESI . o . nombramie DE
RIO ATENCION A ONAL Ambiental, Sanitariay | Requiere nto CONVOCA
ATENCION A LA FAUNA. Afines; isional TORIA
LA FAUNA  Biologia, provisiona
Microbiologia 'y
Afines.
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.
SUBDIRECCI iciplina académica
PROFESION ON Pl de .
AL CULTURA del Nuqle_o Basico de PrO\_/lsto EN
_ UNIVERSITA CIUDADANA TITULO | Conocimiento (NBC) No medlantg PROCESO
19 DEFINITIVA Profesional 219 1 1 p PROFESI en: . nombramie DE
RIO Y GESTION . Requiere
ONAL * Medicina nto CONVOCA
CAPACITACI DEL Veterinaria,; provisional TORIA
ON CONOCIMIE !
NTO o Zc?otecnla, ]
* Filosofia, Teologia 'y

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
AMBIENTE

Insfituto Dristrital de Proteccion y
Bienestar Animal

PLAN ANUAL DE VACANTES
2021

oK
BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

Afines;

« Ciencia Palitica,
Relaciones
Internacionales;

* Psicologia;

* Sociologia, trabajo
social y afines
Biologia,
Microbiologia y Afines
* Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y
Afines;

* Ingenieria industrial
y afines.
Tarjeta Profesional en
los casos
reglamentados por la
Ley.

20

DEFINITIVA

Técnico

TECNICO
NOMINA

367

SUBDIRECCI

ON GESTION

CORPORATI
VA

TITULO
DE
TECNICO
PROFESI
ONAL O
TECNOL
OGICA

Titulo de formacién
técnica profesional o
tecnologica en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

* Ingenieria Industrial
y Afines;

* Ingenieria
Administrativa y
Afines;

« Administracion;

« Contaduria Publica;
» Economia o
Aprobacion de seis
(6) semestres de
educacién superior

18 meses
de
Experienci
a
Relacionad
a

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
AMBIENTE

Insfituto Dristrital de Proteccion y
Bienestar Animal

PLAN ANUAL DE VACANTES
2021

oK
BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

en diciplina
académica del Nucleo
Basico de
Conocimiento (NBC)
en:
* Ingenieria Industrial
y Afines;

* Ingenieria
Administrativa y
Afines;

* Administracion;

» Contaduria Publica;
* Economia.

21

DEFINITIVA

Técnico

TECNICO
CONTABILID
AD

367

SUBDIRECCI

ON GESTION

CORPORATI
VA

TITULO
DE
TECNICO
PROFESI
ONAL O
TECNOL
OGICA

Titulo de formacién
técnica profesional o
tecnolégica en
diciplina  académica
del Ndcleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

. Administracion;
« Contaduria Publica;
. Economia, o)
Aprobacion de seis
(6) semestres de
educacion  superior
en diciplina
académica del Nucleo
Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

. Administracion;
» Contaduria Publica;
* Economia.

18 meses
de
Experienci
a
Relacionad
a

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

22

DEFINITIVA

Técnico

TECNICO
DOCUMENT

367

SUBDIRECCI
ON GESTION

TITULO
DE

Titulo de formacién
técnica profesional o

18 meses
de

Provisto
mediante

EN
PROCESO

PE01-PRO1-FO3 V 5.0

Pagina 19 de 25




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
AMBIENTE

Insfituto Dristrital de Proteccion y
Bienestar Animal

PLAN ANUAL DE VACANTES
2021

oK
BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

AL

CORPORATI
VA

TECNICO
PROFESI
ONAL O
TECNOL
OGICA

tecnolégica en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

« Bibliotecologia,
otros de Ciencias
Sociales y Humanas;
* Administracion;

* Ingenieria Industrial
y Afines, o
Aprobacion de seis
(6) semestres de
educacioén superior
en diciplina
académica del Nucleo
Bésico de
Conocimiento (NBC)
en:

« Bibliotecologia,
otros de Ciencias
Sociales y Humanas;
* Administracion;

* Ingenieria Industrial
y Afines.

Experienci
a
Relacionad
a

nombramie
nto
provisional

DE
CONVOCA
TORIA

23

DEFINITIVA

Técnico

TECNICO
ADMINISTRA
CION
BIENES Y
SERVICIOS

367

SUBDIRECCI

ON GESTION

CORPORATI
VA

TITULO
DE
TECNICO
PROFESI
ONAL O
TECNOL
OGICA

Titulo de formacion
técnica profesional o
tecnolégica en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

* Administracion;

» Contaduria Publica;
* Economia;

* Ingenieria Industrial

18 meses
de
Experienci
a
Relacionad
a

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
AMBIENTE

Insfituto Dristrital de Proteccion y
Bienestar Animal

PLAN ANUAL DE VACANTES
2021

oK
BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

No

Tipo de
vacante
definitiva

Nivel

Denominacié
n

coD

GR

CANT

Dependencia
0 ubicacion

Estudio

Disciplinas
académicas

Experienci
a

Forma de
provision

Avance en
la
provisién
definitiva

y Afines;

* Ingenieria
Administrativa y
Afines, o
Aprobacion de seis
(6) semestres de
educacioén superior
en diciplina
académica del Nucleo
Bésico de
Conocimiento (NBC)
en:

* Administracion;

« Contaduria Publica;
* Economia;

* Ingenieria Industrial
y Afines;

* Ingenieria
Administrativa y
Afines

24

DEFINITIVA

Técnico

TECNICO
COMUNICAC
IONES

367

DIRECCION

TITULO
DE
TECNICO
PROFESI
ONAL O
TECNOL
OGICA

Titulo de formacién
técnica profesional o
tecnologica en
diciplina académica
del Nucleo Basico de
Conocimiento (NBC)
en:

* Artes Plasticas
Visuales y afines;

« Disefio;

« Comunicacién
Social, periodismo y
afines;

* Publicidad y afines,
o]
Aprobacién de seis

18 meses
de
Experienci
a
Relacionad
a

Provisto
mediante
nombramie
nto
provisional

EN
PROCESO
DE
CONVOCA
TORIA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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PLAN ANUAL DE VACANTES

K

INSTITUTO DISTRITAL

ALCALDIA MAYOR 2021 BOGOT,\ Eﬁﬁ'éggfﬁlﬁﬂ
DE BOGOTAD.C.
Tipo de Avance en
. Denominacié < Dependencia . Disciplinas Experienci | Forma de la
No dva<_:a_n_te Nivel n olt R A 0 ubicacion Estudio académicas a provision | provision
efinitiva S
definitiva
(6) semestres de
educacioén superior
en diciplina
académica del Nucleo
Basico de
Conocimiento (NBC)
en:
* Artes Plasticas
Visuales y afines;
* Disefo;
» Comunicacion
Social, periodismo y
afines;
* Publicidad y afines.
18 rgsses Provisto EN
SECRETARI i BACHILL Diploma de Bachiller Experienci mediante | PROCESO
25 DEFINITIVA | Asistencial o 425 1 1 DIRECCION ER en cualquier P a nombramie DE
EJECUTIVO modalidad . nto CONVOCA
Relacionad .
a provisional TORIA
12 meses .
SUBDIRECCI . . de Provisto EN
AUXILIAR ON GESTION | BACHILL Diploma de Bachiller Experienci mediante | PROCESO
26 DEFINITIVA Asistencial | ADMINISTRA | 407 1 1 en cualquier P nombramie DE
CORPORATI ER . a
TIVO modalidad ) nto CONVOCA
VA Relacionad -
a provisional TORIA
12 meses .
Provisto EN
AUXILIAR SUB%EIECC' BACHILL | DiPloma de Bachiller | gﬁenci mediante | PROCESO
27 DEFINITIVA Asistencial | ADMINISTRA | 407 1 1 P en cualquier P nombramie DE
ATENCION A ER . a
TIVO modalidad . nto CONVOCA
LA FAUNA. Relacionad -
a provisional TORIA
SUBDIRECCI . . 12 meses Provisto EN
AUXILIAR - Diploma de Bachiller X
28 DEFINITIVA | Asistencial | ADMINISTRA | 407 | 1 1 ON BACHILL en cualquier de | mediante | PROCESO
TIVO CULTURA ER modalidad Experienci | nombramie DE
CIUDADANA a nto CONVOCA

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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PLAN ANUAL DE VACANTES

K

*, INSTITUTO DISTRITAL
ALGALDIAMAYOR 2021 BOGOT/\ | JLiEoTERNAL
DE BOGOTAD.C.
Tipo de Avance en
. Denominacio - Dependencia . Disciplinas Experienci | Forma de la
N vacante e n Gloler| IR | ERRIT 0 ubicacion S EL académicas a provision | provision
definitiva o
definitiva
Y GESTION Relacionad | provisional TORIA
DEL a
CONOCIMIE
NTO U

PE01-PRO1-FO3 V 5.0
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PLAN ANUAL DE VACANTES

ALCALDIA MAYOR 2021
DE BOGOTAD.C.

INSTITUTO DISTRITAL

BOGO"ZI*\ DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL

AMBIENTE
Insfituto Dristrital de Proteccion y
Bienestar Anima

6. METODOLOGIA DE PROVISION

La provision de los empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal se hara de la siguiente manera:

e Libre nombramiento y remocion: Seran provistos por nombramiento ordinario previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos por el procedimiento de vinculacién con el que cuenta
el Instituto para el desempefio de los empleos y resultado de Evaluacién de competencias por el
DASCD.

e De carrera administrativa: Seran provistos asi, en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante concurso de mérito.

o Provisional: en caso de que se pueda ser provisto por ninguna de las situaciones anteriores.

Con el fin de cubrir las vacantes en mediano plazo, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal realizé el cargue en la base de datos de empleos vacantes de SIMO (Sistema de Apoyo para
la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad) de 28 vacantes definitivas discriminados de la siguiente
manera:

Nivel Cantidad de empleos | Cantidad de Vacantes
Asistencial 4 4
Profesional 19 19

Técnico 5 5

Total 28 28

Tabla 6. Resumen de empleo por nivel jerarquico

El estado de provision de los vacantes también se pudo establecer a través del aplicativo SIMO, el
consolidado es el siguiente:

Estado de Provisién Cantidad de Vacantes
Pre pensionado 2
No provisto 1
En provisionalidad 27

Tabla 7. Resumen de vacantes por estado de provision.
e Planeaciéon y seguimiento
Con el fin de lograr cumplir con el Plan Anual de Vacantes, el Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal tiene en cuenta que se desarrolla con base en las directrices que al respecto

imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC.
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PLAN AN UA L DE VA CA NTES ‘* INSTITUTO DISTRITAL
BOGOTI\ DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL

ALCALDIA MAYOR 2021
DE BOGOTAD.C.

AMBIENTE
Insfituto Dristrital de Proteccion y
Bienestar Animal

7. NORMATIVIDAD

Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2482 de 2012, Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacion y la gestion, articulo 3 literal c).

Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica.

Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica”.

Decreto 815 de 2018, "Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funciéon Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”

Resolucién No 148 del 24 DE noviembre de 2020, ““Por la cual se modifica el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales para los empleos publicos del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA”.
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