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INTRODUCCION

El presente documento, ademés de dar cumplimiento a lo establecido en literal b) numeral 2 articulo

15 de la Ley 909 de 2004, pretende presentar informacién con relacion a las vacantes gue se generen

en el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, de manera gue se cuente con datos precisos

y oportunos que le permitan al Instituto contar con el talento humano requerido para el alcance de su

mision y objetivos institucionales. El documento presenta datos e informacién relacionada con las

:\acantes correspondientes a la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
nimal.

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL.

Identificar las necesidades del talento humano requerido por el Instituto Distrital de Proteccion vy
Bienestar Animal, con relacién a su planta de personal vigente y se disponga del mismo para el logro
de los objetivos y las metas de la entidad.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar las necesidades de personal de planta del Instituto, estructurando la gestién del
Talento Humano como una estrategia organizacional.

e |dentificar la necesidad de provision definitiva de las vacantes existentes en la planta permanente
de personal de la entidad.

e Establecer mecanismos que permitan garantizar una provisién adecuada de las vacantes de la
planta de personal.

* Tramitar las provisiones de forma que no se afecte la correcta operacion de la entidad

2. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes es una herramienta que se aplicara en la planta de personal del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal y se establezca lo siguiente:
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Tl Desiral de Proteesan §
‘anesis rima

« Identificar de qué forma se cubriran las vacantes de personal.
o Estimacion de los recursos necesarios.

3. CONTEXTO O DIAGNOSTICO

3.1 Estructura organica del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

Mediante Acuerdo No 003 de 2017 del 11 de julio de 2017, “Por el cual se establece la estructura
Organizacional del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal”

CONSEJO DIRECTIVO

DIRECTOR

Director General Cédige 050 Grado 02

OFICINA ASESORA ]
DE PLANEACION
tefe de Oficina Asesora
Cdhdigo 115 Grado 02
OFICINA ASESORA
R JURIDICA
Jefe de Oficina Asesora

Cadigo 115 Grado 02

SUBDIRECCION CULTURA
CIUDADANA Y GESTION DEL
CONACIIENTA

Subdirector Técnico ~ Subdirector Henito ] Subdirector Administrativo
Bdigo 068 Grado 01 ! Caligo 068 Grado 01 Codigo 068 Grado 01

SUBDIRECCION GESTION

SUBDIREGCION ATENCION A LA |
FAUNA = CORPORATIVA

llustracidon 1 Organigrama del instituto distrital de proteccion y bienestar animal

3.1 Estructura de la planta global del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.
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Mediante Acuerdo No 004 de 2017 del 11 de julio de 2017, “Por el cual se establece la Escala Salarial

y la planta de empleos de Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal”

No. De Cargos Denominacion

Cadigo

Grado

L e, DESPAGHOIDEL DIRECTORE S "1 boie & ot |
| Uno (1) Director General 080 . acld .00 5 . ]
- Dos(2) | Asesor _ 105 ols
~ Uno (1) | Profesional Universitario 219 02
| Uno (1) Teécnico Administrativo 367 01
. Uno(1) | Secretario Ejecutivo e e
l 6 Subtotal Direccion
L ST SNl __PLANTAGLOBAL
| Dos (2) Subdirector Técnico 068 01
‘}_m Uno (1) | Subdirector Administrativo 068 01
. Uno(1) | Jefe Oficina Asesora de Planeacion 115 0
I ~__Uno(1) | Jefe de Oficina Asesora de Juridica 115 | G2
. Ocho(8)  Profesional Especializado 222 03
Siete (7) | Profesional Universitario 219 02
5. Tres (3) Profesional Universitario 219 01
| Cuatro (4) | Técnico Administrativo L _36/ O
; Tres (3) Auxiliar Administrativo 407 01
|30 | Subtotal Planta Global
36 TOTAL GENERAL

Tabla 1 Planta global del instituto distrital de proteccion y bienestar animal

Los empleos de la planta del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal se clasifican por tipo

de cargo, como se muestra a continuacion:

Directivos 6
EAEL T S g 2 x
Profesionales = st Sl il s
| Técnicos 5

| Asistenciales Al icn e A .0 o e
Total 36 ,

Tabla 2 Clasificacién de Cargos

Los empleos de la Planta del Instituto se clasifican, por tipo de vinculacion, como

continuacion.
Libre Nombramiento y Remocion 8

' Provisional

L Total
Tabla 3 Tipo de Vinculacién

36

se muestra a
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4. VACANTES ACTUALES

4.1. Vacantes definitivas

A continuacién, se presenta la Tabla No. 5 en donde se observan los cargos con Vinculacién Provisional
y que son susceptibles a pasar de provision transitoria a vacantes definitivas:

1 0 | 27 | 28

3.57% 0% 96.43% 100%
Tabla 4 Forma de provision transitoria de vacantes definitivas

En la siguiente tabla se describe los cargos por cada una de las dependencias al igual que los cargos
gue se encuentran vacantes.

Cargos Cargos Cargos

Dependencia o Ubicacion provistos Provistos = Provistos Vacantes C-L(:tao’s :
. Profesional Técnico  Asistencial 3 904
Director 1 1 1 0 3
Oficina Asesora de planeacién 1 0 0 0 1
Oficina Asesora Juridica 1 0 0 0 1
Subdireccién Atencion a la
Fauna 5 0 1 0 6
Subdireccién Cultura Ciudadana 5 0 y 1 ;
y Gestién del Conocimiento
Subdirecciéon Gestion
Corporativa 2 4 1 0 10
Total 18 5 4 1 28

Tabla 5 Total Vacantes Definitivas Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal
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5. MATRIZ DE VACANTES DEFINITIVAS

En el presente documento se expone la presente matriz que contempla la informacion
correspondiente a las vacantes definitivas de la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccion

y Bienestar Animal; la informacién presentada por cada vacante es la siguiente:

Tipo de vacante definitiva
Nivel

Denominacién

Caodigo

Grado

Cantidad de empleo
Dependencia

Estudio

Disciplinas Académicas
Experiencia

Forma de Provisién
Avance en la Provision definitiva

e & @ & & @ & & & ° o @»

Las 28 vacantes definitivas, fueron reportados a la Comision Nacional del Servicio Civil en mes de

octubre del 2019, encontrandose pendiente de vinculacién a una convocatoria.
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PROCESO TALENTO HUMANO
PLAN ANUAL DE VACANTES

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

1 - —
rtiuto Drisirie e Projeccion y
Tiasaarsr Animal

6. METODOLOGIA DE PROVISION

La provision de los empleos vacantes de la planta de personal del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal se hara de |a siguiente manera:

e Libre nombramiento y remocién: Seran provistos por nombramiento ordinario previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio de los empleos y resultado de
Evaluacion de competencias por el DASCD.

e De carrera administrativa: Seran provistos asi:

En periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito.
Provisional en caso de que se pueda ser provisto por ninguna de las situaciones anteriores.

Con el fin de cubrir las vacantes en mediano plazo, el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal realizé el cargue en la base de datos de empleos vacantes de SIMO (Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, de 28 vacantes definitivas discriminados de la siguiente
manera:

Nivel | Cantidad de empleos @ Cantidad de Vacantes
Asistencial 4 4
Profesional 19 19
Técnico o) 5

Total 28 B '

Tabla 6. Resumen de empleo por nivel jerarquico

El estado de provisién de los vacantes también se pudo establecer a través del aplicativo SIMO, el
consolidado es el siguiente:

Estado de Provision

Cantidad de Vacantes

Pre pensionado | 2
No provisto 1
En provisionalidad 27

Tabla 7. Resumen de vacantes por estado de provision.
¢ planeacién y seguimiento
Con el fin de lograr cumplir con el Plan Anual de Vacantes, el Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal tiene en cuenta que se desarrolla con base en las directrices que al respecto

imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC.
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LEY 909 DE 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera

7. NORMATIVIDAD

administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 2482 DE 2012, Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de

la planeacién y la gestion, articulo 3 literal c).

DECRETO 1083 DE 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica.

RESOLUCION No 108 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ““Por /a cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos publicos del Instituto Distrital

de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA”,

Pl g g S

NELSON JAVIER GOMEZ MALAVER
Director General
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

Nombre

Cargo

4 Firma

Proyectado por:

Martha Patricia Zuica Monzon

Contratista de Talento Humano

Revisado por:

Ivan Dario Malvar Rodriguez

Profesional Especializado de Talento Humano

W eitbro t%"ﬁ\f(ﬂ) "wj
bt Malgn

<

Aprobado por:

Edgar Arturo Pintor Peldez

Subdirector Gestién Corporativa

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales yﬁgﬁﬁ tanto lo
i

presentamos para la firma.
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