INFORME CAPACITACION PRIMER TRIMESTRE 2021.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2021, el proceso de Talento Humano a
través de los planes descritos en el Decreto 612 de 2018, ha contribuido al
desarrollo del talento humano del Instituto con el desarrollo de diferentes programas,
capacitaciones y talleres, potencializando las habilidades, conocimientos y
capacidades de los servidores que hacen parte de la entidad.

Con respecto a esto, el Plan Institucional de Capacitacion, se ha desarrollado en su
mayoria en modalidad virtual, en la que se ha promovido la participacion de las
personas a través de la difusidon de la informacion por medio de correo electrénico,
aplicaciones de mensajeria como Whatsapp, y plataformas como TEAMS.

A continuacion, se relaciona el Plan de trabajo dispuesto para facilitar la ejecucién
de los encuentros.
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SEGUIMIENTO A INDICADORES

En cuanto al seguimiento de los indicadores, el promedio de cumplimiento es del
48%, en el que de acuerdo con la planeacion se han identificado variables de las
cuales no se tiene un control absoluto, entre estas, la modalidad virtual, procesos
de contratacion que se llevaron a cabo en el trimestre y el flujo de trabajo manejado
por cada una de las areas y procesos de la entidad. Por otro lado, a pesar de la
difusién de la informacion, las estrategias de comunicacion deben transformarse
para incentivar la participacion de las personas que hacen parte del Instituto.
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FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULD
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Respecto al nivel de impacto percibido por los participantes de los diferentes
encuentros organizados, se identifica que:

25%; 4

50%; 10

100%; 69 75%; 46
’

Gréfico 1. De acuerdo con el gréfico, se identifica que, del total de la poblacion, representada por
127 personas, considera que el aprendizaje obtenido después de las jornadas de capacitacion esta
distribuida de la siguiente manera; 4 personas consideran que fue del 25%, 10 personas, perciben
gue fue del 50%, 46 personas refieren que fue del 75% y finalmente 69 personas consideran que
es del 100%.

EVIDENCIAS

- ENERO

Capacitacion Gestion del Cambio

Participacion de 39 personas



S .
. Capacitacion

‘ Gestion del Cambio

! ! Una oportunidad de aprendizaje y
% construccién frente a los procesos de
A cambio personal y de contexto

4 27 de enero

' AT J 9:00 am. - 11:00 am.

- Charla dirigida a todo el personal del
IDPYBA

jConéctate por Microsoft Teams!

® | g, 8060

ST AR AL

- Link de grabacién

https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/d olarte animalesbog gov co/ESvv9-
3WK3hDpPtX0Z 76bgBCuMtAGbcFI8Az7DfO2XNRg?e=7HYI5c

- lista de asistencia

https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d olarte animalesbog gov co/EYm-
LuUsivNHom3gC37PSkwBax09t49T5]Am1UQLa4VCOw?e=uimsFX

Capacitacion sistema financiero a cargo de Planeaciéon (Apoyo TH)

Participacion de 12 personas

- Link de grabacién

https://idpyba-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/w guerrero animalesbog gov co/ESbRKoMG6XZCvfUiARftAO
OBTBb79StU-r-YSXB7D7c9eA?e=BMKdOK

- Lista de asistencia

https://idpyba-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/d olarte animalesbog gov co/EcnJNkCSe5dOnKFLPFaoNKQB
koEGIXeYv131zs1j0jim2g?e=EQS4uc



https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/ESvv9-3WK3hDpPtX0Z_76bgBCuMtAGbcFl8Az7DfO2XNRg?e=7HYl5c
https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/ESvv9-3WK3hDpPtX0Z_76bgBCuMtAGbcFl8Az7DfO2XNRg?e=7HYl5c
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EYm-LuUsivNHom3gC37PSkwBaxO9t49T5jAm1UQLa4VC0w?e=uimsFX
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EYm-LuUsivNHom3gC37PSkwBaxO9t49T5jAm1UQLa4VC0w?e=uimsFX
https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/w_guerrero_animalesbog_gov_co/ESbRKoMG6XZCvfUiARftAO0BTBb79StU-r-YSXB7D7c9eA?e=BMKdOK
https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/w_guerrero_animalesbog_gov_co/ESbRKoMG6XZCvfUiARftAO0BTBb79StU-r-YSXB7D7c9eA?e=BMKdOK
https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/w_guerrero_animalesbog_gov_co/ESbRKoMG6XZCvfUiARftAO0BTBb79StU-r-YSXB7D7c9eA?e=BMKdOK
https://idpyba-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EcnJNkCSe5dOnKFLPFaoNKQBkoEGlXeYv131zs1jOj1m2g?e=EQS4uc
https://idpyba-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EcnJNkCSe5dOnKFLPFaoNKQBkoEGlXeYv131zs1jOj1m2g?e=EQS4uc
https://idpyba-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EcnJNkCSe5dOnKFLPFaoNKQBkoEGlXeYv131zs1jOj1m2g?e=EQS4uc

Capacitacion gestion derechos de peticion a través de Az Digital y Bogota Te escucha — Atencién
al ciudadano (Apoyo TH)

Participa en la capacitacion

GESTION DE DERECHOS DE PETICION
—— ATRAVESDE =—=—
AZ DIGITAL Y BOGOTA TE ESCUCHA

18 de enero

900 am. - 1050 3.m
CONZan a raves de
Micresaft Teams

" 'jn:u'

&

N 4

V| -_TTUTEReR "
82 DE FOTECCIONY | mﬂ\
e | BEMESTAR ANIMAL |

—

Lista de asistencia
https://idpyba-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EQMrfCjzuzBDp
FwuvmWUPOEBGIMM7W _8ZgvFZKRkX65kzA?e=P8iyro_

Link de grabacién

https://web.microsoftstream.com/video/8d59f68a-94ac-4f2d-af6e-631db929ef32_

FEBRERO

Capacitacién orientacion a resultados

Participacion de 38 personas


https://idpyba-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EQMrfCjzuzBDpFwuvmWUPoEBGIMM7W_8ZgvFZKRkX65kzA?e=P8iyro
https://idpyba-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EQMrfCjzuzBDpFwuvmWUPoEBGIMM7W_8ZgvFZKRkX65kzA?e=P8iyro
https://idpyba-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EQMrfCjzuzBDpFwuvmWUPoEBGIMM7W_8ZgvFZKRkX65kzA?e=P8iyro
https://web.microsoftstream.com/video/8d59f68a-94ac-4f2d-af6e-631db929ef32

Lista de asistencia

https://idpyba-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d olarte animalesbog gov co/ETpv7D wP65Ju
kBTcY|DmJcB3A7G50wQp bqgol TFYOEA?e=KAvVVTu

Capacitaciéon supervision de contratos y presentaciéon de informes

Participacion de 19 personas

Invitaciéon

Participa en |a capacitacion de:

SUPERVISION DE CONTRATOS
4
PRESENTACION DE INFORMES

26 de febrero
8:00 a.m.

Conexion a traves o¢

Microsoft Teams

T3

a MSTITUTO ONTHTAL ‘*‘
8 DE PROTECCION ¥ aoao-r’\

s e BIENESTAR ANIMAL

Lista de Asistencia

https://idpyba-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d olarte animalesbog gov co/EfvinXiYW39Mai
wwoc-tYFABS8URZO2vm9jFnw-1WVAY Ztg?e=At0ldOQ



https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/ETpv7D_wP65JukBTcYjDmJcB3A7G5QwQp__bqoI_TFyQEA?e=KAvVTu
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/ETpv7D_wP65JukBTcYjDmJcB3A7G5QwQp__bqoI_TFyQEA?e=KAvVTu
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/ETpv7D_wP65JukBTcYjDmJcB3A7G5QwQp__bqoI_TFyQEA?e=KAvVTu
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/Efv1nXiYW39Mgiwwoc-tYFAB8uRZQ2vm9jFnw-1WVAYZtg?e=At0ldQ
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/Efv1nXiYW39Mgiwwoc-tYFAB8uRZQ2vm9jFnw-1WVAYZtg?e=At0ldQ
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/Efv1nXiYW39Mgiwwoc-tYFAB8uRZQ2vm9jFnw-1WVAYZtg?e=At0ldQ

MARZO
Capacitacion sinergia de equipos en ambientes virtuales

Participacion de 38 personas

Teniendo en cuenta que el entorno en el
que hoy nos desempefiamos, exige
trabajar y desarrollar actividades a
distancia, se hace imprescindible que los
equipos de trabajo se sincronicen a partir
de la identificacion de capacidades,
conocimientos y destrezas que les
permitan alcanzar los objetivos y metas
establecidos. Es por esta razon que
esperamos contar con su participacion en
la CAPACITAGION SINERGIA DE EQUIFOS
EN AMBJENTES VIRTUALES. En la que se
abordaran estrategias para afrontar las
nuevas demandas del contexto.

Fecha: miercoles 17 de marzo de 2021.
Hora: 10:00 am. a 12:00 m.
Conexion: Teams

- lista de asistencia

https://idpyba-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d olarte animalesbog gov co/Ed9WpkjTBuhLvbrmVEdf PoBP
5 Qc4RW5auyxjDXdFtcMA?e=JzD3UN

- Grabacion

https://idpyba-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/d olarte animalesbog gov co/EQ1qC4J8YIFEn2kXAj1DWNIBb
axQQkDkijX1PVNrfz532QA?e=allZ8b

Capacitacion gestion del cambio

Participacion de 27 personas


https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/Ed9WpkjTBuhLvbrmVEdf_PoBP5_Qc4RW5auyxjDXdFtcMA?e=JzD3UN
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/Ed9WpkjTBuhLvbrmVEdf_PoBP5_Qc4RW5auyxjDXdFtcMA?e=JzD3UN
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/Ed9WpkjTBuhLvbrmVEdf_PoBP5_Qc4RW5auyxjDXdFtcMA?e=JzD3UN
https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EQ1qC4J8YlFEn2kXAj1DWNIBbaxQQkDkjX1PVNrfz532QA?e=alIZ8b
https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EQ1qC4J8YlFEn2kXAj1DWNIBbaxQQkDkjX1PVNrfz532QA?e=alIZ8b
https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EQ1qC4J8YlFEn2kXAj1DWNIBbaxQQkDkjX1PVNrfz532QA?e=alIZ8b

CAPACITACION GESTION
DEL CAMBIO

21 D& MARZO
10:00 a.m.

Facilitador: Mauricio Moreno Ledn

Profesional en Psicologia, Docente, facilitador, conferencista y capacitador.

Experiencia de 12 afios como consultor en los ambitos empresariales y de
desarrollo humano, en procesos arficulados a soluciones integrales de
formacion, capacitacion y educacion por medio de talleres, seminarios y
conferencias dirigidas a grandes cdlientes del sector privado
(multinacionales) y piblico (Dependencias de Secretarias de gobiemo
Distrital y Ministerios Nacionales).

Docente universitario, Interventor de proyectos sociales para la SDIS y el
ICBF, coordinador de proyectos de inclusion social del distrito.

Conexion por Microsoft
Teams

Lista de asistencia
https://idpyba-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte _animalesbog gov _co/EdQod0sgtOxKm
oxsrHVOIL8BYpaxz1ZMIn5SUOHLpWwWVYNQ?e=Debu3Y

Grabacién
https://idpyba-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/d _olarte _animalesbog_gov co/ET84eGy9DTpF
ml1T7pyGM XlIBegrJkFKzudZypAKHig3pJO

Evidencia fotografica


https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EdQod0sgtOxKmoxsrHVOlL8BYpaxz1ZMIn5UOHLpWwVYNQ?e=Debu3Y
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EdQod0sgtOxKmoxsrHVOlL8BYpaxz1ZMIn5UOHLpWwVYNQ?e=Debu3Y
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EdQod0sgtOxKmoxsrHVOlL8BYpaxz1ZMIn5UOHLpWwVYNQ?e=Debu3Y
https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/ET84eGy9DTpFm1T7pyGM_XIBeqrJkFKzudZypAKHig3pJQ
https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/ET84eGy9DTpFm1T7pyGM_XIBeqrJkFKzudZypAKHig3pJQ
https://idpyba-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/ET84eGy9DTpFm1T7pyGM_XIBeqrJkFKzudZypAKHig3pJQ

GESTION DEL CAM

(0]

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunidn se ests grabando, Al unirse, da

- Chat de la reunién

L Escribe aqul para buscar




ABRIL

Capacitacién innovacion creativa

Participacion de 39 personas

AGENDA SEMANAL

CAPACITACION EN INNOVACION
CREATIVA

Adquiere habilidades para crear, cambiar, transformar el
trabajo y generar valor en tu empresa y emprendimientos,
ademds de evaluar negocios exitosos y validar lecciones
aprendidas.

icrosoft Teams

A de 11:00 a.m. a 12:00 p.m.
12:15 p.m. - 1:15 p.m.

* MODALIDAD VIRTUAL
14 DE ABRIL

10:00 AM. A12:00 PM.

+MODALIDAD VIRTUAL
15 de abril - Primer grupo
15 de abril -

DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL ‘ BOGOT/\

WSTITUTO DETRITAL

+ Movilizate con tu mejor amigoy liévalo a todas partes! €l
1DPYBA apoyd a Transmilenio en la socializacién de una campatia
sobre el transito adecuado de animales de compaia

en el sistema, en los buses zonales, troncales y en TransMiCable.
Consulta el Manual del Usuario de Transmilenio y acoge las
dispasiciones del Codigo Nacional de Policia y Convivencia
Ciudadana.

+ Desde el 15 de enero del aito en curso nuestra ciudad cuenta
con a Unidad Distrital de Atencion a Palomas (UDAP, un centro
de investigacion y atencion clinica, énico en el pais, donde un

Antg

propende por su cuidado, ademis de realizar otras (abores de
dentif




- Lista de asistencia
Encuentro presencial Unidad de Cuidado Animal — 15 de abiril
https://idpyba-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d olarte animalesbog gov co/ETCkwjK5VLINi
WALFRAYXxPgBGfB-KE3w9uzRxrZjTJhnvQ?e=W2rFwd

Encuentro virtual Sede Administrativa — 28 de abril

https://idpyba-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d olarte animalesbog gov co/EValrC4bzHJINrli
-FswRpOgB muu UB3aclewaBNwxup9qg?e=VIEQ7V

Capacitacién uso de nuevas tecnologias
Participacion de 24 personas
- Lista de asistencia
https://idpyba-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d olarte animalesbog gov co/Eb8uOkROusRO
pkS3n97KraOB6RUFY5KR0OIV30GERVKNZVQ



https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/ETCkwjK5VLlNiW4LFRdYxPgBGfB-KE3w9uzRxrZjTJhnvQ?e=W2rFwd
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/ETCkwjK5VLlNiW4LFRdYxPgBGfB-KE3w9uzRxrZjTJhnvQ?e=W2rFwd
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/ETCkwjK5VLlNiW4LFRdYxPgBGfB-KE3w9uzRxrZjTJhnvQ?e=W2rFwd
https://idpyba-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/d_olarte_animalesbog_gov_co/EVqlrC4bzHJNr1i-FswRpOgB_muu_UB3aclewaBNwxup9g?e=VIE97V
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