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INFORME PLAN ANUAL SST

Durante el primer trimestre de 2021, se realizaron las consecuentes actividades de acuerdo
a lo establecido con el plan anual, se relaciona en el siguiente cuadro conforme al objetivo
y la fase del ciclo PHVA.

FASE OBJETIVOS ACTIVIDAD PRODUCTOS MES
DEL SG- | DEL SG-SST
SST
PLANEAR | OBJETIVO Realizar la | -Se realiza revision y | Marzo
GENERAL. revision, publicacion de la
actualizacion vy | politica por la pagina
Fomentar una | socializacion de | web, Listado Maestro
cultura de | la politica y los |y divulgaciébn en
prevencion, Objetivos del | capacitacion
proteccion y | SG-SST,
autocuidado, por | firmada por el
medio de la | representante
implementacion legal.
del Plan Anual en | Revision y | se realiza | Marzo
seguridad y salud | actualizaciéon de | actualizacién de
en el trabajo, que | la matriz de | riesgos en la sede
genere a los | Identificacion de | UCA mediante
servidores y | peligros, aplicativo de
colaboradores del | evaluacion y | cuestionario
Instituto, valoracion de los
condiciones  de | riesgos por cada
trabajo seguras |sede 'y de
para la | acuerdo con la
realizacion de sus | misionalidad del
labores, de | Instituto.
conformidad con | Realizar los Enero Y
las directrices | procesos -Se entregd plan y | Febrero
desarrolladas necesarios cronograma del plan
dentro del lanificar de trabajo del afio
Sistema de | P 2021, para revision y
Gestion de la | (documento, aprobacion.
Seguridad y | cronograma) y
Salud en el | desarrollar del -Se actualiza
trabajo. Plan anual de actividades
OBIETIVOS SST. Compras | cronograma plan
: anual SST
ESPECIFICOS, | Xuntores,
Botiquines,
Sefializacion,
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@ Fortalecer el | elementos

Proceso de | ergonémicos,
Gestion de brigada y
Seguridad y

examenes
Salud en el .
Trabajo medlco§
promoviendo  la ocupacionales)
prevencion,
proteccion y
autocuidado, con
el fin de evitar
accidentes de
trabajo y | Realizar Reporte e | Marzo Y
enfermedades de | seguimiento  a | investigacion de | Abril
origen laboral, | los Indicadores | accidentalidad para
mejorar las | del SG-SST | seguimiento de
condiciones  de | (Estructura, indicadores
trabajo, salud y | Proceso y

calidad de vida | Resultado), de
del personal de | acuerdo con la

Instituto. periodicidad

@ Gestionar la | establecida.

actualizacion, Hacer -Elaboracion de | Marzo
socializacion e | seguimiento  y | circulares con el
implementacion | ajustes al | objetivo de mitigar la
de la | protocolo de | expansion del COVID
documentacion, | bioseguridad, -19. divulgaciéon de
procedimientos, | controles informaciéon detalles
planes y matrices | implementados | que salvan, cartilla
del Sistema de |y demas | SST socializada en la
Gestion de la | documentos UCA en temas de
Seguridad Yy | utilizados para el | autocuidado.

Salud en el | control de los

Trabajo del | factores de

Instituto. transmision y

@ Capacitar al | contagio del

personal del | COVID-19

instituto, el | Elaboracion de | se elaboran | Marzo
Comité de | Indicadores indicadores de
Convivencia estructura, proceso y
laboral, Comité resultado que se
Paritario de involucran en el plan
Seguridad y anual parra actualizar
Salud en el en abril

Trabajo y la
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brigada de | Seguimiento al | - se realiza | Enero
emergencia en | COPASST seguimiento por | Marzo
los temas medio electronico | -
generales y recordando las
especificos funciones y
relacionados con responsabilidades
la seguridad vy -
salud en el | Realizar el | Se realiza examenes | Marzo
trabajo. diagnostico de | periédicos con los
%] Promover | condiciones funcionarios del
estilos de vida y | salud del | Instituto
trabajo saludable, | Instituto, por
por medio de la | parte del
implementacion proveedor
de programas de | contratado para
vigilancia los exédmenes
epidemioldgica y | médicos
examenes ocupacionales.
médicos
ocupacionales. Identificacion de | v Inspeccion de la | v Febrero
peligros, sede de la UCAy Y
evaluacion y reconocimiento Marzo
Valoracion  de de espacios
Riesgos (Matriz locativos para
de Riesgos identificacion de
UCA) riesgos
v Se realiza
capacitacion a los
funcionarios de la
UCA para analizar
los peligros e
identificarlos por
medio de un
cuestionario
aplicado
HACER Capacitacion v Se realiza | v/ Enero
servidores, capacitacion en Marzo
colaboradores y Uso EPP ,
grupos de v Se _ "reallza
capacitacion a los
apoyo ( funcionarios de la
COPASST, UCA para analizar
COMITE DE los peligros e
CONVIVENCIA, identificarlos  por
BRIGADA) medio de un
cuestionario
aplicado.
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v Se realiza
capacitacion  al
COPASST-
Funciones y

generalidades

Realizar el v Se realiza | vV Marzo
diagnostico de examenes
condiciones periodicos con los
salud del funqonarlos del
) Instituto
Instituto, por
parte del
proveedor

contratado para
los examenes
médicos
ocupacionales.
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Comportamiento indicador SST

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOD *‘
& TG (T
FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION BOGOT, DE PROTECCHON ¥
BIEMESTAR AMIMAL
Cadigo: PED-PRO4-FO2 Version: 2.0
DEFINICION DEL INDICADOR
HOHERE DEL IHDICADDR
EJECUCICN DEL FLAN DE 25T
HETA OBJETITD
IR E FLAZU DE
CLE UGG L LTS INDICADOR AL HETA CUMFLIHIE | FIGEMCIA DE CUNPLIMENTO
HID
MEDIF EL CURPLIMIENT O DE EJECUCIAN DEL PLAN Parcentaje a5% 00% 12 meses 2021
DE 25T
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UHIDAD

DE FREGUEHCIA HETA YIGEHCIA RESPOHSAELE HEDICIGH RESPOHSABLE AHELISIS ACTORES INTERESADOS EH EL RESULTADO
HEDING

Cantidad Penzual 00% Talente Humana Talentos Humana-SGC Inztituto Distrital di Proteccian p Bicnestar Animal

FUEHTE DE INFORHACIOH FORMULA DE CELCULD
Infarme Menzual Mo, actividadez realizadas Mo actividades programadaz
COMPORTAMIENTO INDICADOR
EHERD | FEBRERD | HARZO AERIL HATD JUHID JULIO | AGDSTO | SEPTIEHERE OCTUERE HOTIEMERE|DICIEHERE
k] z &
9 2.0 3
e
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MEDICION
] E Re ;e ficadsl dicid
Am . presentacion grafica de la medicion
100%
ENERO 33 10032 ) a0% r
FEERERQ 1000 1000 10 a0 ‘
MARZT 0032 0032 0 %
AERIL 2
Mat o8
JUHIS 0%
JuLio 0%
AGOSTO i
ZEFTIEMERE 10
QCTUERE o
HEWIEMEFE
[ 134T0  Meta Programada e umplimiento
DICIEMERE

Analisisfinterpretacion de Resultados del Indicador

D lar activiader proqramadar en el Flan Anual de Trabaio en S5T, para elmer de Fobrera del 2081, re realizaran € lograndoun porcentaie de ciccusiin del 10027,

Zercalizareviritny publizacitn de lapalitiza por la pdqing uek, Lirtado Macrtro ¢ divulgasiénen capacitasidn

rorealizaacztualizacidn dericrqor enlarede USA mediante aplizative 4o cucrtionario

Feporee do id, lidad parar, imi deindicadorer

Elabarasiin 4z sirzularer zon ol nbjekive 4e mitiqar 12 cxpansitin ol COVID 19, dival gazign 4o infarmazidn detaller quesalvan, zartilla S5 Trocializada onlaUCA entomar 4e autacuidada
re elabaran indizadorer 4o ertructura, procorn v rorulkadn quere invalusrean en el plan anual parra astualizar en abril

ro realizarcquimienta por medin electrénica recordands lar Pansioner ¢ recpansabilidader

S realiza exdmencs perigdicar con lor Funsionarior del Inckituta

Zerealiza capacitacitnglor funcionarior de la WGA para analizar lor peligror e identifizarlor por medio 4e un cuertionario aplizado

Ohrar i = Lar actividador ro extdnrealizando <on lor reajurter on ol plan de a<uerdo conlanuewa contratascidn quere ertéllevando a cabo

Fe revisardn y reajustardn las actividades en el cronograma.
Ragquisrs Accilin Carrsctiva, Pravsntiva N =1 " sCwdi? | 2 realizardn laz actividades Faltankes

Ee mejorard la estrakegia comunicativa mancjada hasta ¢l momenta

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJD EN 55T 2021

Fermando Aguirre <faguirme@animalesbog.gov.co>
Vie 151,021 231 PM
Para: David Arfurg laimes Martinez <d jaimes@animalesbog.gov.oos

O Martha Patricla Zulca Morzdn <m puicefianimalesbog govioos; Diana Marcela Olarte <d olarte@animalesbog govioos;
kviin Malaver <imalaver@animalesbog gov.oo»

B 1 archivos acuntos &7 KB)
1 PLAN DE TRABAMY ANUAL $5-55T 2021 1501 2081 xdag

David
Buena tarde

Le envid &l cronograma del Plan Anual de Trabajo en 55T, cualquier inguietud con gusto sera atendida

Femando Aguime Panche

Contratista — Subdireccion de Gesfion Corporafiva
Talento Humano

Inslituto Distrital de Proteccion y Blenestar Animal
Carrera 10 #26-51. Tome Sur, Fiso 8

Residencias Tequendama

Bogeta, D.C. Codigo Pestal: 110311

Tel. #57 (1) 6477117

Bogota D.C., Colombia
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2021 Comeo: Fernando Aguirme - Outiook

RE: Comentarios - Planes decreto 612 de 2018.

Diana Marcela Olarte <d.olarte@animalesbog.gov.co>
Jue 14701,/2021 3:06 PM
Para: David Arturo Jaimes Martinez <d jaimes@animalesbog.gov.co>; Talento Humano

<TalentoHumanol@animaleshog.gov.co >
CC: Franklin David Sastoque Gordo <fsastoque@animalesbog.gov.co>

D 4 archivos adjuntos (3 MB)
4. PLAN DE PREVISION 2021 14012021 .doc; 3. PLAN ANUAL DE VACANTES 2021 14012021 doc; B PLAN ANUAL DE TRABAJD

EM S5T 2021 14012021 (1)docx: 5. Plan estratégico Talento Humano 2021 14012021 (1).docx;

Buenas tardes,

Adjunto se envian correcciones solicitadas correspondientes a:

1. Plan Prevision de Recursos Humanos
2. Plan Anual de Vacantes

3. Plan Anual de Trabajo en SST

4, Plan Estratégico de Talento Humano

Quedamos atentos.

Fuente propia: Correo de Plan anual y Cronograma 2021
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SEGUIMIENTD Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST 2020

Fernandao Aguirre <faguirrei@animalesboggov.co=

ie 2012021 11:36 AM

Para Erika Dela Fue <edelsruedarimaleshog govoons; Johama Monles o morakesanimalesbeg gov oo, Jimmy Algandre
Eseobar Camre <) esoobarfanivalehog gov.eoo; Ingrid Bizabet Torres Redniguer < bames@animalesieg gov. oo

OF: hwiln Madwwer <1 malaveniiom maleshog oo s

I wrchiwes efuniog 355 K
Fesolatom CorstDcim COPASST_fimsada pdf,

Buen dia

Integrantes del Comite Paritario de Seguridad y 5alud en el Trabajo - COPASST 2020, realizando
seguimiento al Comite, por parte del Talento Humano del Instituto y teniendo en cuenta Iz Resolucion
2013 de 1986 "Por Iz cual o reglamenta la orgenizocien y furdonamiento de los Comites de Medicing,
Higiene y Segurided Industrizl en jos lugares de trobajo”, ahora lamado Comite Paritario de Seguridad y
Salud en &l Trebajo - COPASST.

D igual manera, el Comite Paritario de Seguridad y 5alud en el Trabajo - COPASST, se conforma en el
Instituto mediante Resolucion No. 173 de 10 de diciembre 2020

Por lo anterior, el COPASST debe reunirse y cumplir las siguientes funcones:

REUNIINES

ARTICULD 7%: El Comite de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez al
mes en «l loczl de Iz empresa y durante el horario de trabajo.

PARAGRAFD: En caso de accidents grave o riesgo inminents, =l Comité o= reunird con caricter
extraordinario y con |a presenciz del responsable del area donde ocurrio el accidente o se determing el
riesgn, dentro de los cinoo dias siguientes 3 ka ocurrencia del hecho.

ARTICULD B®: El quarum para sesionar | Comite estard constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta (30) minutos de la hora s=halada para empezar la reunion del
Comite sesionars con los miembros presentes y sus dedsiones tendran plena validez.

ARTICULD 9%: El empleador designara anualmente 3l Presidente del Comite de los representantes que &l
designa y el Comite en pleno elegira 2l Secretario de entre la totalidad de sus miembros.

ARTICULD 10: El Comite de Medicina, Higiene y Seguridad Industrizl es un organismo de promocion y
vigilanda de las normas y reglamentos de salud ocupacional dentro de la empresa y no s= ocupara por
lo tanto de tramitar asuntos referentes @ ki relacion contractual laboral propiamente dicha, los
problemas de personal, disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros organismas y estEn sujetos &
reglamentacion distintz.

FUMCIONES

ARTICULO 11: Son funclones del Comite de Meddna, Higiene y Seguridad Industrial, ademas de las
saflaladas por el articulo 26 ded Decreto 614 de 1384, Ias sigulenies:

a. Proponer 3 la administracion de 3 emprasa o establecimiento de trabajo 3 agopoitn de medidas y el
desamolio da actividades que procuren y maniengan |a salud en los lugares y amblenies de trabajo.

Fuente Propia Seguimiento a COPASST
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Fuente propia: Inspeccion UCA
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© esa ce senvicios IDPYBA ) L TR 1 @ )
Carpetas - ? ich i i6 &=
° Mesa de Servicios IDPYBA [Ticket#006872] Solicitud divulgacién documento &
&3 Bandeja de entr. o o Buenas tardes,
Enviar correo electrénico Ve
Borradores 11 El enlace propuesto para la publicacion es: Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales.
3 2 Resultados i
B Flementos enviad.. Mil gracias y bendiciones
& Bementoe sk Todos los resultados Cordialmente,
S Correo no deseado Mesa
= entos e
O Notas
comunicaciones
DIANA e e
L 338
Historial e conv.
IVAN
POA
eta nue 1. POLIT RIDAD A
m-
Grupos
Buenas tardes,
NG GIPO Remito docul 1o de la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y solicito de ra cordial, sea implementado en el
~ Listado Maestro de documentos del Instituto y a la pagina web, con el fin de informar a los servidores, colaboradores y demas interesados
L, la directriz y objetivos de esta politica
B

NDARE..docx A & info

@

Fuente propia: solicitud divulgacion politica SST
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53 Movera ™
“  Favoritos () Elementos enviados * Socializacién: Generalidades de Seguridad y Salud en el Trabajo
s Bandeja de entr... 3 . Adriana Paola Acevedo Segura
®) listado general ° Cordial saluda a nuestros funcionarios y colaboradores, De manera atenta me permito compar... Mié 10/03/2021 10555

> Socializacién: Generalidade...  Mié 10/03

3 IR S, Cordial salude a nuestros funcionarios y ...

Adriana Paula Acevedu Segura
listado general /=] Mig
> SOCIALIZACION: CIRCULA...  Mie 10/03 Para: listado EJ?“Em
Cordial salude, En el marco de las medid...

& Borradores

Agregar favorito
Cordial saludo a nuestros funcionarios y colaboradores,

211E0000441....
e Carpetas De manera atenta me permito compartir invitacion para socializar generalidades del Sistema de Gestién

y Seguridad en el Trabajo, informacién que permitird continuar con la estrategia de prevencidny

=} Bandeja de endr... listado general A i = promecion de riesgos en el Instituto.
> SOCIALIZACION: CIRCULA...  Mie 10/03
& Barradores 15 Cordial Saludo, Me permito remitir para ... Agradecemos su difusién y participacion.

Egl 20211E0000444 .. :,
B Elementos enviad... e
Cordialment:

Adriana Paola Acevedo Segur... mj
> SOLICITUD DE PIEZA Mar 09,03 Adriana Acevedo Segura
Buenas tardes Yohanna, Mil gracias por t...

Elementos elimin...

S Correo no deseado

= . ] so

Contratista — Subdireccién de Gestién Corporativa
Talento Humano
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

LIZACIO,

Fuente propia Invitacion a Capacitacion Generalidades de Seguridad y Salud
en el trabajo

@ A1l x | M ORVD X

€« C @ outlookoffice.com/m:

Carpetas ©) Resultados SEGUIMIENTO Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST Marzo 2021 Ll

e procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
£ Bandeja de entr. =

2 Resultados principaies b. Proponer y participar en aclividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de fa
empresa o establecimiento de trabajo

fradores n ~  Erika De Ia Rue: Johana ST
dades que éstos adelanten en la

c. Colaborar con los funcionarios de entidades gubemamentales de salud ocupacional en las a
e empresa y recibir por derecho propio los informes correspondientes.

B Hementos enviad.
d. Vigiar ef desamollo de las actidades que en materia de medicina, higiene y seguridad industial debe realizar ta empresa de acuerdo
n ¢l Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divuigacion y observancia

i Elementos e

e. Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas
correctivas que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Correo no deseado

f Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por
el personal de trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de fiesgo y
sugerir las medidas correctivas y de control

Archivo

9. Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene y seguridad industrial

O Notss
h. Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la salud

e, ocupacional. Tramtar los reclamos de los trabajadores relacionados con Ia salud ocupacional

ocume. e 26/03 i. Solicitar periodic: a empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente Resolucion

DIANA Py
j. Elegir al secretario del Comité

Historial de k. Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen el cual estara en cualquier momento a
disposicion del empleador, los trabajadores y las autoridades competentes

IVAN I. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional

o = Se adjunta resolucion 173 de 2020 de conformacion del COPASST

arpeta mieva Quedamos atentos 2 cualquier inquietud
Grupos

Cordialmente

Pinto 1}

H P Escribe aqui para buscar

Seguimiento a COPASST
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Cartilla SST- Medidas prevenciéon COVID-19
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IDENTIFICACION DE PELIGROS

El siguiente cuestionario tiene como fin identificar los peligros y riesgos potenciales, a los que pueden estar

expuestos en el desarrollo de las actividades en el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA.

Para su diligenciamiento, tenga en cuenta los siguientes criterios de valoracién: (C) Critico; (A) Alto; (M) Medio;
(B) Bajo

* Obligatorio

1.Nombre Completo *

Escriba su respuesta

2.Proceso al que pertenece *
Fuente propia link aplicado para identificacion de riesgos .
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NJjqRbP3okqg6IX6u5
Bumuwhj8KLtaBBvSavy5PCP_RUNEtLRDBWOVEyWko1VFJNNVJESVM3

WU1WRy4u
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