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INTRODUCCION

El presente documento, ademas de dar cumplimiento a lo establecido en literal b) numeral 2 articulo
15 de la Ley 909 de 2004, pretende presentar informacion con relacion a las vacantes que se generen
en el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, de manera que se cuente con datos precisos
y oportunos que le permitan al Instituto contar con el talento humano requerido para el alcance de su
mision y objetivos institucionales. El documento presenta datos e informacién relacionada con las
vacantes correspondientes a la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal.

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL.
Identificar las necesidades del talento humano requerido por el Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal. con relacion a su planta de personal vigente, facilitando Ia planeacién de los

procesos de seleccion que se adelantan con la Comision Nacional del Servicio Civil, en aras de
proveer de manera efectiva las vacantes definitivas que se generen en la Entidad.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Identificar las necesidades de personal de planta del Instituto, estructurando la gestion del
Talento Humano como una estrategia organizacional.

e Identificar la necesidad de provisién definitiva de las vacantes existentes en la planta permanente
de personal de la entidad.

2. ALCANCE

El Plan Anual de Vacantes es de aplicacion general en la planta de personal del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal y por lo tanto sus medidas aplicaran a los empleos y dependencias de
la planta, siempre y cuando asi lo determine éste.
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3. CONTEXTO O DIAGNOSTICO

3.1 Estructura orgénica del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal.

Mediante Acuerdo No 003 de 2017 del 11 de julio de 2017, “Por el cual se establece la estructura
Organizacional del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal”

CONSEJO DIRECTIVO

DIRECTOR

Oirector General Cotigo 050 Geado D2

" OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

Jefa de Oficina Asesora
~ Codigo 115 Grado 02

OFICINA ASESORA

““““““ tlibiniain JURIDICA

Jefe de Olicina Asesora
Cédigo 115 Grado 02

SUBDIRECCION ATENCION A LA SUBDIRECCION CULTURA

SUBDIRECCION GESTION

FAUNA CIUDADANA Y GESTION DEL CORPORATIVA
CONOCIIENTO
Subdirector Teaico Subdirector T enico g - Subdirector Administrativa
Ghedigo 068 Grado 01 Cédigo 068 Grado 01 Cadigo 068 Grado (01

llustracién 1 Organigrama del instituto distrital de proteccién y bienestar animal
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3.1 Estructura de la planta global del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

Mediante Acuerdo No 004 de 2017 del 11 de julio de 2017, “Por el cual se establece la Escala Salarial
y la planta de empleos de Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal’

Cadigo

Denominacion Grado

No. De Cargos

_ DESPACHO DEL DIRECTOR DAY
.~ Uno(1)  'DirectorGeneral " 050 | 02
. Dos(2)  Asesor | 105 5] o
' Uno (1) ' Profesional Universitario o 2199 | 02 |
! Uno (1) ' Técnico Administrativo | 367 01
__Uno(1) _ SecretarioEjecutivo 425 01

A3 Lo ~ Subtotal Direccion
PLANTA GLOBAL - e
~Dos(2) | Subdirector Técnico T e vl 0EBIS v Ol
U_n.o (1)  Subdirector Admm;stratlvo 068 01
Uno (1) Jefe Of" icina Asesora de Planeacién | 115 e
________ Uno (1) ' Jefe de Oficina Asesora de Juridica | 115 | 02
Ocho (8)  Profesional Especializado 222 03
_Siete(7)  Profesional Universitario 219 02
Tres (3) . Profesional Universitario 219 01
_ Cuatro (4) | Tecnlco Administrativo . 367 | 01
. Tres(3) Auxnlar Administrativo 407 = | 0 |
- 30 ' Subtotal Planta Global |
o et TOTAL GENERAL

Tabla 1 Planta global del instituto distrital de proteccion y bienestar animal

De los 36 cargos que existen en la planta global del Instituto, en la actualidad se encuentran provistos
34 y por proveer 2 cargos de la siguiente manera:

LEieclondl T e L T2 Y

' Técnico , 5 0 | 5

Asistencial g5 A4 e N i e Wi
Total | 26 2 _ 28 ]

| Tabla 2 Total Vacantes Definitivas

Los empleos de la planta del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal se clasifican por tipo
de cargo, como se muestra a continuacion:

' Directivos 6
Asesor I £
Profes:onales 19

 Técnicos 5
 Asistenciales 4

| Total 36

Tabla 3 Clasmcaclon de Cargos
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Los empleos de la Planta del Instituto se clasifican, por tipo de vinculacion, como se muestra a

continuacion.

'Libre Nombramiento y Remocion Al 8
. Provisional | _ ERZEPD S
Wi Total i 36

Tabla 4 Tipo de Vinculacién

4. VACANTES ACTUALES

4.1. Vacantes definitivas

A continuacion, se presenta la Tabla No. 5 en donde se observan los cargos con Vinculacion Provisional

y que son susceptibles a pasar de provision transitoria a vacantes definitivas:

0 | 2% 28

0% 1 93% | ~ 100%
Tabla 5 Forma de provision transitoria de vacantes definitivas

En la siguiente tabla se describe los cargos por cada una de las dependencias al igual que los cargos

gue se encuentran vacantes.

1
Y
L

0

Director - | SR TR M )
 Oficina Asesora de planeacion = 1 | 0 M 1
 Oficina Asesora Juridica g [ ARI0r i YR S0 S ‘

Subdireccion Atencién a la | 5 1 0 6
_Fauna dbe = e e | | L |

Subdireccion Cultura Ciudadana 4 0 ' 1 2 | Al
|y Gestién del Conocimiento. | "
 Subdireccion Gestion | 5 4 | 1 0 10 |
' Corporativa | \ |
? __Total | 17 | 5 | 4 2 28 ‘

Tabla 6 Total Vacantes Definitivas Instituto

Distrital de Proteccién y Bienestar Anima

71
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5. MATRIZ DE VACANTES DEFINITIVAS

En el presente documento se expone la presente matriz que contempla la informacion
correspondiente a las vacantes definitivas de la planta de empleos del Instituto Distrital de Proteccién
y Bienestar Animal; la informacién presentada por cada vacante es la siguiente:

Tipo de vacante definitiva
Nivel

Denominacién

Codigo

Grado

Cantidad de empleo
Dependencia

Estudio

Disciplinas Académicas
Experiencia

Forma de Provision
Avance en la Provision definitiva

Las 28 vacantes definitivas, fueron reportados a la Comisién Nacional del Servicio Civil en mes de
marzo del 2018, encontrandose pendiente de vinculacion a una convocatoria.

Pagina 8 de 16



91 @p 6 eulbed

VIHO1YD0ANOD ojuaiiieiqlicd eidususdxe | lEiliouoo] fUoiosesitillipy avy9sod V1V NOIONALY | L €0 | zzz = Q4vZIVIO3ds3 [euoISaj01y -
30 0S320¥d N3 ajuelpalu O}Sinolg 8p sesall Jz | iua OgN [ep |euoisajoid ojniiL NOD NQIDOTHIdaNs i | IYNOIS340Hd 3
i | A&7 Jod souejuawe|bal sosed N o N =
| | sojus [euoisajoid Ealie ] _
| 'sauly A oysasag 7 | _
m m_maéq A _mﬂom ofeqalL | _ volLS3anoa
| | ajusoop | ‘'eibojoioog elbojodisd ‘sauyy | | | 3
“ [euoisiaoid . e £ BlBOIOKA B 5160 o] YNNV4 _ _ _ VNNV
M__“_m%mwwmmuﬂw oJuaIWEIGWIOU O ,_mméw h_“_us_”ﬁ_m Mws_wo_%_é avy9sod VIVNOIONALY | L | €0 | 2z | VI1VNOION3LY Jeuoisajoig vAILINIG3a | v
SjueIpaw OJsInCId op sesaW JZ euoiuabu) 'seideso ) NOD NOIDJ3HIaans i [ Oavzivioads3
‘BUIDIPa| ‘BIUO2}007 | TYNOIS3404d
‘BLBULISI3 N\ BUIDIPB
_wm_.__.hm A |euysnpuj N_._m__.._muc_ _
{BJLIOU0DT UQIDBIISIUILPY | |
‘us DN [8p [euoIsajoid oYL m
o | ka7 lod souEgjusiie|bai SOSED & | _
| . S0|Uus |euoiSajold Blalie ] | |
| | |
_ S ‘opeibsod ap ojmiL . | ._ “ _
AT feuoisiAcd e e o VALLVHOJH0D .. WHIIONVYNIS “
3q NI ojusiwelquiou elousuadee | E°ADd BUNPEIUOY -sauye avydosod NQILLSID | L 1 E0 ¢gc | 0avZIvIo3ds3 [euoisajold | YALLINIH3a €
OSH008dNT | oeipaw oisinosd | op sosowr gy | X BI9UEUL eLiBEbY] 'Souye NOD NOIDO3MIdENS m | IYNOIS3H0Nd .
| K eagelsiuiwpy epaiuaby; ! i {
i ‘ellwouoog 'sauye A [eusnpu| | _ |
| { eusiusbu| (uQENSILILPY | | | |
: e S S LR | -5 SHNIp IEROENaITOI N PR e 5% . el
s0] UB [BLOISBJ0l Blole |
‘opesfisod ap ojmiL _ m
8juso0p _ “
feuoisiaoid sauye £ oyoaiag o} YALLYHOdHOO HLD _
bl S osIWEIquou b ‘sauye £ [eoos ofeqes] avu9sod NOILS3O Lo €0 22z | 0avzIvIo3ds3 Jeuoisejoid VALLINIS3G |
IO b S)UeIP3W OJSIACI] op sasal Jz ‘gjBojojoog ‘ejojooisd NOD NQIOO3uIgaNsS | TYNOISTH0¥d
'sauye A ealelsILILPY |
elsiuabul ‘eifojooisd
| ‘BjlIouU0] 'saule £ [euysnpu| “ _
| epsuabuj (ugensiuIWpY | !
i U2 DgN |ep [euoisayjoid ojnjiL ! | _
| ) el e i I N _ . —d = T T S L
“ - S0 UB euoisajoid Elalie L |
| | 8jus00p an |
_ [euoisinoid _ SR o VAILVHOdH0D _ ! i
MHOLYIOMNO2 L . cuisumsguioayits i1 S(E SR ‘0peiBsod op oL av9s0d NOILS3D b | sor o gopa (o AROIOVAIVEINGD | jpuosaioiy | vaummisEe: | i
300SFO0UANT | guppow ooy | EOURURKE 05 NOIDDINIAENS _ 0avZI1v123ds3 m
ap sesall /g ‘saule & oyoaseq | TYNOIS3J0Hd f
:ua DFN [ap [euoisajoud o |

EAlILLSD
ugisiaosd
2| U3 3DUBAY

uoisiaod
Sp BLLIO

elouaadxy

ugIoE2Ign

sealwepeoe seuldiasia e

olpnisy

aoo

ugidBUIOUS(Q

0’} ‘UOISIdA 90Nd-203d :061poD

oy e
EICEL T

S3LNVIVA 3A TVNNV NV1d

ONVIANNH OLN3TVL 0S300¥d

A Um0l 00 IS DI

‘0ayi09093a
HOAYIN VIATYOTY

BARILILIOD
ajuBIEA
ap odij

ON






91 ap 0} euibed Villll

i _ ‘ejbojodIS4 ‘Sajeucioewail]
ajuaoop sauoioeay ‘eanljod
O [eUOISBIOld | BIDUBID ‘BUBULSIOA euRIpapy
eppuspadxa | 'BJlwOU0DT lUQDENSIUILIPY
ap sesaw Jz | !seuyy A |emysnpu) eusiuabu)
Ua DEN [ep [euoisajoid oL
A&7 Jod souejusuie|bal S0se
* 8....22%&2“_3@5._.
_

| “ NOIOVANVId | .
b | e | zzz = 0QVZIIVIO3dSI | [eudisajoid VALLINIAZQ | 8
_ IYNOIS3JONd |

|euoisincad
ojusiwelqLIou
Bjuelpaw ojsircid

o]
avyosod
NOD |

NOIOV3INY1d 3a
YHOS3SY YNIDIHO

‘opesbsod ap ojmi L

‘sauyy A o
A Dt OLNIINIOONOD
‘e160|0i00S B160|00ISd [Sauly 0 130 NOILS3D | NOIOVLIDYdYD |
AeiBojoiqoioiy ‘eibojrg | AVH9S0Od AVNvavanio | €0 (44 0avzIvio3ds3 |BuIS8j0Id VAILINIA3aG @ 2
‘sauiy A mtﬂ_c.mw ._B_._@? NOD YdanLino TIYNOIS340Hd |
ReRDl e NQIDOIMIaENS
{BUIDIPS ‘BIUSS}00Z _
m | “ ‘BLBULIBIBA BUPIPS _ _
_ | | seuye A feujsnpu euaiusby) |
|

8)usoop
0 |euoisajoid
Elpuauadxa
ap sesaW JZ

d
VIMOLVOOANGD | = Beire

‘BILLOUODT UDDBASIUILIPY
iU DN [P |euoisajoid oy

S0| Ua [euoisalold elalie |

‘sauyy A oysasag | m
i ‘sauly A [e1oos ofeqel ) |
ajuasop ‘eibojoioog ‘eibojodisd ‘sauly | OLNIINIDONOJ | '
VIHOLVYIOANOD 0 [2UoIS8j0Id £ eiBojoigoioyy 'eibojoig o | 130 NOLLS39 | NOIOYOILSIANI | |
ALNYIVA | uad . A el e : avdosod | A YNYAYanio | l €0 | £2¢ | 0avzIvio3ds3a [eucissjold YAILLINIA3a 9
30 0S3204Yd N3 | Eloususdxzy ‘sauyy A elejues ‘|ejusiguy m | _
. | ap sesew bz elisiuabuy) ‘seidesa] NOD | ZHNLIND | [ T¥YNOIS330¥d |
‘BUIDIP3N ‘BlUDS)00Z _ | NQIDD3dIa8ns i “
‘BlBULBIAA BUIDIDSN | |
'saule A |ewisnpu) epaiusbu) |
‘BILUOUODT ‘UQEASIUIWPY | | . _
:US O8N I8P [euoisajoid ojmiL il = o - |

‘Ae7 iod souejuswejbal soses 0000
$0| U8 [euoisajoid ejalie |

‘sauyy A oyoalsag 1 | { |
‘sauyy A [e100g ofeqei) [
‘ejBojoioog ejfiojodisd sauyy |
A ejBojoiqosoin ‘eibojoig
‘sauly A euejiues ‘lejusiquiy i |
elusiuabu) ‘seidess | i “ | ! i
‘EUDIPB ‘BIUDB}007 ” _ _ | |
ajusaop ‘ELBULIBID/\ BUDIPBIN _ n JYLSAATIS YNNVH m
[euoisiaoid 0 jeucisajold 'sauye A [eujsnpuj eusiuabul 0 | YNV | | ] Y1V NQIONILY | |
BARILOD

uoisiaosct uoiaesign :
ap EULI04 elousiadxy  sesuugpede seundiosig olpnis3 o vialiaptiadag INVD ¥9 @doo uoigeuituouag JUEIeA oN

EALIULAD
uoisiacad

| U aoueAy spodi]

0°l :UQISIap 90Nd-203d :061po)

S31INVIOVA 30 TVNNV NV1d

ONVIAINH OLN3TV1L 0S300¥d







e
91 op |} euibed

20 0S320dd N3

JINVIVA

U8 OgN [op [Budisajoid ojniiL OTINLIL NOIDO3HIdans L]

IYNOISTJOHd

1 |euoisajoid

VAILINIZA | €5

VIHOLYOOANOD
30 0S320dd N3

|euoisincid
ojusiwelquou
ajuelpaw 0)sIn0ld

ajusop
0 [euoisajold
erouauadxg
ap sesaWl ¥g

‘A&7 Jod souejuawelbal sosed |
$0| Ua |euoisajold ejalie]

_ ‘sauly A oysausq
‘sauyy A |eog ofeqel |
‘eiBojooog ‘eibojodsd ‘seuyy
A eiBojoigoiaiy 'eibojol vN VNNV4 | | | |
Sny h_m._”_m,._._.m_..m ._w“_._._m_%._.é 0IS3408d V1V NOION3LY b | 20 ez |
Bl it oNLIL NOIDO3MIdENS 7 . _
_

‘BUIDIpa}Y ‘BIU0BJ00Z |
‘BLBULIS}EA BUDIPSIN _ [
‘sauye A jeuisnpu) epaiuabu) _ | |
‘BJLIouDT UgIDBSIUILPY | I
:ud DEN I2p [euoisajoid oy L _

NQIDdOaY
“OIEVLISHIAINN
IVYNOIS340dd

|euoisajoid

VIHOLVOOANOO
30 0S320dd N3

YIHOLYIOANOD
30 0S320¥d N3

YIHOLYI0ANOD
30 0S320¥d N3

i

jeucisinosd
ojusiweIquou
S1UEIP3L 0JSIACId

[euoisincid
ojusiwelgou
ajuelpall 01s1A0ld

ajuaoop
0 |BUOISBJ0)d
epuaLadxy

ap sesaWl ¢

“Ke Jod souejuauie|fai sosed _
| S0} us [euoisajold ejelie}

m 'sauly £ oyoaiaq i
. ‘sauyy A |eog ofeqes)
| 'EIBojojoog ‘ejBojodisd 'sauyy

o | O1s3d0ud | vivNooNaLy |
! elolusBu] ‘seideia] o NOIDO3YIa8snsS |
m ‘eupipay ‘eludsjooz | _
‘BlBULIRJAA BUDIDSI
‘sauye A |emsnpu| eusiuabuy !
'ejWouod] UgiensiuWpY |
us DN [ap [euoissjoud oL

YN VNNV

20

ajuasop
0 |BUCISBj0Id
epusadxy
ap sasaW #¢

|euoisiaoid
ojusjweIquou
SJUBIpSLW O1SIACId

ajus30p
o [euoisajord
epususdxg
ap sassll bz

| so] us |euoisajold ejalie]

| TN

| 'sauyy A pepioligng 0IS340Hd
‘ouasiq 'sauly A owsipouad onuL

'[e190S UOIDEILNWIOYD

NOIDO3NIa g 20 612

LEjuswe|bs. |
SO| U [euoissjold Blale] | TvN volapEne
L

_ | 01S340ud “
| SRy _ oanilL | YMOSISYVNIOI0 |

:Us DgN [9p [BUOIS8j0Id OjmyL Sadinedinaiat Ll

174

‘fa7 Jod souejuswelbai sosed |
| sojus |euoisajoid ejele] |

‘opelBisod ap ojny

'sauyy A oyoass(q ‘ssuly
A |e1oos ofeqeu) ‘eifojoioog

TOYLNOD
A OY1SIDFY
~OIMVLISHIAINN
1¥YNOISZ40Yd

SINOIDWIINNWOD

“OldVYLISHIAINN
IVYNOIS3404dd

valaldane
“OIHVLISHIAINN
IVYNQOIS3H0dd

|eucisajoid

|euoisajold

|
| fevoisajoud
m

VALINIAZA | 2L

VALLINIZA | L

YAILLINIZQ | 01

VALLINIAZA 6

eAljiuLap BAJILBD
uoisiaosd ; UDIOE3IGN 3
uoisiaold op WO elousuadxy  sesnuspese seupdiosig olpnisg o eruBpUadad INVD M9 uoioeuiwouag sjuedeA Of
2| U3 asueAy ap odi}
0°} :UQISIaA 90Nd-203d :061poo .
‘0'aY.1090830
HOAYN VIATWI TV

S3LNVOVA 3A TVNNV NV1d

ONVINNH OLN3TVL OS300¥d




-r



91 8p z| euibed rJl,r

leuoissjold | YAILINIAZA | 91

VIHO1VOOANOD |  oOusiWelqwou | epususdxe |  elajuebu] :UQRERSIUILPY 0IS3404d NOILS3D
30 0SI00¥d NI | Sjueipaw ojsinoid 8p sesaw yZ | U DEN [op [euoisejoid ojny ) oNnLL | NOIDO3MIgans
3 ; | A8 Jod soligjusiue|ial S0s5e

| OIYVLISHIAINA
% | 8% | JyNois3i0dd

-

SO| UB |euciSajoid ejslie]

-Sauy A [e100s oleges).
“e160[0100S e1b0j0ISd ‘Sauly
A ejBojoiqoly ‘ejbojoig
‘sauly A BUBNIUES ‘[ejuaIqLuY

OLNIINIDONOD | m
YN 130 NOILSID | JourNod

2jusoop M“
0I1S340¥4d AVNVAVaND | 20 _ 612 __ A VIONVTIOIA JeuoIsajoiy VAILINIZZa | S)
_

0 [BUOIS2J0Iq
BlousLadxg
op sasalW pZ

VIHOLVO0ANOD

30 0S300¥d N3 OTNLLL wHNLIND ORIVLISHIAINN

JUBIpSU 0)SIA0IH IYNOIS340Hd

— ‘seuly A oyosalag

1

f

_ elaiuabu) seiders

| .N-_.__Qmums HW__._OQOON NOIDD3HIagns | |
‘BLEULIBIS/ BURIDIY _ f [

‘saule A |euisnpu| epsiuabu ! ._

‘BILLIOUODT (UQIDBSILILIPY _

:us DN [op [eUoIssjaid Oy | e

S0] UB |euojsajold ejefie) i | _ _

| ‘sauly A o_._oJ_.oc m | _ | i i _
| | ] ‘sauLy A [eloog ofeqes) | | i i | |
m ; : . | OLNIWIOONOD | . _ | _
VINOLVOOANOD muosmad | e | m_wo%_muoﬂ_wmm_w_o%ﬁ&wﬂ o L _ | _ zm___m_uﬂm_w%_m_u_wi |
eyt ndgeid ojusILEIqUIOU eousuadx  'seuyy A euejues ‘eweiquy | OISIIONd | A YNVAVONIO Lol ow loeie | o isuaaNn | fRuoissiond VALLINIZ3Q |t
| OWEPRWOMINO  apsasowpz | eswebu) ‘seidess) teuppeyy | OMNLL | ML) IYNOISIH0Nd |
i 'BIUDS007 ‘BLBULISISA ! | NOIDO3MIdENs | | !
eupIpa ‘ssuye A [emsnpu; | w _ . |
euajuabu) ‘ejwouoo] | | |
‘sauye A owslpousd 'feloog |
UQIDBDIUNWOD (UOENSIUIWPY |
U8 OFN ISP [BUOIS3J0Id Oy L
| “fe9qiod souejusiue|bai Soses
$0| U3 [euoisajold Ejelie ]

‘sauye | | i |
A eogewsia| sewaisigep “ | ! | | _
eusiuabu) 'sauyy A oyoaiag
:souuy A ewog oleqery | !
‘ej6ojoio0g ‘eifojodisd ‘sauly | _ " i _
A ejBojoiqosoipy "elbojoig _

'sauly A euejues ‘euaigWy | m _ | m
eusjuabu) ‘seidesa | | ! _
‘BUIDIP3 ‘EILDSI00Z _ | f
"BUBULIBJSA BUIDIPSI | OLNIIWIDONOD . m m

ejusoop | 'saule A jeujsnpu| eusiusbul _ | 130 NOLLSED NOIOYIWHOANI | {

0 [euoissjoid ‘BJWOUODT ‘UODEASIUILPY | TVYN A ¥YNvavanio . 30 SYNALSIS

epusiadxg ‘U3 OGN [°p [euoissjoud oMl - O|STH0Md | YanLINg OIYVLISHIAINN

VIHOLVOOANOD

m>:_:=¢u
uoisiaoid Sg SO BpUsuadxy  seonuspese seundissig opnisy SO INYD d9 aoo uoiselouag 2jueaea ON
: ap euLiog 0 elauspuadag -
E| U3 3oueAy ap odi}

EARIULOP

0°l :UQISIa 90Nd-Z03d :061po)

S3LNVOVA 3d TVNNV NV1d

ONVIAINH OLN3TVL 0S3003dd







9l ap g| euifeq

VIHO1V¥I0ANOD
30 0S320dd N3

[euoisiaoud
ojusiweIquiou
Sjueipaul ojsinold

| epeuoneRyY

| jesogen

| enpusuadxg
ap sasaw g1

‘U2 OJUSILIDOUDD) Bp

| 0oIseq O3jONU |2p BDIBgIOUYs) |

0 EOJUOS} UQIOBWIO) 8P N} L

09
OTONO3L
0 02IND3L
30 0INLIL

NOLLS3D
NOIDDIYIAENS

19¢

VNIWON OJINOZIL

co9a).

YAILINIA3A

0z

VINOLYOOANOD
30 0S300ud NI

!

feuoisinosd
ojusleIquIou
ajuelpal ojsinold

|eudisajalg
gjousuadxg
uis

TURETIod soliejuawie|bal sosed

SO] U3 [euoisajold ejelie]
‘opeiBjsod ap ojnyLL

‘sauyy A oydsasag
‘sauly £ |eos ofeqel).
‘elbojoioos 'ejbojoaisd ‘sauly
A eiBojoigosipy ‘eibojoig
‘seuly A eueliues ‘|ejusiquy
eusiusbu) ‘seidesa]
{BUIDIP3YY ‘eIUSSl00Z
‘BUBULRIOA BUDIPS
‘saule £ [eusnpu) eusiuabuy
‘BJLIOU0OT {UgIoBSIUILIpY
ua DgN [ap [eucisejoid oL

YIHOLVYIOANOD
30 0S3204d N3

YIHOLVYIOANOD
30 0S300dd N3

|euoisiacud
ojusIBIgIou
SjueIpaWw 0JsIAcld

Jeuojsincid
ojuslLLeIquIou
SjUBIPaW OJSIACId

BALILUIOD
ugisiaoad
E| U3 asueay

|euoisinoid

uoisiao.d
ap EuliO

[euojsajoid
epuspadxg
us

|EuOIS8j0Id
elousuadxg
uis

| A&7 Jod souejuswwejBal sosea

S0| Ua |euoisajoid ejafie ]

'sauny A oyoaseqg
‘sauly A |e1oos oleges|
‘ejBojopog ‘eibojooisd 'sauly |
A eibojoiqosolpy ‘eifojoig f
‘sauly A euejues ‘jejusiquiy
eusuabul 'seidess |
[BUDIpa ‘BIUDS91007
‘BUBULIBIBA BUIDIPa
‘saule A jeuisnpu) elsiuabu)
‘BILUOUOIT ‘UQIDEASIUILIPY
‘U2 OGN [ep |euoisajoud ojny |
S0] Ua |euoisajoid ejplie] _
‘Saule A oyoaleq [
:Us OEN [sp [euoissjoid oyl

sjusoop
0 [eUoIS8j0Id

eigusadxy

“ka7 1od soligjusiielbal sosed |
SO| U@ |euoisajo.d eialie]

‘opeifisod ap ojnjL _

"B0llaNd BUNPEJUOD 'SBUe

| Aesspueuld eusiusbul ‘saue

A eanensiuwpy eusiuabul
‘BILWIOUODT 'saule A [euysnpu|

sedlwppese seuydiosiq

TN
0IS3404d
O1NLLL

OLNIINIDONOD
13d NOILSTD
A YNVayanio

VANLIND

NOIDOINIAENS

VYN
01S3404d
Nl

VN
0Is3404d
ONLL

YNNYS
V1Y NOIONILY
NOIDD3dIaans

YALLYHOdHOD
NOILSTO
NOIDJ3HIaans

10

L0

10

otprys3

YALLYHOdHOD

uoloEdIgN
0 e1auapuadag

INYD

= [2]

612 |

6lc

NOIOVLIOVdYD
OIMV.LISHININN
IYNOISTH0Hd

|euoisajoid

YALLINIJZA

YNNYd
Y1 NQION3LY
OIdVLISHIAINN
TYNOIS340Hd

IVNLOVHINOD
OldVLISHIAINN
TVYNOIST40¥d

VHIIDONYNIS

ugiseLiWouaq

[euoisajold

[BUOISBI0Id

YALLINIA3a

VALLINIIZa

0 :uoISIap

90Nd-203d :0Bipoo

S3LNVIOVA 3d TVNNY NV1d

ONVINNH OLN3TVL 0S300¥d

eARIUIBp
IUBIEA
ap odiy

(13

8l

Ll




b



91 @p | eulbed

--. SN 5 OIS UoEee] - " s — ._
u@ Jouadns ugpeonpa | ” i |
ap oolwpese wnsusd omwm.__“__.ﬂwqo | _ m | |
|euoisinosd EpELopEIeY I=R :o_oma%._ S, 30 04 | | [ i
| Ly |eioqen . 'D 'sauye A pepiolgng ‘sauye | | | s3aNoOI Woo |
bl ot i ojuSIWeIqUIOU wissde | Amims, toreen ey | YOI NOIDO3NIA Lo zee ﬂwﬁﬂmu o9t VAILINIAG | ¥2
SJUEIRSU MElAd spsessw gl | 'Ssule A OWSIpoUad 'e100g 09 |
M UQIDEIIUNWOY ‘UB DEN OTONOIL _ _
| |1ep ea16gjouoa) o jeuocisajoid m. %w_._z:o._.m__._._. _ _
_ | eouog) ugioewwo) ap oy | _ “
] _ TN [ m T o “
7 _ __ g esnpu 019¥dN20 * _ .
Bl12UabU| 5 enjessiujwpe aniildy _
VoOANGo | levosinoid o 7 epIuSB] ‘ejwiouoo3 30 0a VALLYHOJHOD : Se
Muumﬁnuu.m_.woouu N _ ojuSiLUBIgUIOU epusuedxy | ‘edljgnd BLUNPEILOY A EIHRE o] NOLLS3D | I | o z9g NOIOVMLSININGY 021U | VAILINIA3Q | €2
| Sjueipsu ojsinold | spsesswgy T s e 09 NOIDO3MIdENS | f OOINDIL ! m
[ y | 12p ealbgjouds) o [euoisajoid OIOND3L | _ _ i =] |
| | BOOg) ugewIojepoINiiL | O ODINOIL _ _ | “
Bl R i b | saonnl | AT NG 2 . \ Al
.m i I 7 m
| . ‘sauye A EopeLa) | 019VdN20 “ .
| sewssigepeuswsbuy | anlildy _ | _
| reuosmad | CPEUORERY 'seuewny Aselenos | 3004 VAILVHOdHOD | m _ m "
VINOLVOOANOD  oweumeiquou | IO 1 sepua eboocsionqs | voldlLNa0 NOILS3D bl gee | TVINAWAOOA 1 oounp) 0 yauNidza | 2z
JA0SIO0UANT | guepow oysmarg | SPuewerxd U2 OFN [ep OADsE 09 NOIDD3NIdENS | | OJINOTL |
| Spestaulgl ua eoiBpjouna) o [eucisayoid OIONDIL { i i
m | EOILD3) UgIoBWNO} BPOINHL O OJINO3IL | . “
— b . lddedi L .
— e oile K sl B eI _ - R ] NS R
[ BpeuopeleY | euajusbul fejwoucdd fedljand | _ | |
VIYOLYOOANOD swm%r__wﬁwhswc fe30qen eunpeluo) wopersuwpy | 40 R ¢>mwﬂwmwoo gty b | ouge | GYEIERINGD. p opingr b wamnigsall 1z
300SI00UINT  jueou ooy | SRUOHeDT US OJUBILIDOUY 3P W NOIDITIAENS 02INDIL " .m i
: ; Spsesawigl  0OIseq 09)2NU |9p ealBojouds) 0TOND3L | ! i i
| UGIBWIO} 3P O[N}LL Sensiii : | m m
_ AT _3aoinis _ _ | _
e PR B I S e
eliauabu) 'ewouco3 ‘edlqnd | |
m BLNPEJUOD ‘UQBNSIUIWPY | _ |
:U@ OJUBIWIOUDD ! | i | |
ap oolseq osjonu jep Jouadns | ! | i | | !
| uomeanpa ap soue (g) sal] ‘o | !
| Jeoyise|D uis | YN i |
_ D4dN |2p s3|el00s wch_Umﬁwmha QIovdnNoo _
| A euiwou us eowoa) anuidy _ | ! _
. 3aoa | | ! |
"BIWOU0DT 'EBoNqNd | voI4IL83D _ _ .

BARILIISD

uoisiAoid uoIIeIIgn :
of eiliio eiousuadxy  seapuspese seuljdissiq oipnis3 Sl s INVS ¥9 @02 uoioeUIWoUSq |BAIN aiueaeA

eAlitlap
uoistaoad

B| LA 3ouBAYy ap odi]

0"} UQISIdA 90Nd-203d :061poo

S3LNVIOVA 3d TVNNV NV1d

ONVIANH OLN3TVL 0S300¥d







91 @p G| euibey /V/

——— S — S S - T
| jeuoisinoid YHEUOIERH, | i f mw_.m_ m_“__mu_.____n.u%m__woo _ . _ m “ _
VIMOLYOOANOD o ioeiquiou B 4. Byoeg spewoidia | YITIHOVE A YNVAVanio ) 0 lov o>_.w_ﬁ,wm_¥so¢ [eroulsisy VALINIAZa | 82
30 0S3004d N3 | Swepewosmold | psesewg | . ” YHNLIND m _ . m
| — : NOIDO3uIaaNs | T R s e B ]
............... | S Wt . . : _ _ " | . |
[euoisinoid | YNNIV | { { |
N OsaoonNOd | ouewelquiou Sl (elioesten s ORI e ovell | yiNoioRiaey & RIS o | iy [ WSORE Ay S o VALNIZEA | 2z
R | iensosouigy | pex = S ORISRl T el | T e SRR
S ok N T | |
| Jeuoisinoid | YAILYHOdHOD {
0 OSaoonN0d | ousweiquou sl sloeg spewodid | ¥ITIHOVE NOLLS3D b o | sop | ONIVSINWGY | ougemy VALINISZA | 8z
m Sjuelpaw ajsirold spsesowgy znw_.wom_m_n_m:w | _ . _m _ [ B |
e e LT B _ s 1 | TSR I s
VINOLVOOANOD iicrioul - He st RO NI, < SR _ | a2 e OAILNO3r3 IR VA
30 0S3D0MA NI smw_wwe oﬁ_sen_ epoUBLadxg lliyoeg op ewoidig | ¥3TIHOVE NOIDO3¥Ia _ 0 | . omviZuo3s [BrouB)s: AILINIHE@ | §2
A op sasou g} . R RN o\ AC) o S st RN s i, 2
. [ o . ‘sauye A eonewsia) | | _ | . i
Sewsisig ap eusiuabu) | ! . ! | |

‘UgENSIUIWPY ‘oWs|poUad
'[BI00S UQIDEDIUNWOYD) (UD

- BAlUlap
uoisinosd
E| U3 aoUBAY

BAINULSD
INYD H9 aoo uoioseurouag ajuesea oN
ap odii

uoistaoad
ap elwo4

UoIoEIIgh

elousuadxy  seojwgpeoe seuydissig opnisg o epuapUadaq

g ey

'), :uggsiep 90Nd-Z03d :061poo o

S3LNVIOVA 30 TVNNY NV1d

ONVIANH OLN3TVL1 0S320¥d







PROCESO TALENTO HUMANO
PLAN ANUAL DE VACANTES

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C,

S e Caodigo: PE02-PN06 Version: 1.0

6. NORMATIVIDAD

LEY 909 DE 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 2482 DE 2012, Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de
la planeacion y la gestién, articulo 3 literal 6):

DECRETO 1083 DE 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pablica

CQOQQ%V\)%O

CLARA LUCIA SANDOVAL MO
Directora General
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal

Nombre Cargo , Firma
Proyectado por: Martha Patricia Zuica Monzon Contratista de Talento Humano 7’0 ,}%ég & ree
Revisado por: Ivan Dario Malvar Rodriguez Profesional Especializado de Talento Humana 2 A
Aprobado por; Edgar Arturo Pintor Peléez Subdirector Gestién Corporativa --_’ _‘L/"
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por Ip tanto lo
presentamos para la firma. ]
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