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P
Realizar la evaluacién Inicial del SG SST Equipo de SST ertificado ARL, formato Excel
Realizar la revision, actualizacion y socializacion [® Documento firmado de la Politica
de la politicay los Objetivos del SG-SST, firmada Equipo de SST oo
por el representante legal.(si es necesario)
Socializar y/o actualizar la matriz de Identificacion P
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos Equino de SST Envié del correo con el formato
por cada sede y de acuerdo con la misionalidad quip actualizado
del Instituto.
. . . 3 Formato Excel de matriz legal
Actualizar la matriz legal en el SG-SST. Equipo de SST )
actualizada
Correo a talento humano con la
Definir el Plan de Capacitacién para el 2023 en ; h N
o e Equipo de Talento T efinicion de los temas SST para
vigencia 2023
Realizar seguimiento a los Indicadores del SG- P P P P P P P P P
. Pantallazo plataf IDEAP
SST (Estructura, Proceso y Resultado), de Equipo de SST o SIDEAP con
Lograr la ejecucion del 100% de las ‘acuerdo con la periodicidad establecida. reporte de indicadores
Actividades del ciclo planear
programadas, esta meta cuenta con una R, —
tolerancia Inferior del 80%. LU EC DRSNS, Subdirecci Matriz de identif del
humanos y tecnol6gicos del SG-SST para el 2023, | E9UPO de SST-Subireccién de atiz de identificacion de los
- " Gestion Corporativa- financiera recursos financieros
de conel
" - . i 5 Carpetas fisicas y OneDrive de SST
Revisar y verificar la documentacién del SG STT | Equipo de SST- COPASST N
IDPYBA con la documentacion
P P P P P P P P P P
Realizar el seguimiento al COPASST Equipo de SST COPASST
P P P P|ActaccL
Realizar seguimiento al CCL Equipo de SST
o " P
Socializar las r_espnnsabllldad&g de _SST atodos Equipo de SST-COPASST Correo enviado con pieza ‘?e
los niveles de la organizacion responsabilidades de los niveles
Presentar el Informe de rendicion de cuentas del
Sg-SST, por parte de los responsables del Equipo de SST-COPASST- P Acta y presentacion rendicion de
sistema (Profesional en SST, Brigada, CCL y BRIGADAS-CCL cuentas SST
COPASST), vigencia 2023
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P P )
Actualizar el perfil socio demogréfico Equipo de SST- Talento h Encuesta Forms perfil
- sociodemografico y archivo Excel
Socializar la rendicién de cuentas del SG - STT P 3 Correo enviado con pieza de
vigencia 2022 con todos los niveles de la Equipo de SST oo e
T E rendicin de cuentas vigencia 2022
Generar el seguimiento al programa de vigilancia Eaino de SST-ARL P P P Acta, formato Excel de seguimiento
epidemiologica de enfermedades zoonoticas auip - de actividades y evidencia
Verificar la ejecucién de las capacitaciones de los P P P 3 P
temas concernientes al SG SST Equipo de SST-ARL tade
(Seguimiento al plan) E
Disefiar programa de vigilancia epidemiolégica Eauino de SST-ARL P B Correo enviado con el documento
auditivo auip - del programa a Planeacién
Solicitar revision y actualizacion profesiograma, Equipo de SST- IPS P P Correo de solicitud del
por parte del proveedor exéamenes médicos CONTRATADA - profesiograma al proveedor actual
" P . P P P
Realizar el Seguimiento al programa de vigilancia Eavino de SST Acta y formato Excel de
epidemiologica en riesgo psicosocial quip - seguimiento de actividades
Disefiar programa de vigilancia epidemiolégica Eauino de SST-ARL P P Correo enviado con el documento
Cardiovascular auip - del programa a Planeacién
Elaborar programa de vigilancia epidemiolégica Eavino de SST P o Correo enviado con el documento
visual quip - del programa a Planeacién
Disefiar programa estilos de vida y entornos de Eavino de SST P P Correo enviado con el documento
trabajo saludable quip - del programa a Planeacién
P P Correo enviado con el documento
Elaborar programa orden y aseo Equipo de SST o
E del programa a Planeacion
Solicitar ¢l diagnostico de condiciones salud del ] - - - Corren de solicitud del diagnstico
Instituto, por parte del proveedor contratado para Equipo de SST- IPS " ciones de al proveedor
los exémenes médicos ocupacionales y realizar su CONTRATADA - oo cor P
respectivo andlisis
Realizar 6l seguimiento al programa de
Inspecciones, condiciones subestandar Equipo de SST- COPASST |- ° i ° Formato Excel de seguimiento
encontradas/ condiciones sub estandar auip - 8
del COPASST 2023
- N P P 3 P
Efectuar el seguimiento al programa de vigilancia Equino de SST Acta y formato Excel de
Lograr la ejecucion del 100% de las epidemiologica en riesgo biomecénico quips - 5 - seguimiento
Actividades del ciclo hacer
esta meta cuenta con una tolerancia 5 P
Inferior del 80%. Roeaizor da Mediiones Arbenzies Doceta Eauipo de SST-ARL de ARL actividad realizada
E
Aplicar la baterfa de riesgo Psicosocial a todos los Equipo de SST-IPS P P e
funcionarios y contratistas del Insfituto CONTRATADA -
P P
Generar la convocatoria Brigada Correo enviado con pleza
E ‘comunicativa
Realizar seguimiento Programa de Mantenimiento P P 3 nctay formato de seguimiento
2023, de cada una de las sedes del Instituto y Equipo de SST Em‘v 8!
vehiculos E
P P Correo enviado con presentacién de
Actualizar y socializar la matriz de EPP Equipo de SST
E la matriz de EPPs.
Actualizary Socilizar el planes de Emergencias | oo P P ® Correo enviado con presentacién de
de cada una de las sedes del Instituto auip 9 - Planes de emergencia
P 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 P
Reportar e Investigar de Accidentes de Trabajo |  Equipo de SST-brigadas
- Formato de reporte y formato de
Desarrollar el simulacro en las sedes del IDPYBA, P 3 3
" ifi DIGE|
(De acuerdo con peligros y amenazas Equipo de SST-brigadas Certificado IDIGER O Acta de
simulacro
identificadas) E
Rl arirEt el sings Equipo de SST-brigadas F £ f Excel de evaluacién
Proveedores y contratistas criticos del sistema quip 9 -
Generar el seguimiento al cumplimiento e impacto P P P P P
. . 1]
de las acciones preventivas y correctivas de las Equipo de SST-brigadas :r';‘::;:::mijle ;:f“:::"w @
investigaciones de los accidentes de trabajo P P P
Centtcacioic elberoslconinatiiclnaciols) Equipo de SST-SAF i £ Informe de la encuesta
todos los niveles del Instituto auip -
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P P
Efectuar Seguimiento al plan de accion ambiental | Equipo de SST- Ambiente de reunion
P actas, cronograma, convocatoria,
Ejecutar la semana de la salud Equipo de Talento humano y evidencia
fotografica de las actividades
Efectuar el seguimiento al programa de P P
! seq alprogra Equipo de SST-SAF Acta de reunion
entrenamiento en manejo de animales
° Acta de reunién e informe d
Realizar auditoria al SG-SST Control Interno c°a e reunion e nforme e
auditoria
Realizar la revision resultados de la auditoria con Direccién P acts e revision
Lograr la ejecucion del 100% de las la alta gerencia
Actividades del ciclo verificar
programadas, esta meta cuenta con una
tolerancia Inferior del 80%. Reportar Ia autoevaluacién ARL positivay MT de la| Certificado de Autoevaluacién ARL Y
e Equipo de SST-SAF o :
vigencia 2022 Ministerio del trabajo
2 P Acta de revision del sistema por la
Realizar la revision del sistema por la. Direccion. Direccion P
Direccién
Realizar los planes de mejoramiento y las P
Acciones Preventivas y Correctivas de Formato Excel del seguimiento al
) ye Equipo de SST
conformidad con el procedimiento de la OAP y Plan de mejoramiento
ocl
Lograr la ejecucion del 100% de las
Actividades del ciclo actuar programadas, | Efectuar y verificar el seguimiento a la aplicacion P P P P r ;
; ! ormato Excel del seguimiento al
esta meta cuenta con una tolerancia | de medidas Preventivas y correctivas , auditoria, Equipo de SST
Inferior del 80%. Plan de mejoramiento de
P
Definir Plan de Trabajo en SST 2024 Equipo de SST orreo enviado del documento y crof

Adriana Acevedo

Contratista SGC.Talento Humano

Nombre Carao

Luz Dary Forero

Contratista SGC.Talento Humano
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