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INTRODUCCION1.

BOTFUTO DISTRITAL 
DE PROTECCldN Y 
BIENESTAR ANIMAL

El Plan de Bienestar Social e Incentivos del Instituto Distrital de Proteccidn y 
Bienestar Animal (IDPYBA) para la vigencia 2023, hace parte integral del Plan 
Estrategico de Talento Humano el cual, se encuentra alineado con el Plan 
Estrategico Institucional.

Con ocasidn a Io indicado en el articulo 26 de la Ley 489 de 1998, mediante el cual 
se indica que: el Gobierno Nacional otorgara anualmente estimulos a los servidores 
publicos que se distingan per su eficiencia, creatividad y merito en el ejercicio de 
sus funciones, de conformidad con la reglamentacidn que para tai efecto expida, 
con fundamento en la recomendacibn del Departamento Administrativo de la 
Funcibn Publica, el Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal acoge la 
indicacibn legal del nivel nacional con el propdsito de potenciar la vocacibn de 
servicio publico en la entidad a traves del programa de estimulos.

Del mismo modo y conforme a los fundamentos normativos en el articulo 20 del 
Decreto 1567 de 1998 sehala: ‘‘Los programas de bienestar social deben 
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos 
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que 
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida 
y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccibn, 
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacibn del empleado con el servicio de la 
entidad en la cual labora. ”, el Decreto 1083 de 2015 ‘‘For el cual se expide el Decreto 
Unico Reglamentario del Sector de la Funcibn Publica”, la Ley 909 de 2004 “Por la 
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la camera administrativa, 
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, , el Decreto 492 de 2019 “Por el 
cual se expidenlineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto 
publico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras 
disposiciones”, la Circular Externa 004 de 2021, emitida por el Departamento 
Administrativo del Servicio Civil Distrital menciona: “Plan Distrital de bienestar 2021 
y lineamientos para la ejecucibn y adecuacibn de los planes de bienestar de las 
entidades y organismos distritales”. Asimismo el Plan de Bienestar e Incentivos para 
la vigencia 2023 esta basado en los resultados del diagnbstico de necesidades de 
bienestar de las y los servidores de la Entidad, y Io obtenido en la autoevaluacibn 
sobre estilo de vida “FANTASTICO", bateria de riesgo psicosocial de seguridad y 
salud en el trabajo y aportes del comite de convivencia laboral, igualmente en la 
medicibn del FURAG, los lineamientos de la Alta Direccibn, en articulacibn con el 
Modelo Integrado de Planeacibn y Gestibn - MIPG y al Modelo de Felicidad Laboral 
establecido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

El Modelo Integrado de Planeacibn y Gestibn - MIPG, ubica al talento humano como 
el activo mas importante con el que cuentan las entidades y como el factor de exito 
que les permite la consecucibn de los objetivos institucionales. Ahora bien, la 
dimension del Talento Humano esta conformada por la Politica Gestibn Estrategica 
y la Politica de Integridad.
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Disenar, programar e implementar actividades de bienestar que favorezcan la 
integracidn, el sentido de pertenencia, el bienestar, el desarrollo integral y el 
mejoramiento de la calidad de vida de las y los servidores publicos en el ambito 
laboral, familiar y social, permitiendo contribuir al mejoramiento continuo de la 
gestibn institucional.

Por consiguiente, se presenta el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la 
vigencia 2023, pensando en la felicidad de los servidores(as) del Instituto donde se 
exalte su labor, permita generar sentido de pertenencia y motivacidn con la Entidad, 
contribuyendo al crecimiento personal y profesional de cada uno(a), Io cual se 
traduzca en una mayor productividad, promoviendo los niveles de efectividad. Las 
actividades que se plantean para la vigencia 2023, no solamente involucran a las y 
los servidores publicos sino tambien a sus familias, por medio del diseho e 
implementacidn de actividades, culturales, de salud, preventivas, deportivas y 
recreativas, entre otras, desarrollando valores organizacionales y contribuyendo al 
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y su grupo familiar.

La Politica de Gestidn cuando un servidor(a) esta satisfecho con las condiciones 
laborales y siente un equilibrio de vida entre Io laboral y Io personal, Io hace mas 
productivo y ofrece un servicio de mejor calidad a las y los ciudadanos, asi mismo, 
la Ruta del crecimiento consiste en que cada uno de los lideres motive y capacite a 
los servidores(as), Estrategica, contiene una serie de rutas, en la que se encuentra 
la Ruta de la Felicidad, la cual ratifica que y a su vez, la entidad tenga como objetivo 
fortalecer a las y los jefes para que lideren adecuadamente a su talento humano, y 
que los conlleve a prestar un gran servicio a la comunidad, desarrollando su 
actividad y cumpliendo asi con la Ruta del servicio, cinendose a los estandares de 
calidad que exige su labor. Implementando el desarrollo de planes que impacten en 
la calidad de vida y desempeho de los servidores(as).

De otra parte, la Politica de Integridad busca crear un comportamiento etico y una 
cultura y valores orientados, garantizando asi, el interes general en el servicio 
publico de manera transparente y eficiente. El Plan de Gestidn de Integridad del 
Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal (IDPYBA), se encuentra 
articulado con el Plan Estrategico de Talento Humano, el Plan Anticorrupcidn y de 
Atencidn al Ciudadano y el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn (MIPG), el 
cual sera el marco de accidn de los servidores(as) del Instituto, quienes actuaran 
como gestores de integridad, promoviendo y afianzando la cultura de integridad al 
interior del IDPYBA.

INSliruTO DISTRITAL 
DE PROTECC1ON Y 
BIENESTAR ANIMAL
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2.2.

3. ALCANCE

El plan anual de incentives y bienestar social para la vigencia 2023, esta dirigido a 
todas y todos los servidores publicos del Institute Distrital de Proteccibn y Bienestar 
Animal (IDPYBA), en temas relacionados con la recreacidn, la salud, entre otros, 
con el fin de contribuir al desarrollo integral, mejoramiento en la calidad de vida de 
cada uno de ellos y ellas, as! como el de sus familias, impactando al cumplimiento 
de la misibn y objetivos de la entidad.

CralONo. 26-51 piso 8
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Objetivos especificos

i- Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las y los servidores 
publicos y sus familias por medio del cumplimiento de las actividades 
dispuestas en el Plan Estrategico de Talento Humano del Institute Distrital de 
Proteccibn y Bienestar Animal.

4- Fortalecer actividades que promuevan y potencialicen un clima laboral 
diverse, amoroso y seguro en el IDPYBA.

4- Plantear y ejecutar acciones que tengan en cuenta los intereses y 
necesidades de las y los servidores publicos, enfocadas al bienestar personal 
y familiar, obteniendo como resultado un alto impacto positive en las 
condiciones laborales.

4- Promover condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el 
desempeno laboral de las y los servidores publicos del Instituto, cumplan con 
los objetivos institucionales.

4- Reconocer los resultados del desempeno en niveles de excelencia.
4- Realizar acciones de promocibn y prevencibn orientadas a la salud fisica y 

mental de las y los servidores publicos.
4- Fortalecer la apropiacibn de los valores institucionales en aras de instituir una 

cultura de servicio que genere compromiso y sentido de pertenencia e 
identidad institucional.

4- Generar espacios de conocimiento, integracibn y esparcimiento de las y los 
servidores y sus familias, a traves de actividades ludico- recreativas.

http://www.animalesbog.gov.co
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MARCO NORMATIVO4.
Tabla 1. Normatividad Planes de Bienestar Social e Incentivos

Decreto ley 1567 5/08/1998

Ley 734 Titulo 4 13/02/2002

Art. 36
Ley 909 23/09/2004
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TIPO DE 
NORMA

NUMERO DE 
IDENTIFICACI 

ON
"Por el cual se crea el 
Sistema Nacional de 

Capacitacidn y el Sistemade 
Estimulos para los 

empleados del Estado, junto 
con las politicas de 

Bienestar Social, orientados 
a la planeacidn, ejecucibn y 
evaluacibn de Programasy 

Proyectos que den 
respuesta a las necesidades 

de los servidores para su 
identificacibn y 

compromise con la misibny 
la vision institucional”

TITULO DEL 
DOCUMENT©

CAPITULOS
O 

ARTICULOS

FECHA 
EXPEDICION 
(DD/MM/AAA)

Capitulo II 
Art. 19

Capitulo III 
Articulo 

20,21,22, 
23,25

INSinurO DISTRITAL
DE PROTECClON Y 

| BIENESTAR ANIMAL

Por el cual dispone que es 
un derecho de los 

servidores publicos y sus 
familias participar en todos 
los programas de bienestar 

social que establezca el 
Estado. tales como los de 

vivienda, educacibn, 
recreacibn, cultura, deporte 
y vacacionales, asi como 
disfrutar de estimulos e 

incentivos conforme a las 
disposiciones legales. 
Por la cual se expiden 
normas que regulan el 

empleo publico, la carrera 
administrativa, gerencia 
publica y se dictan otras 

disposiciones.

http://www.animalesbog.gov.co


BOGOT/\

Titulo 1 y 2Decreto 884 30/04/2012

Decreto 1083 26/05/2015

Decreto 1572 Capitulo IV 05/08/1998

Art. 5 y 6
Ley 1811 21/10/2016

Art1 y 7
Ley 1960 27/06/2019

Art. 8

Art. 9

Decreto 492 15/08/2019Art. 26

Por el cual se reglamenta la 
Ley 443 de 1998 y el 

Decreto - Ley 1567 de 1998.

Por medio del cual se 
expide el Decreto Unico 

Reglamentario del Sector de 
Funcibn Publica, y sus 

modificatorios; en especial, 
el Titulo 10 que establece 

los lineamientos del Sistema 
de Estlmulos, los cuales 

deben ser implementadosa 
traves de programas de 

bienestar social.

Reglamenta la Ley 1221 de 
2008, estableciendo 

condiciones laborales 
especiales del teletrabajo 
que regiran las relaciones 

entre empleadores y 
teletrabajadores y que se 

desarrolle en el sector 
publico y privado en 

relacidn de dependencia.

“Por la cual se modificanla 
Ley 909 de 2004, el 

Decreto Ley 1567 de 1998 
y se dictan otras 
disposiciones."

"Por medio de la cual se 
otorgan incentives para 
promover el uso de la 
bicicleta en territorio 

nacional y se modifica el 
Cbdigo Nacional de 

Transito.”

Por el cual se expiden 
lineamientos generales 

sobre austeridad y 
transparencia del gasto 
publico en las entidades 
y organismos del orden 
distrital y se dictan otras 

disposiciones
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Titulo X
Art. 2.2.5.5.53
Art. 2.2.5.5.54



02 N/A 21/01/2022

N/ACircular externa 004 22/01/2021

Circular externa 037 N/A 18/12/2019

N/A
N/A 2020-2022

Decreto 166 N/A 04/05/2010

Circular 
externa
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Programa 
Nacional de 

Bienestar

"El Departamento 
Administrative del Servicio 
Civil Distrital en ejercicio de 

sus funciones y 
competencias en torno a 
orientar y asesorar a las 

entidades y organismos de 
Bogota, D.C. en el diseno y 
desarrollo de los programas 

de bienestar social, 
mejoramiento del clima 

laboral, planes de 
capacitacibn, sistema de 

incentives y en general en la 
gestibn de las relaciones 

laborales"

"Por el cual se adopta la 
Polftica Publica de Mujeres 
y Equidad de Genera en el 

Distrito
Capital y se dictan otras 

disposiciones"

Documento emitido por el 
Departamento 

Administrative de la 
Funcibn Publica, en el que 

se dan los lineamientos 
para la construccibn del 
Programa de Bienestar 

Social e Incentivos.

Emitida por el 
Departamento 

Administrative del 
Servicio Civil Distrital: 

“Plan Distrital de 
bienestar 2021 y 

lineamientos para la 
ejecucibn y adecuacibnde 

los planes de bienestar 
de las 

entidades y organismos 
distritales."

Inicial 2019/ Presentacibn 
instrumentos de medicibn 
de clima laboral distrital y 

de ambiente laboral

< at i.
IHSBTUiOtXSTRItAL

DE PROTECCION Y 
■v. I BIENESTAR ANIMAL

http://www.anitnalesbog.gov.co


BOGOT/\

Decreto 816 26/12/2019

Directiva 001 N/A 06/02/2015

t* tuy-r- »* u r

Artfculo 20 
Paragrafo
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milTUTOOtSTRlTAL 
DE PROTECClON Y 
BIENESTAR ANIMAL

"Por medio del cual se 
liquida el Presupuesto 

Anual de Rentas e Ingresos 
y de Gastos e Inversiones 
de Bogota, Distrito Capital, 

para la vigencia fiscal 
comprendida entre el 1 de 
enero y el 31 de diciembre 
de 2020 y se dictan otras 

disposiciones, en 
cumplimiento del Decreto 
744 del 6 de diciembre de 

2019, expedido por el 
Alcalde Mayor de Bogota, 

Distrito Capital." 
Lineamientos distritales 

para establecer los 
programas de bienestar e 

incentives.
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5. MARCO CONCEPTUAL
llustracion 1. Marco Conceptual

I

SALA RIO
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Servtiores publlcos:
El artfculo 123 de la Constltuddn Polrtlcade 

Colombia establece/Articulo 123.-Son servKiores 
> publicos los mlembros de las corporadones 
pQbllca$ losempleadosytraba)ador« del Estado 

yde sus entkdadesdescentraltzadas 
territorial mente y por setvidos

I rrenttros Pecunlarlos:
Son fos recorYxlmientos econOmtos que se 

askgnarSn a los servldores po blfcos I rrtegrantes del 
equ ipo que ocupe el primer luga r de los mejores 
equiposdetrabajoen la Secretaria Dlstrttal de 

Goblerno

incentiTos No Pecunlarlos:
Estan constltuldos por un conjunto de programas 

flexiblesdlrigldos a reconocer a los empleados 
Inscrltos en carrera adminlstrattva, de IIbre 

rombramlento y remodon o equipos de tra bajo 
con ntvel sobresallerrte ensu desempeno 

productlvo.

X.

Programa de caldad de vlda laboral: 
roceso permarrente y partKIpativo que busca 
crear, mantener ymeprar lascondldonesdel 

trabajode losservldores publicos,favoreclendo 
su desa rrol to social personal y laboral, perm Itlen- 

cto de esta manera, mejorar sus nlveles de 
partlclpecion e identlficaclOn con su trabajo y 

entidad.

Dlagrtostlco de necesfciades de Blenestar Social: 
Esuna herramlerrta que perrntte medir las 
necestolades de los empleados para podar 

obtener Infbrmacton objetlva de parte de tos 
servldores pdbllcos con relacion a sus necesl- 

dades y expectatfvas frente a las aitlvldades de 
caracter colectivo con maxima cobertura. que 

conskderen deben ptogramarse

blenestar:
Son aquellos programas que tlenen el propOsfto 
de eleva r los nrveles de eficlencla, satlsfaccion y 

desarrollo de los empleados en el desempeto de 
su labor yde contrlbulr al cumpllmlento efectbro 

de los resultados instrtiKtonalesfparagrafo 
artfculo 36Ley 909 de 2004).

Incentives:
Estfmutos destlnados a satisfecer y complementar 

el desarrollo de los servfctores a mvel familiar e 
intelectual.

I INSHIUTODI5TRJTAI.
i DE PROTECCION Y 

. | BIENESTAR ANIMAL

Clima Laboral
l-bco rsfonaricis a l» caractoristkas parcthdaa el

arrbtarta datrabap y tianori ccnwcuanciaa sebr* los 
patronas do con-portamonto laboral da los swvidoros.

Esta; carncterktkas puodon Mr rslatrwmonte pornvrion- 
tos on al bompo y lodlfororcian da ina ontidad a otra o 

entna daf.ardarKia: do una misma ontidad. (Gula do 
EairrulojjMralos wnadcres puUicosMorsiOn l-20ia. 
DofarUmorrto Adninistratn'o do la Functon PUHica).

Safario Emoci enol:
Aquellas retribajciones no econdn-acas quo d 

trabapdor puede obtener de la entidad y cuyw 
objetn'o es ir»:entivar deformapositrxala imagen qu- 

tiene sobreel ambiente labor a I e incrementar su 
productiMdad. as cerno satisfeacer Is-, necesidsdes 

perscnalei, familiares o profesionales. mejorendo vj 
cal rd ad de vida y fomentarsdo un buen dime 

crgeoiBKiond

..."If' ?>i— 

lb aa

o

\ Plan de Blenestar Social:
ConJ u nto de procesos orlentactos a garantizar el

I desarrollo integral de los servldores publlcosy por 
x^ende de lasentldaies, reconoclervdo la importan- 

da del ser entcdassusdlmenstones: personal
| profestonal familiar, social intelectual yeconOmi- 

ca para fortalecer su amor propio y las relactones
J con su entorno y el sentldo de pertenencla a la

O .' i ’ 
>7^ '-i 71

.-J

''IRS?
NecAsidadM:

Esol estado do un sor an quo holla on caronda da un 
olenionto, y su consocucion rosulta indtsponseUo para 
«vr on un ortado da bionosar corporal plono. astas 

puodon sar laboralou familia ros.intdoctualas culturalos.
ontrootras, oscrucialno sdopara mantonor a los 
sonidcros mobvodosa fwcor bion su trabajo, dno 

tambsOn para rotonor ol tai on to humano dal sorncio 
pObictx



6.

Ilustracion 2. Corresponsabilidad y Responsabilidades de la SCG

Subdireccion de Gestion Corporativa 
Talento Humane

Divulgar, promocionar e incentivar la participacion 
de todos los servidores (as) en el presente Plan.

Divulgar entre todos los servidores (as) publicos 
(as), los resultados de la eleccidn de los mejores 
servidores (as) de la entidad.

Programar, dienar y ejecutar el Plan de Bienestar e 
Incentives, a partir de las iniciativa y nececesidades 
de las y los funcionarios.

BOGOT/\
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Servidores (as) publicos (as)
Asistir y participar en los eventos y actividades de 
bienestar programadas por la Subdireccion de 
Gestion Corporativa y el equipo de Talento 
Humano, en los casos que se requiera sus familias.

7' Facilitar el tiempo, los recursos flsicos y 
tecnolbgicos necesarios para el desarrollo de las 
actividades.

COORESPONSABILIDAD EN LOS DEBERES Y 
RESPONSABILIDADES DE LA SUBDIRECCION DE GESTION 
CORPORATIVA - TALENTO HUMANO Y LAS Y LOS 
SERVIDORES DEL IDPYBA.

Las y los servidores participantes en las diferentes 
actividades deberan actuar y proceder de manera 
que se visibilicen los los valores institucionales 
(honestidad, respeto, diligencia, justicia y 
compromiso), fomentando la aplicabilidad de los 
mismos, en todo momento.

INSTHUTO DJSTRITAL 
DE PROTECClON Y 
BIENESTAR ANIMAL

Participar en el diligenciamiento de las 
evaluaciones de los eventos y actividades de 
Bienestar programados por la Subdireccion de 
Gestion Corporativa equipo de Talento Humano.

http://www.animalesbog.gov.co
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7.

® I

Por medio de sus resultados se logran establecer acciones, estrategias que 
incrementen y fomenten los procesos de creatividad, identidad, desarrollo integral, 
participacidn y bienestar, favoreciendo a traves de la implementacion de estas el 
desempeno laboral en la entidad, con resultados en actitudes positives y objetivas 
y asi, incrementando el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e 
identidad.

Es asi, que para la elaboracion del Plan de Bienestar e Incentivos vigencia 2023, se 
tuvo en cuenta la siguiente programacibn:

2. ) Diagnbstico de la encuesta de Caracterizacion, por parte de los diferentes
equipos de la Subdireccibn de Gestibn Corporativa, actividad que se 
desarrollo el dia 22 de noviembre de 2022.

3. ) Socializacibn de la encuesta, a traves de los correos institucionales de los
servidores(as), donde se establecieron las fechas para su diligenciamiento, 
actividad que se desarrollo en las fechas comprendidas entre el 28 de 
noviembre hasta el 05 de diciembre de 2022.

4. ) Analisis de datos se efectub la interpretacibn de los resultados, para la toma
de decision acordes a las necesidades y expectativas de las y los 
funcionarios, tai como se establece en el Decreto 1083 de 2015, art. 2.2.10.6; 
se anota que del mismo modo se realizb el analisis de encuestas internas y 
externas.

5. ) Herramienta de autodiagnbstico de Gestibn Estrategica de Talento Humano
- MIPG proporcionada por el Departamento Administrative de la Funcibn 
Publica.

Asi las cosas, la calidad de vida laboral es un proceso permanente y participativo 
que busca crear, mantener y mejorar el ambito de trabajo y las condiciones que 
favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del (a) servidor(a), respondiendo 
a la misionalidad de la entidad constituida por condiciones laborales relevantes para 
la satisfaccibn de las necesidades basicas, la motivacibn y el rendimiento laboral, 
logrando asi generar un impacto positive en las entidades, tanto en terminos de 
productividad como de relaciones interpersonales

DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR

El Plan Anual de Plan Anual de Bienestar Social para la vigencia 2023, se basa en 
el diagnbstico obtenido por las diferentes herramientas propias y externas de la 
entidad, que fueron aplicadas y resueltas por las y los funcionarios del Institute 
Distrital de Proteccibn y Bienestar Animal (IDPYBA), es asi que se define el punto 
de partida para su elaboracion y ejecucibn, para tai fin, la Subdireccibn de Gestibn 
Corporativa, planteo la encuesta de “caracterizacion 2022”, la cual fue compartida 
a los correos institucionales del funcionariado y en la cual se relacionaron temas 
tales como, datos personales y nucleo familiar, salud, nutricibn, cultura, deporte, 
entre otros.

Cra 10 No. 26-51 piso 8
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1.

Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral

Los ejes del programa representan los aspectos que van a contribuir con el 
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos, por Io cual este 
programa se enmarca en los siguientes ejes de acuerdo con los lineamientos para 
la ejecucidn y adecuacidn de los planes de bienestar emitidos por el por el 
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, los cuales se 
basan en un Modelo de Bienestar sustentado en el concepto de Felicidad Laboral, 
que se cimenta en la psicologla positiva y se centra en el ser humano y su desarrollo 
integral, el Institute Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal (IDPYBA), Io adopta 
como pilar fundamental para la estructura y desarrollo del Plan de Bienestar e 
Incentives 2023 dirigido a nuestros servidores(as), quienes son el activo mas 
importante de la entidad y que tiene como finalidad impulsar el bienestar y la 
motivacidn, por medio de acciones que incrementen los niveles de satisfaccibn, 
compromise, entrega y mejoramiento continuo, orientado bajo los principios de los 
cuatro (4) ejes de trabajo y con fundamento en los principios Axiolbgicos del sistema 
de Estlmulos para los Empleados del Estado, dados asl:

En consecuencia con el analisis de resultados arrojado en la Encuesta de 
Diagnbstico de Necesidades, se identificaron las necesidades de los funcionarios 
frente al desarrollo profesional, familiar y social; por Io tanto, con el fin de atender 
no solo estas recomendaciones que expresan Io que nuestros funcionarios sienten 
y piensan acerca del bienestar, el programa de bienestar e incentives del Institute 
Distrital de Proteccibn y Bienestar animal, se fundamenta en el Programa Nacional 
de Bienestar: Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022, divulgado 
por la Funcibn Publica, y su implementacibn sera posible a traves de cinco ejes 
estrategicos a traves de los cuales se deben desarrollar las actividades de 
Bienestar.

HtSTlTUTO DISTRITAL 
DE PROTECCteN Y 
BIENESTAR ANIMAL

CAUOao

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2023:

SOCIAL^

Fuonto DASCD. 2016
llustracibn 3. Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral

CralONo. 26-51 piso 8
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1.

2.

3.

4.

Tabla 2. Principios Axiolbgicos del Sistema de Estlmulos para los Empleados del Estado

Sinergia

Coherencia

Articulacidn

Objetividad y 
Transparencia

Humanizacion 
del Trabajo

Ahora bien, con el fin de incrementar un clima laboral adecuado para todas y todos 
nuestros servidores, en el sentido de una verdadera felicidad laboral, el Instituto

CralONo. 26-51 piso 8
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INSTITUTO DtSFRJTAL
DE PROTECCIONY
BIENESTAR ANIMAL

Conocimiento de las fortalezas propias. Se desarrollan actividades dirigidas 
al aspecto emocional de los servidores y sus familias, haciendo enfasis en 
celebraciones, conmemoraciones y eventos de reconocimiento que permitan 
un aumento significativo de la felicidad en el trabajo.

Se realizan actividades que le permitan a los 
servidores y sus familias a dar significado a su cotidianeidad, a traves de 
programas que fomentan la utilizacion del tiempo libre y el compartir para 
fortalecer lazos. En este componente hemos realizado alianzas y convenios 
con entes publicos y privados para fortalecer la oferta de servicios a personas 
vinculadas al Distrito que antes no recibian beneficios por las restricciones 
normativas.
Propbsito de vida. Se llevan a cabo actividades dirigidas al aspecto 
motivacional de los servidores y sus familias, brindando herramientas que 
faciliten e incentiven buenas practicas para vivir mejor y mas feliz 
Relaciones interpersonales. Se promueven actividades que fomentan las 
interacciones positivas en los servidores, tanto consigo mismo como con 
otros, que les permitan el crecimiento personal, profesional y social.

Toda actividad laboral debera brindar la oportunidad de que las personas 
crezcan en sus multiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, 
etica, estetica, social y tecnica y desarrollen sus potencialidades 
creativas mejorando al mismo tiempo la gestibn institucional y el 
desempeho personal._________ _______________ _______________
Este principio considera que sin desconocer la singularidad de cada 
persona, el sistema de estimulos debera provocar actitudes de 
reconocimiento para todos en igualdad de oportunidades, de tai 
manera que la valoracibn de los mejores desempenos motivea 
los demas para que sigan mejorando.___________________________
Este principio se orienta en buscar que todo estimulo que se de al 
empleado beneficie a la organizacibn en su conjunto a traves de la 
generacibn de valor agregado; mas que considerar la motivacibn de 
unos pocos empleados en el corto plazo, debe procurar el bienestar del 
conjunto de empleados en relacibn con la organizacibn y dentro de la 
continuidad del tiempo;_______________________________________
Los procesos que produzcan a la toma de decisiones para el manejo de 
programas de bienestar e incentives deberan basarse en criterios 

y procedimientos objetivos, los cuales seran conocidos por 
todos los miembros de la entidad.

Este principio busca que las entidades desarrollen efectivamente las 
responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de 
estimulos. Las entidades deberan cumplir con los compromisos 
adquiridos a traves de sus programas de bienestar e incentivos.
La motivacibn del empleado debera procurarse integrando acciones, 
proyectos, programas yestrategias que contribuyan simultaneamente a la 
satisfaccibn de sus necesidades materialesy espirituales._______

Fuente: construction propia a partirdel Decreto ley 1567 de 1998.



Habilitadores Transversales

/lustration 4. Modelo “Ambientes Laborales Dlversos, Amorosos y Seguros"

2.

2.1. Encuesta de caracterizacion vigencia 2022

La encuesta de caracterizacion 2022, fue diligenciada por un total de 88 personas 
entre contratistas y servidores publicos (carrera administrative, provisional y libre 
nombramiento y remocion) la cual fue socializada por medio de correo electrbnico 
a traves del enlace: https://forms.office.eom/r/fmdeFnh8N1 .

Teniendo en cuenta que la planta de personal del Institute Distrital de Proteccibn y 
Bienestar Animal es de 37 cargos entre carrera administrativa, provisional y libre 
nombramiento y remocion; diecinueve (19) de ellos(as) dieron respuesta a la 
encuesta de caracterizacion, Io que corresponde al cincuenta y uno por ciento 
(51%), de la siguiente manera:

Distrital de Proteccibn y Bienestar Animal (IDPYBA), implementa la estrategia del 
Departamento Administrative del Servicio Civil - DASCD “Ambientes Laborales 
Diversos, Amorosos Y Seguros”, a traves del cual busca consolidar espacios 
laborales libres de discriminacibn, respetuosos de la diferencia y que, encuentran 
en la diversidad una oportunidad de crecimiento organizacional y un mecanismo 
que contribuye a la realizacibn personal de los y las servidoras de la administracibn 
publica distrital.
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RESULTADO DE LAS ENCUESTAS DE MEDICION PARA EL 
DIAGNOSTICO.

imTHUTO WSTRITM 
DE PROTECCION Y

 BIENESTAR ANIMAL
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diversos
amorosos y seguros

■

Caracterizacidn 
Poblacional Dlferoncial 
Talento Humano

. .. .
Lenguaje Organizacional Incluyente

. . . • •

Certian Cultura i
Organmcionat para la ( 
■ndiuionyhDiverudadl
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Grafico 1. Planta de personal

PLANTA DE PERSONAL 37 CARGOS
5% 11%

84%

Datos personales y familiares

Estado civil

Total

Grafico 2. Estado civil

ESTADO CIVIL

Union Libre

Soltero(a) I

Casado(a) 1—_
0 2 4 6 8 10

Equivalente en porcentaje □ Total

■ Libre nombremiento y remocion @ Carrera administrativa 
s Planta provisional

INSTI! UTODISTRIT Al 
DE PROTECClON Y 
BIENESTAR ANIMAL

Cra 10 No. 26-51 pisoS
Ldiiicio Residencias Tequciidama Torre Sur | Telefono: (601) 647 7117 | www.animalesbog.gov.co | proteccionanimal@aninialesbog.L'<A.co 

Bogota D.C.

L

6

9
3

Equivalente 
porcentual 

31.57% 
5.26% 

47.36% 
15.78%

________

En relacion con el estado civil, del total de servidoras y servidores que contestaron 
la encuesta, se ve reflejado que un 15.78% se encuentran en Union Libre, seguido 
de un 47.36% que se encuentra soltero; 5.26% se encuentra divorciado(as) y un 
31.57% se encuentran casados.

I

7 E:.

Tabla 3. Equivalente porcentual de variable estado civil
Estado civil

Casados(as)
Divorciados(as)

Soltero(a)
Union Libre

___

Divorciado(a) —-

http://www.animalesbog.gov.co


Sexo-Orientacion sexual

P'!

Grafico 3. Sexo/Orientacion Sexual

Z] 1

ZZ 18

ZJ 18

2

0 105 15 20

□ Orientacion □ Sexo

Tenencia de hijos

Con relacion a la pregunta ^Tiene hijos(as)?, se obtienen los siguientes datos: del 
total de encuestas diligenciadas, un 57% de los servidores y servidoras que 
diligenciaron la encuesta manifiestan no tener hijos(as); seguido de un 10% que 
manifiesta tener un hijo(as); un 16% referencian tener dos hijos(as), el 10% 
manifestaron tener tres hijos y tan solo el 5% diligencia estar embarazada.

Del total de servidoras y servidores, el 94% que contestaron la encuesta son 
mujeres, el 10% son hombre y 94% son heterosexuales; el 5% no desearon 
responder.

No desea responder

Heterosexual

Mujer 

Hombre

SEXO- 
ORIENTACION SEXUAL
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J, -

18 
1

Tabla 4. Equivalente porcentual de variable "Orientacion Sexual"
Sexo- 

orientacion 
Hombre
Mujer

_______ Heterosexual
No desea responder

B I

Sexo

18

Equivalente 
Porcentual 

10% 
94% 
94% 
5%

Orientacion

http://www.animalesbog.gov.co


BOGOT/\

Numero de Hijos(as)

o 11 57%

1 2 10%

2 3 16%

3 2 10%

embarazada 1 5%

Grafico 4. Numero de hijos(as)

Numero de hijos(as)

Embarazada 

3

2

2i

o

0 2 4 6 8 10 12

Personas con Discapacidad

□ 

En relacion con las respuestas si algun o alguna de las y los servidores presentan 
discapacidad, el 94.73% refieren no tener ninguna discapacidad y 5,26% refiere que 
si tiene una discapacidad.

Equivalente 
Porcentual
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Tabla 5. Equivalente porcentual de variable "Tenencia de hijos"

Total
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Grafico 5. Personas con Discapacidad

Personas con Discapacidad
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Grafico 6. Tipo de discapacidad
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Del total de encuestas diligenciadas, solo el 5,26% refiere que, si tiene una 
discapacidad, relacionada a discapacidad fisica.

Con relacion al tipo de discapacidad de los servidores y servidoras que afirmaron 
tener esta condicidn, se obtienen los siguientes datos:
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Fisica 
Auditiva
Visual 

Cognitiva 
Multiple

1
0
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0
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Tabla 6. Equivalente porcentual de variable “Tipo de discapacidad"

Total
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Grafico 7. Estado de Gestacidn

Estado de Gestacidn
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Equivalente 
Porcentual

Del total de encuestas diligenciadas, un 95% refieren no estar en estado de 
gestacidn y un 5% refiere si estar en estado de gestacidn.
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Sala Amiga De La Familia Lactante

El Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal, en aras de continuar 
brindando beneficios a sus servidores(as), y conforme a Io estipulado Ley 1823 de 
2017 "“Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de La familia 
lactante del entorno laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas 
y se dictan otras disposiciones”, en la vigencia 2022, logro la certificacidn de la sala 
amiga de la familia lactante en entorno laboral - SAFL, dando cumplimiento en un 
100% de los requisites exigidos por la normatividad vigente.

De igual manera, el propdsito de la SAFL en entorno laboral en el IDPYBA, esta 
encaminado a garantizar el pleno goce de los derechos que tiene toda persona que 
se encuentra en periodo de lactancia y que una vez terminada la licencia de 
maternidad deben incorporarse a sus trabajos, por Io anterior y en aras de los 
multiples beneficios que tiene la lactancia materna es que se promueve el uso de la 
sala garantizando asi, la extraccidn y conservacidn de la leche materna en un 
ambiente optimo, calido y amable, a traves de la formacion y difusion sobre 
lactancia materna, alimentacidn y desarrollo infantil.

Por Io anterior en la encuesta de caracterizacidn 2022, los resultados son los 
siguientes:

Se encuentra en Estado de Gestacidn

Tabla 7. Equivalente porcentual de variable “Estado de Gestacidn”
Se encuentra en 

estado de 
gestacidn

Si
No
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Persona gestante

Total

Grafico 8. Persona Gestante

Persona Gestante

Si
1

0 5 10 15 20

Edad de su hijo(a) lactante

Del total de encuestas diligenciadas, un 94.73% no ser una persona gestante y un 
5.26% refiere si ser una persona gestante.
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5,26% 

94,73%

5%
5%

74%
16%
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En aras de minimizar cualquier tipo de discriminacidn, el IDPYBA adopta el lenguaje 
incluyente, donde se visibiliza y dignifica a las personas, por ello no se habla solo 
de madres gestantes, teniendo en cuenta que la poblacion trans, tiene los mismos 
derechos para la gestacion y lactancia de sus hijas(os), asi que la SAFL del Institute 
esta a la disposicibn en cualquier horario de la jornada laboral para cualquier 
persona que la necesite.

Tabla 8. Equivalente porcentual de variable ‘‘Persona Gestante”

Persona Gestante

JMT1TUTO DISTRITAL 
DE PROTECClbN Y 
BIENESTAR ANIMAL

Edad de su 
hija(o) lactante

0 a 6 meses
6 meses a un ano 

No aplica 
Vacias

Tabla 9. Equivalente porcentual variable “Edad de su hijo(a) lactante”

Equivalente 
PorcentualTotal
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Grafico 9. Edad de su hijo(a) lactante

Edad de su hijo(a) lactante
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Grafico 10. Nivel de escolaridad.
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□ Nivel de Escolaridad

Del total de encuestas diligenciadas, un 74% contestan “no aplica” en este Item; 
16% refieren “vaclas”; un 5% refiere que la edad de su hijo(a) es de 6 mesas a un 
ano y otro 5% tienen hijos(as) de 0 a 6 meses de edad.

INSWUTO DISfRITAL 
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Tabla 10. Equivalente porcentual de variable ‘‘Nivel de escolaridad"

Nivel de 
Escolaridad
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Vacias □ 3
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Equivalente 
Porcentual
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___________________________
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Grafico 11. Edad

Edad
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□ Edad
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Del total de encuestas diligenciadas, un 63% estan en el rango de edad de 28 a 37 
anos; 26% refieren tener entre 38 y 47 arios; 5% tienen entre 48 y 60 arios y 
finalmente otro 5% manifiestan tener entre 61 y 72 anos de edad.

INST! TUTO DISTRITAL
DE PROTECCldN Y
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Equivalente 
Porcentual

II

28 a37 anos
38 a 47 anos
48 a 60 anos
61 a 72 anos

12
5
1
1

3
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8
2

16% 
31% 
42% 
10%

Tabla 11. Equivalente porcentual variable “Edad”

■■

________
Estrato 2
Estrato 3
Estrato 4
Estrato 5

Estrato

Del total de encuestas diligenciadas, 
Especializacion/Maestrla/Doctorado; 5% refieren 
finalmente un 42% manifiestan ser Universitarios.

un 53% tienen una 
ser TecnicosTTecndlogos y
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Equivalente
Porcentual
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63%

26%

5%

5%

Tabla 12. Equivalente porcentual variable “Estrato"
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Grafico 12. Estrato
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Del total de encuestas diligenciadas, un 16% hacen parte del estrato 2; 31 % refieren 
hacer parte del estrato 3; 42% del estrato 4 y finalmente el 10% hace parte del 
estrato 5.

^.Que otras fechas y eventos especiales, cree que seria 
prudent© incluir en el Programa de Bienestar Social e 

Incentives para la vigencia 2023?

Dia para compartir con los animates 
de la UCA
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Grafico 13. Actividades a incluir en el plan
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2.2.

2

A veces Casi siempre

7

4

a

Greifico 14. ^Yo realizo actividad fisica? (caminar, subir escaleras, trabajo de la casa, hacerel 
jardin)

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 6 de ellos(as) respondieron 
que a veces realizan actividad fisica; 9 funcionarios(as) indicaron que casi siempre 
desarrollan algun ejercicio y 2 funcionario(a) indico que casi nunca ejecutan alguna 
actividad.
Grafico 15. Yo hago ejercicio en forma active al menos por 20 minutos (corner, andar en bicicleta o 
caminar)

Del total de encuestas diligenciadas, un 21% contestan “ninguna” en este item; 5% 
refieren "el dia de la mujer" un 5% reseha que “resaltar los dias de las profesiones” 
y otro 5% "Dia para compartir con los animales de la Unidad de Cuidado Animal”

CralONo. 26-51 piso 8
Edilicio Residencias lequendama I orre Sur | Telefono: (601) 647 7117 | www.animalesbog.gov.co | proteccionanimal «>animalesbog.aov.co 

Bogota D.C.

Actividades deportivas y recreacionales (actividad fisica, familia y 
amigos)

Encuesta “Fantastico”liderada por el Departamento Administrative Del 
Servicio Civil Distrital

8
6
4
2 
0

10
8
6
4
2
0

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 6 de ellos(as) respondieron 
que realizan una a tres veces por semana ejercicio; 4 funcionarios(as) indicaron que
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Yo hago ejercicio en forma activa al menos 
por 20 minutos (correr, andar en bicicleta o 

caminar)
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Habitos de vida saludable

Grafico 17. Yo fumo cigarrillo.

Yo fumo cigarrillo
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De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, la mayorla de las y los 
funcionarios (17) respondieron que no han fumado cigarrillo en los ultimos 5 ahos y 
solo 2 personas manifestaron que no en el ultimo ano.

realizan de 4 a mas veces por semana actividad flsica y 7 funcionario(a) indicaron 
que realizan ejercicio menos de una vez por semana.
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8
6
4

2
0
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Promocion de manejo del tiempo libre (organizacion del tiempo)

Grafico 16. Yo me relajo y disfruto mi tiempo libre

Yo me relajo y disfruto mi tiempo libre
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De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, la mayorla de las personas 
manifiestan que casi siempre se relajan y disfrutan el tiempo libre para un porcentaje 
del 58%, 7 funcionarios(as) indicaron que a veces logran relajarse y tan solo uno(a) 
refiere que casi nunca logra disfrutar de su tiempo libre y relajarse.

i a I

I
' it

No en los ultimos 5 anos
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Grafico 18. General fumo cigarrillos por dia
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Grafico 19. Mi numero promedio de tragos porsemana es de:
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Grafico 20. Bebo mas de cuatro tragos en una misma ocasidn
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8
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De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 10 funcionarios (as) 
ocasionalmente beben mas de cuatro bebidas alcohdlicas en una misma situacidn,
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General fumo cigarrillos por dia
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A menudo

Mi numero promedio de tragos por 
semana es de

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, prevalece que 18 
funcionarios(as) su promedio de bebidas alcohdlicas es de 0 a 7 y tan solo una 
persona indico que consume entre 8 a 12 bebidas por semana.

Bebo mas de cuatro tragos en una 
misma ocasion

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, las y los 19 funcionarios 
respondieron que por Io general no fuman cigarrillo por dia

1

8 a 12 tragos

| I

0 a 7 tragos
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Grafico 22. Duermo bien y me siento descansado
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De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, el 100% de las y los 
funcionarios respondieron que nunca manejan el auto despues de haber consumido 
bebidas alcohblicas.
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Manejo el auto despues de beber 
alcohol

19
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8 personas indicaron que nunca toman mas de la cantidad indicada (4 tragos) y 
solamente 1 funcionario(a) consume mas de cuatro tragos en una misma situacibn.

Grbfico 21. Manejo el auto despues de beber alcohol.

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 11 funcionarios (as) 
manifiestan que a veces duermen bien, pero se sienten cansados, siendo esto el 
58% del total de respuestas, 7 personas refieren que descansan bien y tan solo una 
persona que es el 5% respondib que casi nunca duerme bien y se siente cansado.

Duermo bien y me siento descansado
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Casi siempre
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Casi nunca
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Entorno laboral saludable (nutricion)

Grafico 23. Mi alimentacion es balanceada
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Grafico 24. A menudo consumo mucho azucar o sal o comida chatarra o con mucha grasa

Alguna de estas

12
10

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, el mayor Indice se encontrd 
en que 13 personas algunas veces consumen mucho azucar o sal (comida 
chatarra), quedando en iguales el consumo de todas las comidas con grasa, azucar, 
sal y chatarra versus 2 personas que nunca consumen este tipo de alimentos.

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 5 de ellos(as) respondieron 
que a veces se alimentan de manera balanceada; 11 de ellos indicaron que se 
alimentan saludablemente, siendo esta la opcidn con mayor Indice, seguido de una 
persona que respondid que casi nunca.
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Grafico 25. Estoy pasado a mi peso ideal en:
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Grafico 26. c Yo me siento deprimido/a o triste?

^Yo me siento deprimido/a o triste?
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Grafico 27. ^o me siento tenso/a o apretado/a?

^Yo me siento tenso/a o apretado/a?
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De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, el mayor Indice se 
encuentra en que 15 funcionarios(as) indicaron que se encuentran en el peso ideal, 
3 se encuentran entre 5 a 8 kilos de mas de su peso y una sola persona se encuentra 
con mas de 8 kilos de peso ideal.

Salud mental (drogas, introspection, tipo de personalidad, sueho y 
estres.
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Casi nunca
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A veces

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 52% de los encuestado 
manifestaron que casi nunca se sienten deprimidos/a o tristes y el 5.2% indico que 
a veces si siente deprimido o triste.
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Casi siempre
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Grafico 28. Yo me siento capaz de manejar el estres o la tension en mi vida

12

10
7

5

0

Grafico 29. ^Parece que ando acelerado/a?

^Parece que ando acelerado/a?
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De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 6 de ellos(as) respondieron 
que a veces se sienten tenso/a o apretado/a; 10 funcionarios (as) indicaron que casi 
nunca se sienten de esta manera y 3 indicaron que casi siempre se sienten tensos 
o apretados.

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 12 funcionarios (as) 
manifiestan que son capaces de manejar el estres en su vida y tan solo 7 personas 
respondieron que casi siempre Io manejan, siendo en promedio estas respuestas el 
37%.

Casi nunca

A veces Casi siempre

I
A menudo

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 3 de ellos(as) respondieron 
que a menudo parecen acelerados (as); 10 funcionarios (as) indicaron que algunas 
veces parecen que andan acelerados (a) y 6 indicaron que casi nunca se sienten 
asi. Por Io que encontramos un 56% de las respuestas en el indicador ‘‘algunas 
veces”.

Yo me siento capaz de manejar el estres 
o la tension en mi vida 

15



Grafico 30. ^Me siento enojado/a o agresivo/a?
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<j,Me siento enojado o agresivo/a?
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De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 1 de ellos(as) respondid que 
a menudo hace uso de doras como marihuana, cocaina o pasta base; 17 
funcionarios(as) indicaron que nunca hacen uso de drogas y 1 funcionario(a) indico 
que ocasionalmente hace uso de estas.

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 14 de ellos(as) respondieron 
que casi nunca se sienten enojados (as) o agresivos (as) y 5 indicaron que a veces 
se sienten enojados (as) o agresivos (as).
Grafico 31. ^Uso drogas como marihuana cocaina o pasta base?

<tUso drogas como marihuana cocaina 
o pasta base?
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2.3.

Evaluacion de Factores de Riesgo Intralaboral

Los factores de riesgo psicosocial intralaborales se refieren a factores internos de 
la entidad que afectan la salud fisica y mental de las personas. Por ende, se aplico 
el cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo intralaboral, de dicha 
aplicacion se obtuvieron los siguientes resultados generales:

Segun los datos obtenidos, el 54% de la poblacibn evaluada, esta en riesgo bajo o 
no presenta ningun riesgo psicosocial intralaboral, el 14% presenta riesgo medio, 
un 16% se encuentra en riesgo alto y riesgo muy alto con 16%. Por Io expuesto, se 
deben tener en cuenta las puntuaciones medias, altas y muy altas.

En la evaluacion de riesgos intralaborales se evaluaron cuatro (4) dominios 
especificos (control sobre el trabajo, demandas del trabajo, liderazgo y relaciones
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Bienestar en el trabajo

Grafico 32. ^Yo me siento satisfecho/a con mi trabajo o mis actividades?
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Casi siempre

De los 19 servidores(as) que respondieron la encuesta, 3 de ellos(as) respondib que 
a veces se siente satisfecho/a con su trabajo o actividades y 16 funcionarios(as) 
indicaron que casi siempre se sienten satisfechos con sus trabajos o actividades.

Resultados Medicion Clima Organizacional

El presente estudio de Medicion de Clima Organizacional esta basado en los 
resultados de medicion de Clima Organizacional 2022, aplicado por SYSO IPS, 
la cual tuvo como objetivo dar a conocer los resultados de la medicion de la 
evaluacion de los factores de riesgo psicosocial, con el fin de desarrollar un 
programa de gestidn de riesgo psicosocial que permita identificar, evaluar, prevenir 
e intervenir en la exposicidn de dichos factores en el IDPYBA. Asi mismo, con el 
propbsito de conocer y entender dichas percepciones de los servidores, que 
incluyen sus experiencias personales, necesidades particulares, motivaciones, 
deseos, expectativas y valores, y a su vez tener un diagnostico de la situacidn del 
clima laboral y un plan de intervencion para potenciar las percepciones favorables 
y desarrollar las posibilidades de mejora.
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3. PROGRAMA SERVIMOS

El programa "Servimos" Es una iniciativa de Funcion Publica que busca enaltecer 
la labor de la o el servidor publico por medio de la generacion de diferentes alianzas 
publicas, mixtas y privadas, con el fin de otorgar bienes y servicios con una atencibn 
especial para todos las y los servidores publicos, sin importar su tipo de vinculacion.

For Io anterior, el Instituto Distrital de Bienestar Animal (IDPYBA) dentro del Plan de 
Bienestar e Incentives 2023, plantea generar una serie de acciones para la 
divulgacidn y socializacidn de este programa, teniendo como finalidad que los 
servidores(as) se acrediten los beneficios que otorgan el programa.

A continuacidn, se presentan los servicios con las entidades aliadas:

Evaluacion de Factores de Riesgo Extralaboral

Las condiciones extralaborales comprenden los aspectos del entorno familiar, social 
y econdmico del servidor. A su vez abarcan las condiciones del lugar de vivienda, 
que pueden influir en la salud y bienestar del individuo.

De la aplicacidn del cuestionario, se obtuvieron los siguientes resultados:

sociales en el trabajo, recompensas). Se detallan los resultados poblacionales, con 
los porcentajes obtenidos:

De acuerdo con los porcentajes obtenidos, se determina que: liderazgo y relaciones 
sociales en el trabajo, recompensas y demandas en el trabajo son los dominios con 
mayor afectacion de riesgo psicosocial, con puntuaciones de riesgo muy alto y 
medio, Io que indica que son dominios importantes de impactar al interior del PETH.

4- El riesgo psicosocial extralaboral es valorado a partir de dimensiones que 
constituyen la dinamica de los trabajadores fuera de su entorno laboral, 
reportando los siguientes resultados:

4- Se observa que la unica dimension que se encuentran en un nivel de riesgo 
superior a la media poblacional evaluada es: "Tiempo fuera del trabajo” 
reportando un 52%, por Io tanto, esta dimension se encontrara contemplada 
dentro de las acciones del plan.
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Tabla 14. Entidades aliadas.
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4. ALIANZAS - FRADEC Y FEDHE

6. PLAN DE INCENTIVOS

Distrital:

La gestion del retiro constituye un proceso igual de valioso a la gestidn del ingreso, 
pues a traves de este, las organizaciones logran proyectarse como lugares ideales 
para el desarrollo humano y por Io tanto adoptan practicas institucionales que 
contribuyen a la retencidn del mejortalento al servicio de sus propdsitos misionales; 
al mismo tiempo, identifican oportunidades para implementar programas asistidos 
de retiro que promuevan la transicidn positiva hacia nuevos ciclos de vida, producto 
de la finalizacion del vinculo laboral1.

-
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Por Io anterior, se hace necesario que la o el servidor publico cuente con las 
herramientas e instrumentos necesarios ajustados de tipo social, economico y 
emocional, que le permitan afrontar de forma positiva el cese de las actividades 
laborales y poder involucrarse de manera activa e integral a su entorno en caso de 
reconocimiento pensional, retiro o desvinculacidn.

El Institute Distrital de Proteccibn y Bienestar Animal (IDPYBA), en cumplimiento de 
Io dispuesto en el articulo 15 de la Ley 909 de 2004, reglamentado por el Decreto 
612 de 2018, y teniendo en cuenta que la gestion del talento humano debe abarcar 
los tres momentos del ciclo de vida de la o el servidor publico: ingreso, permanencia 
y retiro. Para el momento del retiro , aborda las siguientes actividades:

4- Registro de hoja de vida
J- Orientacidn laboral
4- Impacto emocional en la desvinculacidn
4- Identificacibn de habilidades y competencias profesionales
4- Manejo del estres - Habilidades de afrontamiento
4- Presentacidn personal
4- Comunicacidn asertiva
4- Finanzas personales
4- Oferta de capacitaciones
4- Manejo de nuevas tecnologias
4- Competencias digitales

1 Sede electronica Departamento Administrativo del Servicio Civil 
https://serviciocivil.gov.co/noticias/programa-de-preparaci%C3%B3n-retiro-eje-de-  
prop%C3%B3sito-de-vida
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En el marco del Plan de Bienestar se realizara la promocidn de las alianzas del 
DASCD y otras Entidades, asi como de los beneficios del FONDO EDUCATIVO EN 
ADMINISTRACION DE RECURSOS PARA CAPACITACION EDUCATIVA DE LOS 
EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL (FRADEC), para los 
servidores(as) publicos(as) del IDPYBA y del FONDO EDUCATIVO DEL DISTRITO 
PARA HIJOS DE EMPLEADOS (FEDHE), para los hijos de los(las) servidores(as) 
publicos(as).

5. PLAN DE RETIRO
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El Plan de incentives institucionales busca premiar los resultados del desempeno 
en niveles de excelencia. Asi las cosas, el plan de incentives se orienta a reconocer 
los desempehos individuales del mejor empleado de la Entidad y de cada uno de 
los niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que 
alcancen niveles de excelencia. Para reconocer el desempeno en niveles de 
excelencia podran organizarse planes de incentives pecuniarios y planes de 
incentives no pecuniarios.

El Decreto 1567 de 1998, establece que, para asignar los incentivos, las Entidades 
deberan observer las siguientes consideraciones:

• Todo empleado con desempeno en niveles de excelencia debe tener 
conocimiento por parte del superior inmediato. Dicho reconocimiento se 
efectuara por escrito y se anexara a la hoja de vida.

De acuerdo con el Articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015, el jefe del cada 
Entidad adoptara anualmente el plan de Incentivos institucionales y senalara en el 
los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la 
Entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor 
empleado de libre nombramiento y remocion de la Entidad, asi como los incentivos 
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Que de acuerdo 
con el Articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015, cada Entidad establecera el 
procedimiento para la seleccibn de los mejores empleados de carrera y de libre 
nombramiento y remocion, asi como para la seleccibn y evaluacibn de los equipos 
de trabajo y los criterios para dirimir los empates.

Objetivos especificos del Plan de Incentivos

• Establecer, afianzar y desarrollar parametros tecnicos claros que permitan 
seleccionar en forma objetiva, confiable y oportuna el mejor funcionario de 
cada nivel jerarquico y el(la) mejor servidor(a) del IDPYBA.

• En todo caso los criterios de seleccibn consideraran la evaluacibn del 
desempeno y los resultados del trabajo del equipo como medidas objetivas 
de valoracibn

• Cada empleado seleccionado tendra derecho a escoger el reconocimiento 
de su preferencia dentro de los planes de incentivos disenados por la Entidad 
de la cual labora

• Siempre debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado por 
el desempeno en niveles de excelencia.

• Reconocer el buen desempeno de los servidores(as) publicos(as) del 
IDPYBA, proporcionando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y 
productividad bajo el esquema de mayor compromise con los objetivos de la 
Entidad.

• La seleccibn y la asignacibn de incentivos se basaran en registros e 
instrumentos objetivos para medir el desempeno meritorio

INSIITUTO DISTRITAL
DE PROTECClbN Y 
BIENESTAR ANIMAL

CralONo. 26-51 piso 8
rdilkio Residencias Tequendama I orre Sur | Telefono: (601) 647 7117 | www.animalesbog.gov.co | proteccionanimal ^animalesbog.gov.co 

Bogota D.C.

http://www.animalesbog.gov.co


)

BOGOT/\

• Acreditar tiempo de servicios continue en la Entidad no inferior a un (1) ano.

• El mejor empleado de carrera administrativa de la entidad

• El mejor empleado de carrera administrativa del nivel profesional

• El mejor empleado de carrera administrativa del nivel tecnico

• El mejor empleado de carrera administrativa del nivel asistencial

Prerrequisitos: Para participar de los incentives institucionales, segun Io establecido 
en el articulo 80 del Decreto 1227 de 2005, los(las) servidores(as) deberan cumplir 
los siguientes prerrequisitos:

En el IDPYBA, se adoptan incentivos no pecuniarios para reconocer el desempeno 
en niveles de excelencia de:

• Acreditar nivel de excelencia en la evaluacidn del desempeno en firme, 
correspondiente al ano inmediatamente anterior a la fecha de postulacidn.

Destinatarios de los incentivos en el IDPYBA

• No haber sido sancionado disciplinariamente en el aho inmediatamente 
anterior a la fecha de postulacidn o durante el proceso de seleccidn.

CralONo. 26-51 piso 8
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Los planes de incentivos pecuniarios estaran constituidos por reconocimientos 
econdmicos que se asignaran a los mejores equipos de trabajo de cada entidad 
publica. Dichos reconocimientos econdmicos seran hasta de cuarenta (40) salarios 
minimos mensuales legales vigentes, en las entidades de los drdenes nacionales y 
territoriales de acuerdo con la disponibilidad de recursos y se distribuiran entre los 
equipos seleccionados.2

Igualmente, los criterios los criterios, los requisites, la organizacidn y los 
procedimientos para la seleccidn y la premiacidn de los equipos de trabajo. Estaran 
amparados bajo la siguiente normatividad:

• El mejor empleado de libre nombramiento y remocidn diferente al de 
gerencia publica

Adicionalmente, en virtud de Io establecido en el marco de la Politica de Gestidn 
Estrategica de Talento Humano del MIPG, se otorgaran reconocimientos publicos a 
los gerentes, segun los resultados obtenidos en el Acuerdo de Gestidn.

6.1. Tipos de Incentivos

Incentivo Pecuniario

2 Articulo 31 del Decreto 1567 de 1998. Decreto Ley 1567 de 1998 - Gestor Normativo - Funcidn 
Publica (funcionpublica.gov.co)
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Establecer, para el ano siguiente, areas estrategicas de trabajo fundamentadas en 
la planeacidn institucional para ser desarrolladas porequipos de trabajo a traves de 
proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se 
establezcan enel procedimiento de la entidad.

ARTICULO 2.2.10.14. Requisitos de los equipos de trabajo. Los trabajos 
presentados porlos equipos de trabajo deberan reunirlos siguientes requisitos para 
competir por los incentivos institucionales:

El proyecto u objetivo inscrito para serevaluado debe haber concluido.

Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y 
mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad”.

Al respecto, al no tener equipos de trabajo inscritos en el IDPYBA, con proyectos 
concluidos, no se estableceran incentivos para equipos de trabajo para la vigencia 
2023.
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ARTICULO 2.2.10.13. Plan de Incentivos para los equipos de trabajo. Para llevar 
a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo, las entidades podran elegir 
una de las siguientes alternativas:

Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que 
postulen proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos 
en el ano inmediatamente anterior.

Incentivos no pecuniarios

Segun el articulo 32. Planes de Incentivos no Pecuniarios. Los planes de incentivos 
no pecuniarios estaran conformados por un conjunto de programas flexibles tales 
como: traslados, encargos, comisiones, apoyo para la educacibn formal, 
reconocimientos publicos a la labor meritoria, publicacidn de trabajos relacionados 
con la misidn y naturaleza de la Entidad, dirigidos a reconocer individuos o equipos 
de trabajo por un desempeho productive en niveles de excelencia siempre y cuando 
existan los recursos para ello.

Incentivos no pecuniarios a los Gerentes Publicos:

La Guia Metodoldgica del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, 
determina las condiciones y escala de calificacidn que viabilizan el acceso al nivel 
sobresaliente por parte de los Gerentes Publicos; un resumen de Io alii expuesto 
implica:

• Para acceder al nivel sobresaliente, el gerente publico debib al inicio del 
proceso, en la concertacibn y formalizacibn de los Compromisos 
Gerenciales, optar por un 5% adicional que permitiera determinar en la etapa 
de evaluacibn, si con su gestibn, cumplimiento y resultados superaba el 
desempeho esperado establecido en una base del 100%

• Solo de haberse cumplido el 100% de Io establecido en el Acuerdo de 
Gestibn (Acuerdos Gerenciales y Competencias) y dar cumplimiento a Io

http://www.animalesbog.gov.cu
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Teletrabajo

De las estrategias de gestidn del bienestar social esta contemplada la flexibilidad 
laboral. Por Io que, con la intencibn de brindar estrategias sensibles a las 
necesidades del servidor publico, las entidades determinaran los cargos cuyas 
funciones pueden ser realizadas aplicando teletrabajo y/o trabajo virtual en casa.

Los requisites y condiciones para implementar el teletrabajo, entendidos como parte 
de las estrategias de bienestar, seran los mismos establecidos por la normatividad 
vigente, cada entidad definira los procedimientos necesarios para cumplir con esas 
condiciones. En consecuencia, los servidores publicos interesados en acogerse al 
teletrabajo deberan realizar la solicitud ante el area de talento humano o quien haga 
sus veces.

La Ley No. 1811 del 21 de octubre de 2016, “Por la cual se otorgan incentivos para 
promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cbdigo 
Nacional deTransito’’, senala:

pactado como porcentaje adicional (5%), el servidor podra ser sujeto de 
reconocimiento.

• Elio implica que el resultado definitive de su gestion se ubique entre el 101 y 
el 105%, para que asl, pueda acceder al reconocimiento.

Asi las cosas, el incentivo que se otorgara a los gerentes publicos que cumplan el 
100% de sus compromisos gerenciales sera el reconocimiento publico.

“(...)

Articulo 5. Incentivo de uso para funcionarios publicos. Los funcionarios 
publicos recibiran medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que 
certifiquen haber llegado a trabajaren bicicleta.

(...)

Paragrafo 2. Los funcionarios publicos beneficiados por la presente ley podran 
recibir hasta 8 medios dias al ano”.

HC1IIUTO Disrftl I AL
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Las entidades que no tengan esta modalidad de trabajo incluida dentro de sus 
programas deberan realizar los procedimientos correspondientes para su 
implementacibn en el programa institucional de bienestar social de la vigencia 
inmediatamente siguiente.

Las areas de talento humano tendran que trabajar en conjunto con los jefes de area 
para medir el impacto de productividad de cada colaborador que trabaje desde casa 
a traves del teletrabajo y los mecanismos de seguimiento y control que debe tenerse 
para tai fin.

Uso de la Bicicleta
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Articulo 6. Parqueaderos para bicicletas en edificios publicos. En un plazo no 
mayora dos anos a partir de la expedicidn de la presente ley, las entidades publicas 
del orden nacional, departamental y municipal estableceran esquemas de 
estacionamientos adecuados, seguros y ajustados periddicamente a la demanda, 
habilitando como minimo el 10% de los cupos destinados para vehiculos 
automotores que tenga la entidad; en el caso de ser inferior a 120 estacionamientos 
de automotores se debera garantizar un minimo de 12 cupos para bicicletas”.

Al respecto, la Sede Administrativa dispone actualmente de diez (10) ciclo 
parqueaderos yla Unidad de Cuidado Animal - UCA, cuenta con treinta y tres (33) 
espacios para que el servidor pueda parquear su bicicleta y, acceder sin 
inconveniente, a este incentive.

Finalmente, como incentive adicional al medio dia libre compensado, el IDPYBA 
premiara a los cinco (5) primeros servidores que utilicen con mayor cotidianidad la 
bicicleta como medio de transporte para desplazarse a las instalaciones de la 
Entidad, con la entrega de una (1) boleta a cine + combo de alimentacidn.

Permiso de un (1) dia renumerado por cumpleanos

El Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal concede a los servidores 
publicos un dia de permiso remunerado por los cumpleanos. Este disfrute no puede 
unirse con otros permisos y, en aquellos casos en los que la fecha de cumpleanos

Cabe aclarar que el medio dia no puede ser acumulable con otros permisos. De otra 
parte, el articulo 6 de la citada Ley 1811 de 2016, dispone que:

- -
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El Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal se acoge al incentivo otorgado 
por la Ley en mencidn para el beneficio de los servidores publicos. Por consiguiente, 
para garantizar el medio dia como incentivo, se debera cumplir con Io siguiente:

• A traves del diligenciamiento de las planillas (ingreso/salida), dispuestas en 
el parqueadero de cada sede del IDPYBA, debera certificar treinta (30) 
registros de ingreso y salida en bicicleta a las instalaciones de la Entidad.

• Una vez el servidor cuente con el registro de treinta (30) ingresos y salidas 
en bicicleta de las instalaciones de la Entidad, podra solicitar a la 
Subdireccidn de Gestidn Corporativa - Talento Humano, a traves de correo 
electrdnico, el mediodia laboral libre remunerado.

• Reciba la solicitud por parte de la Subdireccidn, se verificara la informacidn 
que reportan las planillas, las cuales se encuentran en custodia del proceso 
de Recursos Fisicos y, en el evento de corroborar los treinta (30) ingresos 
y salidasen bicicleta a las instalaciones de la Entidad, se remitira la citada 
informacidn al jefe inmediato, quien decidira, previendo la necesidad del 
servicio, el dia que le sera otorgado el beneficio de medio dia laboral libre 
remunerado

• Lo resuelto, debera ser comunicado a la Subdireccidn de Gestidn Corporativa 
- Talento Humano, para que obre en la Historial Laboral del servidor.
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Descanso compensado semana santa y navidad

Tarde de juego:

Otorgamiento a las Servidoras y Servidores que tengan hijos entre 0 y 10 anos, de 
una "tarde de juego". Esta consiste en conceder al Servidor un permiso remunerado 
por 4 boras, dentro de la jornada laboral en la tarde, para que pueda(n) compartir 
con su(s) Hijo(s) y afianzar lazos afectivos con el (os) menor(es). Esta tarde debera 
ser concedida en el Mes de Octubre, en uno de los dias de la semana de receso 
establecida en el calendario escolar. El tiempo sera concertado con el superior 
jerarquico inmediato, sin menoscabo de la prestacibn del servicio.

Otorgamiento semestral de un (1) dia libre compensado, a los servidores publicos 
de la entidad, para que puedan compartir con su familia, el cual sera concertado 
previamente con el jefe inmediato, quien decidira, previendo la necesidad del 
servicio, el dia que le sera otorgado el beneficio.

corresponda a dias no laborables, el servidor publico podra tomarlo el dia habil 
siguiente.

Celebration del dia de la familia

Segun el "articulo.2.2.5.5.51 del concepto 031 de 2022 del Departamento 
Administrative de la Funcibn Publica el Descanso compensado”. Al empleado 
publico se le podra otorgar descanso compensado para semana santa y 
festividades de fin de ano, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral 
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacibn que establezca 
cada entidad, la cual debera garantizara la continuidad y no afectacibn en la 
prestacibn del servicio”. De acuerdo con la norma, se considera que el director de 
una entidad u organismo publico tiene la potestad para organizar turnos de 
descanso para semana santa y festividades de fin de ano, siempre y cuando los 
empleados hayan compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del 
descanso, de acuerdo con la programacibn que establezca cada entidad, la cual 
debera garantizar la continuidad y no afectacibn en la prestacibn del servicio.

Otros reconocimientos

• El Institute Distrital de Proteccibn y Bienestar Animal reconocera la 
participacibn activa de los funcionarios en escenarios y actividades propias 
del desarrollo institucional, asi como en actividades en la cuales se 
representa a la Entidad de manera destacada y que merecen un 
reconocimiento.

• Las categorias en las cuales se realizan reconocimientos adicionales dentro 
del Plan de Incentivos son:

• Integrantes distinguidos por dependencia, del equipo operative del sistema 
de gestibn de la Entidad.

• Reconocimiento a Brigadistas.
• Antiguedad en la Entidad: 5, 10, 15, 20 y 25 anos
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6.2. Procedimiento de seleccion

6.3.

6.4.

0
11 BOOCfAdC

Divulgacion de resultados y entrega del Incentive

A mas tardar en el mes de diciembre de 2023, en la actividad de Cierre de Gestidn, 
se divulgara los nombres de quienes fueron seleccionados como los mejores 
servidores de la Entidad. En el acto de proclamacidn y entrega de los incentivos, los 
servidores tendran, ademas, una mencidn de honor con copia a la historia laboral.

La Comisidn de Personal, durante la reunion posterior a la comunicacidn del informe 
de Evaluacibn del Desempeho Laboral por parte del proceso de Talento Humano, 
debera seleccionar a los mejores servidores de la Entidad, consignando en el acta 
los criterios y resultados obtenidos de la evaluacibn. Para tai fin, adelantara el 
siguiente procedimiento:

INSTITUTO DlSfRITAL 
DE PROTECCldN Y 
BIENESTAR ANIMAL BOGOT/\

Mejor empleado de cada nivel jerarquico

1. Con base en el informe mencionado, se seleccionaran los mejores servidores de 
cada nivel, entre quienes se encuentren en el nivel sobresaliente

2. En caso de presentarse empate en el puntaje obtenido por dos o mas servidores 
del mismo nivel, se identificara a los servidores que demuestren su participacibn en 
comites o actividades tales como brigadas, gestores de integridad, COPASST, 
convivencia laboral, capacitaciones y actividades de bienestar, Io cual se 
evidenciara a traves de las actas de reuniones, resultados presentados por cada 
uno de los comites y listados de asistencia.

3. Si persiste el empate, este se dirimira mediante sorteo, adelantado por la 
Comisibn de Personal, Io cual quedara consignado en el acta respectiva.

Mejor empleado de la Entidad

El mejor servidor de carrera sera quien tenga la mas alta calificacibn, entre los 
seleccionados como los mejores de cada nivel, una vez surtido el procedimiento 
anterior. En caso de que se presente empate en la seleccion del mejor servidor de 
carrera, la Comisibn de Personal Io resolvera de acuerdo con Io establecido en los 
numerales 2 y 3 del procedimiento para seleccionar al mejor servidor de cada nivel 
jerarquico.

Acto administrativo de asignacion de los incentivos

Mediante acto administrativo proferido por la Direccibn del IDPYBA, se asignaran 
los incentivos a que haya lugar, segun la disponibilidad presupuestal y debido a los 
costos generados por algunas actividades, estas no pudieron ser incluidas dentro 
del plan.

Estos reconocimientos se realizaran una (1) sola vez, al finalizar el aho, y tendran 
un caracter simbblico.
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4-
•4-
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Entidad Admihistradora de Riesgos Laborales
Rondos de Pensiones y Cesantias
Caja de Compensacidn Familiar
Entidades Promotoras de Salud
Diferentes instituciones con las que se tengan alianzas estrategicas, asi 
como el establecimiento de nuevas alianzas con empresas publicas y 
privadas.

INSTiTUTO DiSTRITAL 
DE PROTECCldN Y 
BIENESTAR ANIMAL

EVALUACION DE PROGRAMA DE INCENTIVOS
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Para dar cumplimiento al Programa de Bienestar Social e Incentivos para la 
vigencia 2023, se contemplara el apoyo de instituciones como:

El Programa de Incentivos sera evaluado por medio de la aplicacidn de una 
encuesta la cual permitira conocer el nivel de satisfaccidn por parte de los servidores 
que recibieron los incentivos.

8. ENTIDADES DE APOYO

El Institute Distrital de Proteccibn y Bienestar Animal dispone de recursos 
econdmicos, necesarios para llevar a cabo los planes de Bienestar Social e 
Incentivos, con cargo al rubro de funcionamiento: 021-2020-20090696990 Otros 
servicios de diversion y entretenimiento N.C.P.

Asi mismo, y teniendo en cuenta el compromiso No 12 establecido en el Acuerdo 
Laboral Sindical, suscrito el tres (3) de mayo de 2023, entre IDPYBA y el Sindicato 
Unitario Nacional de Trabajadores del Estado (SUNET), mediante el cual se 
acuerda: “El Instituto Distrital de Proteccibn y Bienestar Animal, una vez suscrito el 
presente acuerdo, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles fortalecera el 
Plan de Bienestar, destinando recursos econdmicos para contribuir, a traves de 
acciones participativas basadas en promocibn y la prevencibn, a la construccibn de 
un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de 
su grupo familial, se dispuso en el presupuesto un rubro adicional de Tres Millones 
Setecientos Mil Pesos M/Cte ($3,700,000), los cuales seran destinados para las y 
los treinta (37) servidores de carrera administrativa y de libre nombramiento y 
remocion, en actividades basadas en promocidn, prevencibn, construccibn de un 
mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y/o de salud de las y los 
servidores(as) y de su grupo familiar, a traves del presente Plan.

10. CORRESPONSABILIDAD COMISION DE PERSONAL

4- Participar en la elaboracibn del plan anual de formacibn, capacitacibn y 
estimulos y en su seguimiento.

4- Teniendo en cuenta Io anterior, se enviara a la comisibn de personal del 
instituto distrital de proteccibn y animal el borrador del plan institucional de 
bienestar social e incentivos.

9. ASIGNACION DE PRESUPUESTO Y EJECUCION
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11. PLAN DE ACCION

Para la presente vigencia 2023, se propone el siguiente plan de accidn:

Tabla 15. Cronograma de actividades de Bienestar Social e Incentivos

Febrero

Marzo

Abril

ResponsableMetaEje Actividad

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Entrega de 
reconocimient 
o, memorando 

de entrega 
satisfaccidn de 

la actividad, 
acta y listado 
de asistencia

Producto o 
entregable

Febrero 
Marzo 
Abril 
Mayo 
Junio 
Julio 

Agosto 
Septiembre 

Octubre 
Noviembre 
Diciembre

Mes de 
ejecucion

Subdireccidn De 
Gestidn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccidn De 
Gestidn 

Corporativa - 
Talento Humano
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Cumplimient 
o del 100% 

de las 
actividades 
propuestas 
en el eje de 
Conocimient 

o de las 
Fortalezas 
Propias del 

plan de 
Bienestar e 
Incentivos 
vigencia 

2023
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Realizar 
reconocimiento 

a las y los 
servidores, 

relacionado al 
dia de 

cumpleanos, por 
medio de una 
pieza grafica y 

la entrega de un 
incentivo.

Conmemorar el 
dia del 

camardgrafo y 
fotdgrafo, a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 
dia del Contador 

a traves de la 
divulgacidn de 

una pieza 
grafica

Conmemorar el 
dia del

Negociador 
Internacional a 

traves de la 
divulgacidn de 

una pieza 
grafica 

Conmemorar el 
dia del Locutor 
a traves de la 
divulgacidn de 

una pieza 
grafica 

Conmemorar el 
dia del Mundial 
de la Salud a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica

C3

http://www.animalesbog.gov.co


Mayo

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de

Entrega de 
detalle, 

memorando de 
satisfaccibn de 

la actividad, 
acta y listado 
de asistencia

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrbnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrbnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrbnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrbnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrbnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrbnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrbnico
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Conmemorar el 
dia de la Tierra 
a traves de la 
divulgacibn de 

una pieza 
grafica

Conmemorar el 
dia del Idioma a 

traves de la 
divulgacibn de 

una pieza 
grafica

Conmemorar el 
dia

Bibliotecblogo a 
traves de la 

divulgacibn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 

dia de la 
secretaria a 
traves de la 

divulgacibn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 
dia del Nino a 
traves de la 

divulgacibn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 

dia del 
Disenador 

Grafico a traves 
de la 

divulgacibn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 
dia del Arbol a 

traves de la 
divulgacibn de 

una pieza 
grafica

Conmemorar el 
dia del Trabajo 
a traves de la 
divulgacibn de 

una pieza 
grafica

Conmemorar el 
dia del 

Veterinario a

1NS1ITUT0 DISIRI1AL
DE PROTECCldN Y
BIENESTAR ANIMAL
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Junio

Julio

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de

Entrega de 
reconocimient 
o, memorando 

de entrega 
satisfaccidn de 

la actividad, 
acta y listado 
de asistencia

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grdfica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

correo 
electrdnico
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traves de la 
divulgacidn de 

una pieza 
grafica.

Conmemorar el 
dia del Maestro 
a traves de la 
divulgacidn de 

una pieza 
grafica.

Conmemorar el 
dia del 

Campesino a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 
grafica.

Conmemorar el 
dia del Medio 
Ambiente a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 
grafica.

Conmemorar el 
dia del Abogado 

a traves de la 
divulgacidn de 

una pieza 
grafica.

Conmemorar el 
dia del 

Zootecnista a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 
grafica.

Conmemorar el 
Dia Nacional del 

Servidor 
Publico, 

divulgacidn de 
una pieza 
grafica.

Conmemorar el 
dia del 

Economista a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 
grafica.

Conmemorar el 
dia del 

Conductor o dia 
del

http://www.animalesbog.gov.co
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Agosto

F

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

correo 
electrdnico
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Transportador a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 
grafica.

Conmemorar el 
dla de la 

independencia 
colombiana a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 
grafica.

Conmemorar 
el dia de la 
Salud en el 
Mundo del 

Trabajo a traves 
de la 

divulgacidn de 
una pieza 
grafica.

Conmemorar el 
dia del 

periodista y 
comunicador a 

traves de la 
divulgacidn de 

una pieza 
grafica.

Conmemorar el 
dla de la 

Fundacidn de 
Bogota a traves 

de la 
divulgacidn de 

una pieza 
grafica

Conmemorar el 
dia de la 

bandera a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 

dia del
Ingeniero a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica
Conmemorar el 
dia del Adulto 
Mayor a traves 

de la
Cra 10 No. 26-51 piso 8

Ixiilicio Kesidencias Tequendama Torre Sur | Telefono: (601) 647 7117 | wuw.animalesbog.gowo | proteccionanimah/-animalesbog.gov.co
Bogota D.C.

mSTITUTO DlSTRIfAL
j DE PROTECCldN Y 

BIEHESTAR ANIMAL



Septiembre

Octubre

Noviembre

A. CA.W 
EC
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Pieza grafica, 
socializada por 

medio de

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

correo 
electrdnico
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divulgacidn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 
dla del Amor y 

la Amistad a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica
Conmemorar el 

dla del
Archivista a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 
dla de la Raza a 

traves de la 
divulgacidn de 

una pieza 
grafica 

Conmemorar el 
dla del

Tecndlogo a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 

dia del
Trabajador 

Social a traves 
de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 

dla del 
financiero a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 
dla del trabajo 

decente a traves 
de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 
dla del Vigilante 

a traves de la 
divulgacidn de
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Diciembre
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Conmemorar el 
dla del 

Administrador a 
traves de la 

divulgacibn de 
una pieza 

grafica

una pieza 
grafica.

Pieza grafica, 
socializada per 

medio de 
correo 

electrdnico

Acta, listado 
de asistencia y 

registro 
fotografico y 

registro 
fotografico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electrdnico

Pieza grafica, 
video, acta y 

listado de 
asistencia

correo 
electrdnico
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Conmemorar el 
dla del

Psicdlogo a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica 
Conmemorar el 

dla del
Ingeniero 

Agrdnomo a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica
Conmemorar el 

dla de la 
discapacidad, a 

traves de 
campana de 

sensibilizacidn - 
historia de vida 
Conmemorar el 

dla del 
Publicista a 
traves de la 

divulgacibn de 
una pieza 

grafica
Cumpleahos 
IDPYBA, se 
exaltara esta 

fecha tan 
especial con 
todas y todos 
los servidores, 
realizando un 
compartir, el 
cual estara 

acompahado de 
un video donde 
se visibilizaran 

momentos 
vividos en la 
vigencia, as! 

mismo se
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Marzo

Mayo

Marzo

Junio
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Entrega de 
reconocimiento 
exaltando el dfa 

de la madre

Entrega de 
reconocimiento, 
exaltando el dia 

del hombre

Entrega de 
reconocimiento, 
exaltando el dia 

del padre

compartira una 
pieza grafica.

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electronico

Pieza grafica, 
socializada por 

medio de 
correo 

electronico

Acta y listado 
de asistencia, 

registro 
fotografico

Registro 
fotografico

Subdireccibn De 
Gestidn 

Corporativa - 
Talento Humano

Se hara 
entrega de un 
presente para 

conmemorar el 
dia de las 
velitas, asi 
mismo se 

difundira una 
pieza grafica. 

Conmemorar el 
dia del 

Sociblogo a 
traves de la 

divulgacidn de 
una pieza 

grafica 
Ambientacibn 

de los espacios 
del IDPYBA 

relacionados a 
esta festividad- 

Navidad.
Conmemorar el 

Aho viejo a 
traves de la 

divulgacibn de 
una pieza 

grafica 
Se hara entrega 

de 
reconocimiento, 
exaltando el dia 

de la mujer

memorando de 
entrega y 

satisfaccibn de 
la actividad, 

acta y listado 
de asistencia 

memorando de 
entrega 

satisfaccibn de 
la actividad, 

acta y listado 
de asistencia, 
pieza grafica 

memorando de 
entrega 

satisfaccibn de 
la actividad, 

acta y listado 
de asistencia 

memorando de 
entrega 

satisfaccibn de 
la actividad, 

acta y listado 
de asistencia

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCldN Y
BIENESTAR ANIMAL
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Mayo

Agosto

Septiembre

Septiembre

Memorando de 
entrega 

satisfaccibn de 
la actividad, 

acta y listado 
de asistencia

certificados de 
cursos, acta y 

listado de 
asistencia 

junto con el 
registro 

fotografico

Acta y listado 
de asistencia 
junto con el 

registro 
fotografico

Acta y listado 
de asistencia 
junto con el 

registro 
fotografico

Acta y listado 
de asistencia 
junto con el 

registro 
fotografico

Abril
Julio 

Noviembre

Subdireccion De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccion De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento 

Humano- SST

Subdireccion De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento 

Humano- SST

CralONo. 26-51 piso 8
Edificio Residencias Tequendama Ibrre Snr | Telefono: (601) 647 7117 | www.animalesbog.gov.co | proteccionanimaltfanimalvsbog.gov.co 

Bogota D.C.

INSTirinO D!SIRiFAl
DE PROTECClON Y 
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Subdireccion De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento 

Humano- SST 
Subdireccion De 

Gestibn 
Corporativa - 

Talento 
Humano- SST

Salud mental 
(Charlas y 

cursos sobre 
manejo del 

estres, 
regulacidn de 
emociones, 

primeros 
auxilios 

psicolbgicos)
Me quiero, 

realizara el taller 
con esta 

tematica, con el 
fin DE llevar a 
cabo un dia en 
el IDPYBAde 

relajacibn 
dirigida)

Desarrollar 
Taller vivencial 

relaciones 
saludables y 
productivas
Proyectar 
Pelicula y 

conversatorio 
reconoce tu 
potencial de 
liderazgo e 
influencia 

Entrega de 
reconocimiento 

por 
nominaciones

Mejor 
companero(a) 
Mas afectuoso 

Respetuoso 
Paciente

Colaborador 
Leal

Alegre 
Escucha 
Autentico

Mejor 
conversador 
Que seran 

entregados en 
un compartir 

Dia del Amory 
la Amistad

http://www.animalesbog.gov.co
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Octubre

Junio

Mayo

Junio

Junio
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Memorando de 
remisibn del 
Informe de la 

evaluacidn del 
desempeno 

laboral

Memorando de 
entrega 

satisfaccidn de 
la actividad, 

acta y listado 
de asistencia

Memorando de 
entrega 

satisfaccidn de 
la actividad, 

acta y listado 
de asistencia

Memorando de 
entrega 

satisfaccidn de 
la actividad, 

acta y listado 
de asistencia 
Pieza grafica

Informe de la 
evaluacidn del 

desempeno 
laboral

Subdireccidn De 
Gestidn

Corporativa -
Talento Humano

Subdireccidn De 
Gestidn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccidn De 
Gestidn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccidn De 
Gestidn 

Corporativa - 
Talento Humano
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Ambientacidn 
espacios del 
IDPYBAen 

relacidn con la 
Celebracidn de 

Halloween, 
presentacidn 

SHOW 
Conmemorar el 
Dia Nacional del 

Servidor 
Publico, Entrega 

de 
reconocimiento 
y divulgacidn de 

una pieza 
grafica.

Entrega de 
juego y material 
para el disfrute 
con la familia, 

Dia nacional de 
la familia Y 

divulgacidn de 
pieza grafica y 
otorgamiento 

semestral un (1) 
_____ dia._____  

Elaborar informe 
de la evaluacidn 
del desempeno 

laboral, para 
seleccidn de las 

y los mejores 
servidores(as) 
de la entidad.

Remitir el 
informe de la 

evaluacidn del 
desempeno 
laboral, para 

seleccidn de las 
y los mejores 
servidores(as) 
de la entidad, a 
la Comisidn de 

Personal.



Abril

Diciembre

Octubre

Diciembre

ActividadEje Meta Responsable

ActividadEje ResponsableMeta

Campana de 
sensibilizacibn- 
historia de vida 

Dia
Internacional 

de las 
personas con 
discapacidad

Acta, listado de 
asistencia y 

registro fotografico 
y registro 

fotografico

Acta, listado de 
asistencia y 

registro fotografico

Campanas de 
sensibilizacibn en 
articulacibn con la 
SDIS, acta, listado 
de asistencia con 
registro fotografico 

folletos y piezas 
graficas

Acta y listado de 
asistencia

Acta y listado de 
asistencia

Producto o 
entregable

Acta y lista de 
asistencia

Producto o 
entregable

Mes de 
ejecucidn

1 al 7 de 
agosto

Abril
Junio

Octubre

Subdireccibn De 
Gestibn

Corporativa -
Talento Humane

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn

Corporativa -
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn

Corporativa -
Talento Humano

Cumplimient 
odel 100% 

de las 
actividades 
propuestas 
en el eje de 
Relaciones

Interpersonal

BOGOT/\
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Exaltation de 
los animales 

de la UCA 
Campaha de 
apadrinar un 
animal de la 

UCA

Cumplimient 
odel 100% 

de las 
actividades 
propuestas 
en el eje de 

Estados 
Mentales 

Positives del 
plan de 

Bienestar e 
Incentives 
vigencia 

2023

Mes de 
ejecucion

INSliTUTO DISTRITAL
DE PROTECCI0N ¥ 
BIENESTAR ANIMAL

| proteccionanimal </'animalesbog.gov,c<>

Dia de la nihez, 
entrega de 

incentives para 
el disfrute de las 
y los hijos de los 
funcionarios/as) 
Sensibilizacibn 
por medio de 

piezas graficas 
y divulgacibn de 

eventos y 
noticias por 
medio del 
boletin del 
IDPYBAen 

relacibn con la 
semana de la 

lactancia 
materna 

Actividades 
ludico- 

recreativas con 
los hijos de 

funcionarios(as) 
Vacaciones 
recreativas 

Reconocimiento a 
los hijos/as de los 

servidores 
menores de 13 
afios (Bono 
navideno)
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Julio

Junio

Agosto

Octubre

Mayo

Junio

Febrero

Abril

Accesibilidad a 
personas con 
discapacidad

Inscripcibn, acta, 
lista de asistencia 

y registro 
fotografico

, acta y listado de 
asistencia

Entregables 
fisicos o digitales

Acta y listado de 
asistencia

Acta y listado de 
asistencia

Acta y listado de 
asistencia

Acta y listado de 
asistencia

Acta y listado de 
asistencia

Mayo 
Noviembre

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn

Corporativa - 
Talento

Humano- SST

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento 

Humano- SST

Cra 10 No, 26-51 piso 8
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del plan de 
Bienestar e 
Incentives 
vigencia 

2023

[ INSTirUTO DiSTRITAL
DE PROTECCldN Y

- | BIENESTAR ANIMAL

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento 

Humano- SST, 
Recursos 
Fisicos 

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Lineamientos 
para la 

incorporacibn de 
las variables de 

la politica 
publica LGBTI, 
por medio de 
Capacitacibn 

con la secretaria 
de Planeacibn 
Taller outdoor, 
Nuevas formas 

de organizacibn- 
fomento de 

practicas 
laborales 

Se llevaran a 
cabo por parte 

de las y los 
funcionarios

Talleres por 
dependencias o 
equipos, Acoso 
laboral, sexual, 

ciber acoso, 
abuso de poder 

Entrega de 
material alusivo 

al tema, de 
comunicacibn 

Asertiva 
Entrega de 

Folletos, 
wallpaper, 

piezas 
comunicativas, 
separador de 

libros, Lenguaje 
Inclusive 

Articulacibn con 
otras entidades, 

para la 
socializacibn de 

politicas e 
historia de vida

Cultura 
inclusiva- 

reconocimiento 
de genero

http://www.animalesbog.goY.co
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Diciembre

Agosto

Eje Actividad Meta Responsable

UJ 
Q

Pro mod on del 
uso de la 
bicicleta 

Entrega de 
reconocimiento

Registros de uso 
de bicicleta, acta y 
lista de asistencia, 
correo electrbnico

Acta, listado de 
asistencia y 

registro fotografico

Piezas graficas, 
documentos a los 
cuales haya lugar

Producto o 
entregable

Junio
Noviembre

Julio 
Septiembre 
Noviembre

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Cra 10 No. 26-51 pisoS
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Cumplimient 
o del 100% 

de las 
actividades 
propuestas

INS niUrO DiSTRlTAl
i DE PROTECC16N Y
| 8IENESTAR ANiMAL

encuentros 
horizontales - 
visibilizacibn 
experiencias 

laborales de las 
diferentes 

dependencias 
Divulgar los 
nombres del 

personal 
seleccionado 

como los 
mejores 

servidores(as) 
de la entidad 

por nivel 
jerarquico 

(profesional, 
tecnico, 

asistencial y 
asesor) y, al 

mejor 
servidor(a) de la 

entidad con 
entrega de 

reconocimiento 
por el buen 
desempeho 
laboral en el 

cierre de 
gestibn.

Socializacibn 
del manejo y 

actualizacibn en 
de la 

informacibn en 
SIDEAP, por 
medio de la 

divulgacibn de 
piezas graficas 
y contenido de 

interes 
proporcionado 
por el DASCD

Mes de 
ejecucidn
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Febrero

Agosto

Agosto

a
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Fotografico, acta y 
listado de 
asistencia

Registro 
fotografico, acta y 

listado de 
asistencia

Registro 
fotografico, acta y

Registro 
fotografico, acta y 

listado de 
asistencia

Registro 
fotografico, acta y 

listado de 
asistencia

Acto 
administrative

Abril 
Junio 

Septiembre

Mayo 
septiembre

Abril 
Agosto

Subdireccidn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humane

Subdireccidn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humane

Subdireccidn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccidn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

en el eje de 
Propbsito de 
vida del plan 
de Bienestar 
e Incentives 

vigencia 
2023

Subdireccidn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano 
Subdireccidn De 

Gestibn

a funcionarios 
que mas 

realicen uso de 
la bicicleta para 
asistir al trabajo 
y otorgamiento 
de medio dia a 

las y los 
funcionarios que 

realicen 30 
registros de 
ingresos y 
salida en 

bicicleta a las 
instalaciones de 

la entidad. 
Clase de 
Rumba- 

prevencibn del 
sedentarismo
Teletrabajo 

Modificacibn del 
acto 

administrativo, 
por medio del 

cual se actualiza 
la modalidad de 

teletrabajo 
suplementario 
en el IDPYBA 
Clase Cardio 
kick boxing- 

Prevencibn del 
sedentarismo

Even t os 
artisticos

Articulacibn con 
otras entidades 

del orden 
distrital, 

nacional, local, 
para la 

presentacibn de 
puestas en 
escena de 

eventos 
artisticos 
registro 

Eventos 
culturales 

Proyeccidn larde 
de pelicula. 

Eventos 
deportivos 

Torneo de juegos

IKSTlTUTODiSTRITAL
DE PROTECClONY

... I BIENESTAR ANIMAL
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Julio

Mayo

La evaluacion y seguimiento del Plan Anual de Bienestar 2023, se realizara a traves 
del equipo de talento humane con acompahamiento permanente de la comisidn de 
personal, conforme al articulo 16 de la Ley 909 de 2004, por el medio del cual se 
especifica las funciones del personal de la Comisidn, siendo las siguientes:

Del mismo modo, se realizara un informe trimestral del avance del Plan de Bienestar 
e Incentivos, que sera cargado en la sede electronica del instituto.

En articulacidn el equipo de talento humano con la Comisidn de personal realizara 
encuentros para verificar los avances en el cumplimiento del Plan de trabajo.

1. Colaborar en la formulacidn, ejecucidn y evaluacion de los programas de 
Bienestar Social.

Registro 
fotografico, acta y 

listado de 
asistencia.

Registro 
fotografico, acta y 

listado de 
asistencia.

listado de 
asistencia

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

Subdireccibn De 
Gestibn 

Corporativa - 
Talento Humano

CralONo. 26-51 piso 8
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y entrega de 
reconocimiento a 

ganador 
Bienestar 
Espiritual 
Taller de 

musicoterapia o 
aroniaterapia 
Agricultura 

Urbana 
Socializacidn 
acerca de la 

agricultura urbana 
con el Jardin 

Botanico

12. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

http://www.animalesbog.gov.co

