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INTRODUCCION

Este informe esta compuesto por siete numerales, que presentan a la ciudadania en
general, entes de control y grupos de interés. Las actividades que fueron efectuadas con
propoésito de fortalecer las funciones propias de la Subdireccion de Gestion Corporativa a
través de una planeacion estratégica anual, asegurando la articulacion de los planes
establecidos en el Decreto 612 de 2018, mediante el establecimiento de actividades en el
corto y mediano plazo que permitan identificar, analizar e intervenir aspectos de mayor
relevancia del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal mediante un conjunto de
acciones especificas que se derivan de las politicas y estrategias del plan en cumplimiento
de la normativa vigente.

La informacién contenida esté alineada con las presentaciones de seguimiento a los Planes
gue componen el Plan de Accion Institucional efectuadas al Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la Entidad, en donde se expone a las dependencias de la Entidad en el
cumplimiento de las acciones tendientes al fortalecimiento de la Entidad. De igual manera,
las politicas institucionales que componen cada uno de los planes de la gestion.

Los Planes integrados al Plan de Accion Institucional, de conformidad con el Decreto 612
de 2018 son los siguientes:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones
. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Prevision de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano
. Plan Institucional de Capacitacion
. Plan de Incentivos Institucionales
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -- PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

©CoOo~NOUR~,WNE

Y tienen una relacién directa con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG el
cual es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestién. Esta compuesto por 7 dimensiones y 19 politicas, las cuales deben ser
implementadas por las entidades del orden nacional y territorial y su monitoreo se realiza a
través del Formulario Unico de Avances en la Gestion-FURAG.
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1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

1.1. PRESENTACION.

En este documento se expone el avance o cumplimiento de las acciones propuestas en el
Plan Institucional de Archivo, desarrolladas durante la vigencia 2023, a partir de las
actividades que fueron efectuadas por parte del equipo de Gestion Documental de la
Subdireccion de Gestion Corporativa del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

1.2. CONTEXTUALIZACION.

El Plan Institucional de Archivo es un documento que establece las politicas, estrategias y
acciones necesarias para la gestiéon documental en la Entidad durante el afio 2023, teniendo
como objetivo principal garantizar una gestion adecuada y eficiente de los documentos y
archivos de la Institucién, asegurando su proteccidn, conservacion, acceso y disposicion
adecuada.

El plan incluye actividades especificas como la identificacion de los documentos que deben
ser conservados, la organizacion de los archivos mediante capacitaciones integradas en el
Plan Institucional de Capacitaciones, la definicibn de plazos para las trasferencias
primarias, elaboracion de planes y programas basados en los principios y directrices
establecidas por la Ley General de Archivos y la normatividad vigente en materia de gestion
documental.

Es importante destacar que el Plan Institucional de Archivo permite al Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal tener una gestion documental organizada y eficiente, lo que
a su vez facilita la toma de decisiones, la trasparencia y la rendicion de cuentas. Ademas,
permite garantizar la memoria Institucional a largo plazo, lo que es fundamental para la
investigacion, la historia y el patrimonio cultural.

1.3. PRINCIPALES LOGROS.

En general, el Plan Institucional de Archivos cuenta con ochenta y tres (83) actividades
programadas para la vigencia 2023, a continuacion, se evidencia los avances y actividades
programadas dentro del Plan Institucional de Archivo en los primeros tres trimestres de la

vigencia 2023.
Tabla Actividades PINAR - Vigencia 2023

OBJETO ACTIVIDADES EJECUCION
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INSTITUTO DISTRITAL

BOGQT[\ DE PROTECCION Y

BIENESTAR ANIMAL

r 50% de
ejecucion
Plan de Analisis de Procesos y Procedimientos 2DE4 0 5 4 6
B PROGRAMADO M EJECUTADO
Disefiar el diagnostico integral de archivos como )
hoja de ruta para una adecuada planeacién _ 100% de
ejecucion

conforme a las necesidades en materia de gestién

documental 4 DE 4*

o

2 4 6

B PROGRAMADO mEJECUTADO

Elaborar programas del Plan de Conservacion
Documental en el marco del Sistema Integrado de 100% de

Conservacion para asegurar un adecuado _ ejecucion
tratamiento y almacenamiento de la informacién
en medios fisicos 8 DE 8
0 5 10
B PROGRAMADO W EJECUTADO
Digitalizar y cargar la documentacién de archivo 100% de
central al repositorio digital de la entidad con el fin _ ejecucion
de contribuir al facil acceso, consulta y
conservacion de la informacion. 24 DE 24
0 10 20 30
®PROGRAMADO W EJECUTADO
Recolecciéon y recepcion de transferencias e R 85% de
inventarios documentales para un adecuado ciclo P ec"u cion
vital de la documentacién producida por el 17 DE 19 14 16 18 20
Instituto.
B PROGRAMADO mEJECUTADO
Capacitar a los funcionarios y contratistas en
gestién documental para la aprensién de la cultura _ 100% de
archivistica en la entidad. 22 DE 22 0 0 20 20 ejecucion

B PROGRAMADO EEJECUTADO

Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa — Gestion Documental

1.4. SEGUIMIENTO

Durante la vigencia 2023, se ejecutaron las actividades que se relacionan en los distintos
programas que contiene el PINAR, de las cuales se destacan las siguientes:
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Se realizo mesa de trabajo preliminar para el disefio del plan de andlisis de procesos
y procedimientos.

Se recolecto los insumos para la fase de identificacion del diagndstico integral de
archivos.

Se realizo la articulacion de GD con el Programa de Capacitacion y Sensibilizacion.
Se realizo el estudio para la adquisicion de un depésito para el archivo central.

Se digitalizo la documentacion del archivo central de la entidad.

Se cargo la documentacion del archivo central al repositorio digital de la entidad.

Se llevo a cabo la elaboracién del Cronograma de transferencias primarias
documentales.

Se elaboro el cronograma de inventarios de Gestion.

Se realizaron las capacitaciones y mesas de trabajo, acorde al PIC y a las
necesidades de las oficinas productoras.

Se recolectaron los indicadores de los procesos del Instituto.

Se recolecto los insumos para la fase de infraestructura fisica del diagnéstico integral
de archivos.

Se recolecto los insumos para la fase de caracteristicas de la documentacion del
diagndstico integral de archivos.

Se realizo el estudio técnico para la adquisicion de un depoésito para el archivo
central.

Se articulo el area de GD con el programa de inspeccion y mantenimiento de
sistemas de almacenamiento e instalaciones fisicas.

Se Incluyo al area de GD en el programa de saneamiento ambiental: Limpieza,
desinfeccién, desratizacion y desinsectacion.

Se recibieron las transferencias primarias documentales.

Se recibieron los FUID de gestion.

Se elaboro el diagnostico integral de archivos.

Se elaboro el borrador de los programas que conforman el Plan de Conservacion
Documental.

Se realizo la gestidon para la recepcion de las transferencias primarias documentales.

Capacitaciones: Durante la vigencia 2023, se llevaron a cabo las mesas de trabajo y
capacitaciones a los funcionarios y colaboradores del IDPYBA, algunos de los temas que
se desarrollaron fueron:

Clasificacion y ordenacion documental: Se brindo las herramientas y técnicas para
una correcta clasificacion y ordenacion de los documentos, permitiendo una
organizacion eficiente y facil recuperacion de la informacion.

Elaboracion del Formato Unico de Inventario Documental (FUID): Se capacité en la
correcta elaboracion y manejo del FUID, un instrumento esencial para el registro y
control de los documentos en el Instituto.
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e Tablas de Retencién Documental (TRD): Se abordé la importancia de las TRD, las
cuales establecen los plazos de conservacion y disposicion de los diferentes tipos de
documentos producidos por la entidad.

e Elaboracion de hojas de control y testigos documentales: Se proporcionaron
conocimientos sobre la elaboracién y utilizacion adecuada de hojas de control y
testigos documentales, elementos clave en la gestion y seguimiento de los
documentos.

e Cargue al repositorio de la entidad (AZ-Digital): Se instruyé en el proceso de carga y
almacenamiento de los documentos en el repositorio digital de la entidad,
asegurando una correcta gestion electrénica de la informacion.

e Conservacion documental: Se abordaron los principios y técnicas de conservacion
documental, enfocandose en la preservacion fisica de los documentos para
garantizar su integridad a lo largo del tiempo.

e Conservacion preventiva de los acervos documentales: Se proporcionaron pautas y
recomendaciones para la conservacion preventiva de los acervos documentales,
incluyendo aspectos como el control ambiental y el manejo adecuado de los
materiales.

e Transferencias Documentales: Se explicO el proceso de transferencia de
documentos entre diferentes unidades administrativas, asegurando la trazabilidad y
continuidad de la informacion.

Las mesas de trabajo y capacitaciones desarrolladas se disefiaron de manera
personalizada, tomando en cuenta las oficinas de mayor relevancia y las teméticas que
requerian una mayor atencion. A través de estas actividades, se buscé fortalecer el
conocimiento y las habilidades del personal, promoviendo una gestion documental eficiente
y asegurando el cumplimiento de los estandares y procedimientos establecidos en la
normatividad archivistica vigente. Asi mismo, las capacitaciones tuvieron como objetivo
fortalecer las competencias y conocimientos del personal, promoviendo una gestién
documental eficiente y garantizando el adecuado manejo y preservacion de los archivos del
Instituto, teniendo como fin la mejora continua y el fortalecimiento de la cultura archivistica
al interior del instituto.

Respecto a las capacitaciones, durante julio se realizaron 10 sesiones entre mesas de
trabajo y capacitaciones, donde cinco capacitaciones son internas con el personal
contratista que ingres6 a la entidad respecto a lineamientos generales de la gestion
documental, asi como el reporte de cumplimiento de obligaciones. También se realizé una
capacitaciéon general y una mesa de trabajo para el convenio 311, correspondiente a los
programas de palomas, granja y abejas. Igualmente, se realiz6 una capacitacion y una
mesa de trabajo con el equipo de control interno sobre las transferencias primarias
documentales. Por ultimo, se realizé una capacitacion con el convenio de la Universidad
Antonio Narifio para el programa de Sinantrépicos.
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En cuanto al mes de agosto se realizd 1 capacitacion a la oficina de gestidn corporativa
respecto a la serie: Informes de Gestion y se llevo a cabo una mesa de trabajo junto con el
equipo de tecnologias, Oficina Asesora de Planeacion y la Subdireccion de Atencion a la
Fauna teniendo como tema principal el aplicativo XISQUA.

Para el mes de septiembre se llevaron a cabo 4 mesas de trabajo, las cuales fueron
disefiadas y desarrolladas en funcién de las necesidades especificas de las diferentes
areas involucradas y se hizo el seguimiento a dos oficinas productoras (Brigadas Médicas
y Equipo Ambiental) para cumplimiento de la recoleccién de los FUID de archivo de gestion.
En octubre se realizaron 2 reuniones entre mesas de trabajo y capacitaciones, dirigidas a
los contratistas de Gestion Documental en relaciébn con la importancia de seguir los
lineamientos de acuerdo con la normatividad archivistica y de gestion documental, también
se dan a conocer los instrumentos del Instituto al personal de nuevo ingreso para el
desarrollo de sus actividades, de acuerdo con los manuales y formatos manejados por el
Instituto.

Para el mes de noviembre se realizaron 2 capacitaciones, la primera capacitacion fue al
equipo de Brigadas Médicas en aras de definir los lineamientos para el cumplimiento del
cronograma de transferencias documentales y para el correcto diligenciamiento del Formato
Unico de Inventario Documental, la segunda capacitacion se brind6 al equipo de
contabilidad en aras de efectuar la entrega de los inventarios documentales para los
archivos de gestion. Asi mismo, se desarrollaron 2 mesas de trabajo; la primera fue con el
Programa de Animales de Granja y Especies No Convencionales, con el fin de definir los
lineamientos para la entrega de la documentacion de acuerdo con el convenio 311 de 2023,
la segunda mesa de trabajo se realiz6 con la Subdireccién de Cultura Ciudadana y Gestion
del Conocimiento, con el fin de definir los lineamientos finales para efectuar la transferencia
documental primaria.

Por altimo, en el mes de diciembre se llevo a cabo 1 capacitaciéon de Gestion Documental
al Programa CES en aras de mejorar la cultura archivistica mediante la correcta elaboracion
de los inventarios documentales, ya sean para inventarios de gestién o inventarios para
transferencia documental. De acuerdo con lo anterior, se abordaron otros aspectos
relevantes para tener un correcto tratamiento en la documentaciéon del Instituto como la
debida organizacién y su respectivo tratamiento. En relacion con las mesas de trabajo, se
desarrollaron 3, la primera fue desarrollada con Fauna Silvestre, la segunda con la Oficina
Juridica y la tercera con el equipo de Brigadas Médicas; estas mesas de trabajo fueron
disefiadas en funcion de las necesidades especificas de las areas, que principalmente se
trazaron en aras del cumplimiento del cronograma para las transferencias documentales y
el correcto manejo en la documentacion.
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Cargue al repositorio digital

Se llevo a cabo un avance del 59% en la digitalizacion y carga de la documentacion del
archivo central al repositorio digital de la entidad. Este avance demuestra el compromiso y
el esfuerzo dedicado para garantizar la disponibilidad y preservacion adecuada de los
documentos en formato digital, contribuyendo asi a la modernizacion y eficacia en la gestion
documental de la Entidad.

Cargue al repositorio digital

Durante la vigencia 2023, se trabajé de manera continua en la digitalizacién y cargue de la
documentacion del archivo central al repositorio digital de la entidad, culminando asi con
las actividades programadas en el cronograma anual, logrando asi, cumplir el objetivo de
facilitar la consulta, conservacion de la informacion de manera eficiente y acceso de los
usuarios. La anterior gestion demuestra el compromiso y el esfuerzo dedicado para
garantizar la disponibilidad y preservacion adecuada de los documentos en formato digital,
contribuyendo asi a la modernizacién y eficacia en la gestion documental de la Entidad.

Inventarios documentales

En la vigencia 2023, para el mes de junio se realiz0 la recoleccidn de inventarios de archivos
de gestidén del instituto, logrando un avance del 42.6%, este porcentaje se basa en la
actualizacion de 30 series y subseries documentales de un total de 82 que existen en la
entidad. A pesar de esta cobertura parcial, se llevé a cabo la entrega de las oficinas que no
estaban registradas en la Tabla de Retencion Documental (TRD).

Es asi que para el mes de noviembre se realizé la recoleccién de inventarios de acuerdo
con el cronograma para la entrega de los inventarios de gestion, logrando un avance en la
actualizacion de los inventarios documentales correspondientes a los archivos de gestion,
llevando a cabo la actualizacion de 46 series y/o subseries documentales que se
encuentran dentro de las Tablas de Retenciéon Documental de la entidad, donde se llevo a
cabo la entrega del inventario de oficinas que no estaban inscritas en la Tabla de Retencién
Documental (TRD).

Por ultimo, con la recoleccién de los Formatos de Inventario Documental se logré la
consolidacion y fortalecimiento del sistema de gestion documental, asegurando la integridad
y organizacién de los archivos de la entidad.

A continuacion, se detallan las series y/o subseries actualizadas por las oficinas
productoras:
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Tabla Inventarios de gestion actualizados

ACTUALIZADO
el SERIES SUBSERIES ENTREGA
' SI/NO
CONTROL ACTAS Actas Comité Institucional de Sl Sl
INTERNO Coordinacion y Control Interno
INFORMES Informes a Entidades de Control Sl Sl
y Vigilancia
Informes a Otros Organismos Sl Sl
OFICINA PLANES Planes Anuales de Auditoria Sl Sl
ASESORA | ACCIONES Acciones de Grupo Sl Sl
JURIDICA CONSTITUCIONALES Acciones de Tutela Sl Sl
ACTAS Actas Comité Interno de Sl Sl
Conciliacién
CONCEPTOS Conceptos Juridicos Sl Sl
SUB. HISTORIAS CLINICAS N/A Sl Sl
ATENCION A | VETERINARIAS
LA FAUNA PROGRAMAS Programa de Adopciones Sl Sl
Programa Integrales de Sl Sl
Esterilizacién Canina y Felina
del Distrito Capital
REGISTRO DE N/A Sl Sl
CUSTODIA DE CANINOS
Y FELINOS EN LA
UNIDAD DE CUIDADO
ANIMAL
REGISTRO DE N/A Sl Sl
URGENCIAS
VETERINARIAS
OBSERVATORIO PYBA N/A Sl Sl
SUB. PLANES Planes de Sensibilizacion, Sl S
CULTURA Educacion y Capacitacion
CIUDADANA Planes Institucionales de Sl Sl
Participacion Ciudadana
IDPYBA
PROYECTOS Proyectos de Investigacion Sl Sl
SUB. GESTION | ACTAS Actas Comité Paritario de Sl Sl
CORPORATIVA Seguridad y Salud en el Trabajo
CONTRATOS Contratos por Concurso de Sl Sl
Meéritos
Contratos por Contratacion Sl Sl
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Directa
Contratos Por Licitacién Publica Sl Sl
Contrato por Minima Cuantia Sl Sl
Contrato por Seleccion Sl Sl
Abreviada
HISTORIAS LABORALES | N/A Sl Sl
PLANES Planes Institucionales de Sl Sl
Capacitacion - PIC
PROGRAMAS Programa de Bienestar Social Sl Sl
del Personal
Programa de Salud Ocupacional Sl Sl
REGISTRO DE Registro de Comunicaciones Sl NO
COMUNICACIONES Oficiales Enviadas
OFICIALES Registro de comunicaciones Sl NO
Oficiales Internas
Registro de Comunicaciones Sl NO
Oficiales Recibidas

Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa — Gestién Documental

Transferencias primarias documentales

El cronograma de transferencias primarias documentales anuales, fue aprobado en el mes
de abril por el Comité de Gestion y Desempenio Institucional, el cual establece los plazos y
las fechas para la recepcion de las transferencias primarias, permitiendo una mejor
planificacion y organizacion adecuada para la gestion de documentos.

Después de su aprobacion, se realizaron las siguientes transferencias:

v Junio: El avance fue del 24%, acorde a las transferencias recibidas.

v Julio: Se realiz6 la transferencia documental primaria del equipo de Control Interno
perteneciente a la Direccion General donde se recibieron 2 cajas de la vigencia 2020
y la transferencia documental primaria de la serie Registro de Custodia de Caninos
y Felinos vigencia 2021 en la Unidad de Cuidado Animal con tres cajas.

v' Agosto: Se efectuaron 2 transferencias primarias documentales correspondientes a
las areas de Atencion al Ciudadano con la serie Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias con 3 cajas y Talento Humano con cuatro cajas.

v' Septiembre: se recibid la transferencia del equipo de Historias Clinicas Veterinarias
con ocho cajas, el Programa de Adopciones con cuatro cajas y del Programa de
Manejo Humanitario de Animales Sinantrdépicos con ocho cajas.

v’ Octubre: se realiz6 la transferencia documental primaria de la Oficina Asesora de
Planeacion, donde se recibieron 3 cajas con 23 expedientes de la vigencia 2020, asi
mismo, se recibid la transferencia del equipo de Gestion Ambiental mediante la
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recepcion de 8 cajas con 49 expedientes correspondientes a las vigencias de 2018-
2020.

v" Noviembre: se efectud 1 transferencia primaria documental correspondientes al
equipo de Contabilidad, recibiendo 1 cada con 5 expedientes de la vigencia 2020.

v Diciembre: Se recibio la transferencia del equipo de Tesoreria con 2 cajas de 8
expedientes de la vigencia 2020, asi como, la transferencia documental de la
Subdireccion de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento de 2 cajas con 24
expedientes correspondientes a la vigencia 2020.

A continuacion, se evidencian algunas de las transferencias realizadas:

Tabla Series y subseries recibidas

RECEPCION 2023
SERIES
SUBSERIES
VIGENCIA | #DE ACTA
PROGRAMAS Programas Animales de Granja 2021 7
Programa Atenci6n de los Casos Maltrato 2021 6
y/o Animal
Programa Integrales de Esterilizacién 2021 3
Canina y Felina del Distrito Capital
REGISTRO DE N/A 2021 2
URGENCIAS
VETERINARIAS
REGISTROS N/A 2021 4
HOGARES DE PASO
Actas Comité Interno de Archivo 2019 1
COMPROBANTES Comprobantes de Ingreso de Bienes 2020 5
DE ALMACEN
Comprobantes de Salida de Bienes 2020 5
INVENTARIOS Inventarios de Bienes Muebles 2020 5
REGISTRO DE Registro de Comunicaciones Oficiales 2017 1
COMUNICACIONES | Enviadas
OFICIALES 2018 1
2019 1
Registro de comunicaciones Oficiales 2017 1
Internas
2018 1
2019 1
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Registro de comunicaciones Oficiales 2017 1
Recibidas
2018 1
2019 1
Actas de Comité y Gestion y Desempefio 2020 17
Institucional
Anteproyecto de Presupuesto 2020 17
Instrumentos del Sistema de Gestion de 2020 17
Calidad
Planes Anuales de Adquisiciones 2020 17
Planes Institucionales de Gestidon Ambiental 2017 18
PIGA
Planes Institucionales de Gestidon Ambiental 2018 18
PIGA
Planes Institucionales de Gestion Ambiental 2019 18
PIGA
Planes Institucionales de Gestion Ambiental 2020 18
PIGA
Comprobantes Contables 2020 19
Acta de Comité de Sostenibilidad del 2020 19
Sistema Contable
Comprobantes Contables 2020 20
Actas de Consejo Distrital PYBA 2020 21
Actas Consejos Locales PYBA 2020 21
Planes de Sensibilizacion, Capacitacion y 2020 21
Educacién
Planes Institucionales de Participacion 2020 21
Ciudadana
Programa de Voluntariado 2020 21
Programas de Copropiedad y Convivencia 2020 21

Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa — Gestién Documental

Diagnostico Integral de Archivos

Se elaboro el borrador de la primera version del diagnéstico integral de archivos del
Instituto, el cual contiene la caracterizacion de la entidad, equipo de trabajo de gestion
documental, infraestructura y las caracteristicas fisicas del archivo central de la entidad. Asi
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mismo cuenta con informacion cuantitativa y cualitativa del estado documental en el que se
encuentra cada subdireccidén y oficina del instituto, por ultimo, tomando como base el
Modelo de Gestion Documental y Administracion de Archivos - MGDA, en su componente
procesos de la gestion documental, se realizé el diagnostico de los subprocesos, el cual
contiene los instrumentos archivisticos con los que debe contar la entidad.

Elaboracion de los programas que conforman el Plan de Conservacion
Documental

Durante la vigencia 2023 se elaboraron los programas de monitoreo y control de
condiciones ambientales, el programa de almacenamiento y re-almacenamiento.

Plan de Andlisis de procesos y procedimientos de la Produccién documental

Durante la vigencia 2023 se llevaron a cabo mesas de trabajo con los equipos de la
Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano y la Oficina Asesora de Planeacion
con el fin de recolectar la informacién de su produccion documental.
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2. PLAN ANUAL DE VACANTES Y PLAN DE PREVISION DE RECURSOS
HUMANOS

2.1PRESENTACION.

La Subdireccion de Gestidén Corporativa - Talento Humano contribuye al fortalecimiento del
talento humano del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA),
desarrollando competencias, propiciando bienestar y calidad de vida laboral de las
servidoras y servidores publicos, con el propdsito de tener un talento humano calificado y
comprometido que permita dar cumplimiento a los fines del IDPYBA.

Es asi que, durante la vigencia 2023, la Subdireccién de Gestion Corporativa — Talento
Humano, ha gestionado adecuadamente el talento humano del IDPYBA, a través del ciclo
de vida del servidor (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad, las normas que rigen en materia de personal y los planes anexos
del Plan Estratégico de Talento Humano (PETH).

A través del Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Humanos, la Subdireccién
de Gestion Corporativa — Talento Humano, actualiza la informacién de los empleos
vacantes del IDPYBA, con el propésito de planificar la provision de los cargos durante la
vigencia fiscal 2023, para el logro de los objetivos y metas institucionales.

a. ESTADO DE LA PLANTA DE PERSONAL:

A través del Plan Anual de Vacantes y de Previsidn de Recursos Humanos, se actualiza la
informacion de los empleos vacantes del IDPYBA, con el propésito de planificar la provision
de los cargos durante la vigencia fiscal 2023, para el logro de los objetivos y metas
institucionales, es asi como, la planta de personal del IDPYBA, con corte a 31 de diciembre
de 2023, se encuentra en el siguiente estado:

Tabla Provision de la planta de personal

POR TIPO DE EMPLEO NUMERO

Libre nombramiento y 9

remocion

Carrera administrativa 27

Vacante definitiva 1
TOTAL 37

Fuente: Subdireccién de Gestion Corporativa — Talento Humano
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Tabla Vacantes temporales

EMPLEOS VACANTES CANTIDAD PROVISION
2 2 empleos provistos mediante
derecho preferencial de encargo
Vacantes temporales .
2 2 empleos provistos en
provisionalidad
Vacantes definitivas 1 Uso de lista de elegibles
TOTAL, VACANTES 5

Fuente: Subdireccién de Gestién Corporativa — Talento Humano
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3. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

A través del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), la Subdireccion de Gestion
Corporativa — Talento Humano, promueve una cultura de conocimiento que involucra el
fortalecimiento de competencias, capacidades y actitud de servicio, a través de programas
de formacion y capacitacion que favorezcan la alineacion de los objetivos institucionales y
el desarrollo integral de los servidores de la entidad.

3.1. PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS VIGENCIA 2023

A través del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), se promueve una cultura de
conocimiento que involucra el fortalecimiento de competencias, capacidades y actitud de
servicio, a través de programas de formacién y capacitacién que favorezcan la alineacion
de los objetivos institucionales y el desarrollo integral de los servidores de la entidad. Las
capacitaciones mas relevantes ejecutadas al interior del citado plan fueron:

v Finanzas Organizacionales.

v' Reforma tributaria.

v Induccion y reinduccion: (Manual de Funciones y Competencias Laborales, Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y Mapa de Riesgos).

Caddigo de Integridad.

COPASST - funciones.

Contabilidad Publica.

Marco General Normatividad Proteccién y Bienestar Animal.

Comité de Convivencia Laboral — generalidades.

Cddigo General Disciplinario.

Bienestar y Proteccion Animal (Histérico- Politica, Biologia Filosofia y ética).
Plan de Emergencias UCA- Actuacion ante inundacion.

Rutas de Atencién - Procesos fiscalia e inspecciones de policia.

PVE Salud Visual.

Quiérete y valorate incondicionalmente, sin prejuicios, ni critica.

Fatiga Compasional.

Induccién y reinduccién (Ley de trasparencia, Conflicto de Interés).

Cultura Organizacional.

Normas Nacionales de Auditoria.

Relajacion- me quiero.

Etica Animal.

Plan de emergencia primeros Auxilios.

Bienestar y Proteccion Animal Casuistica - experiencias de grupos en el IDPYBA.
Contabilidad Publica y presupuesto.

AN NN N N N N NN Y N N N N N Y N N
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v' Crecimiento Personal- Ponte metas para cada area de tu vida.

v Seguridad vial — velocidad y factores de riesgo.

v' Generacion, procesamiento, reporte o difusion de informacion estadistica.

v Crecimiento personal — Enfrenta tus propios miedos.

v Sistemas de informacion del IDPYBA: SECOP, SIDEAP.

v' Malware y sus diferentes tipos. Amenazas informaticas.

v' Seguridad vial — atencion a victimas viales.

v Crecimiento personal — relaciones saludables y productivas.

v' Ahorro de Agua.

v Induccion y Reinduccién - Convivencia y Resolucién de Conflictos.

v Crecimiento personal — Reconoce tu Potencial de Liderazgo e Influencia.

v Uso de correo electronico e identificacion de correos sospechosos.

v Bienestar y Proteccion Animal Casos de estudio- Alcances y Enfoques.

v" Registro Nacional de Base de Datos — RNBD.

v" PVE bhiomecanico- ergonémico — posturas adecuadas para el trabajo en oficina.

v" PVE biomecanico — dafios a la salud asociados al uso del computador.

v' PVE psicosocial — PVE cardiovascular — alimentacién saludable.

v' ¢ Trabajo bajo presion es igual a estrés? Aprendiendo del estrés.

v' Practicas sostenibles - Uso de servicio publico, carro compartido, bicicleta y eco
conduccion.

v' Jornada de Induccién - Metas Institucionales.

v' Manejos de Residuos.

v' Copias de respaldo.

v Eliminacién violencia contra la mujer.

v Etica y valores del servidor Publico.

v Ahorro de Agua.

v Politica publica LGBTI.

v' Plan estratégico de seguridad vial.

v' Lenguaje Claro.

v Negociacién Colectiva y sindicalismo.

A continuacion, se detalla el cumplimiento de las capacitaciones durante la vigencia 2023:
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llustracion Capacitaciones programadas vs ejecutadas - Primer trimestre 2023
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Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano

llustracion 1 Capacitaciones programadas vs ejecutadas - Segundo trimestre 2023
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llustracion Capacitaciones programadas vs ejecutadas - Tercer trimestre 2023
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llustracion Capacitaciones programadas vs ejecutadas - Cuarto trimestre 2023
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Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano

En las precitadas graficas se evidencia que se han ejecutado la totalidad de las jornadas
de capacitacion programadas en la vigencia 2023. Por lo anterior, el cumplimiento de
ejecucion de las capacitaciones contenidas en el Plan Institucional de Capacitacién 2023.
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4. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES

PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA VIGENCIA 2023

A través del Plan de Bienestar Social e Incentivos, se implementan actividades de bienestar
gue favorezcan la integracion, el sentido de pertenencia, el bienestar, el desarrollo integral
y el mejoramiento de la calidad de vida de las y los servidores publicos en el @mbito laboral,
familiar y social, permitiendo contribuir al mejoramiento continuo de la gestion institucional.
A continuacion, se nombran algunas de las actividades mas relevantes ejecutadas al interior
del citado plan:

ANANEA NN ANERN AN NN AN NN

ANANEN

Exaltacion dia internacional de la mujer.

Exaltacion dia del hombre.

Reconocimiento de efemérides.

Modificacion del acto administrativo, por medio del cual se adopta la modalidad de
Teletrabajo suplementario en el IDPYBA.

Reconocimiento de cumpleafos.

Encuentros transversales inter-dependencias.

Clase de Rumba - Prevencién del sedentarismo.

Salud mental (charlas y cursos sobre manejo del estrés, regulacion de emociones,
primeros auxilios psicolégicos).

Conmemoracion dia de la secretaria.

Dia de la nifiez entrega de incentivos para el disfrute de las y los hijos de las y los
funcionarias(os).

Lineamientos para la incorporacion de las variables de la politica publica LGBTI.
Clase Cardio kick boxing- Prevencion del sedentarismo.

Agricultura Urbana- Socializacion agricultura Urbana con el Jardin botanico.

Me quiero, se realizé el taller con esta tematica, donde se llevo a cabo un dia en el
IDPYBA de relajacion dirigida.

Entrega de reconocimiento, exaltacion dia del padre.

Taller Outdoor, nuevas formas organizacionales- fomento de practicas laborales.
Promocién del uso de la bicicleta, Se entrego reconocimiento a funcionarios que mas
realizaron uso de la bicicleta para asistir al trabajo y otorgamiento de medio dia a las
y los funcionarios que realizaron 30 registros de ingresos y salida en bicicleta a las
instalaciones de la entidad.

Conmemoracion del Dia Nacional del Servidor Publico, entrega de reconocimiento.
Actividades ludico-recreativas con los hijos de funcionarios(as) Vacaciones
recreativas.

Eventos culturales: Proyeccion tarde de pelicula.
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v Talleres por dependencias o equipos, Acoso laboral, sexual, ciber acoso, abuso de
poder.

v' Salud mental (Charlas y cursos sobre manejo del estrés, regulacién de emociones,
primeros auxilios psicolégicos).

v' Encuentros Transversales — visibilizacion experiencias laborales de las diferentes
dependencias.

v Taller vivencial relaciones saludables y productivas.

v' Eventos artisticos Articulacién con otras entidades del orden distrital, nacional, local,
para la presentacion de puestas en escena de eventos artisticos.

v' Eventos deportivos: Torneo de juegos y entrega de reconocimiento a los y las
ganadoras.

v' Clase de Rumba - prevencion del sedentarismo.

v' Entrega de reconocimiento por nominaciones (alegre amistoso, amigable,
respetuoso, confiable, entre otros, para un total de 20 variables).

v" Encuentros transversales.

v/ Exaltacion de los animales de la UCA Campafia de apadrinar un animal de la UCA.

v" Accesibilidad a personas con discapacidad.

v' Reconocimiento a las y los servidores, por el dia de cumpleafios.

v' Salud mental (Charlas y cursos sobre manejo del estrés, regulacién de emociones,
primeros auxilios psicolégicos.

v' Encuentros Transversales — visibilizacion experiencias laborales de las diferentes
dependencias.

v' Exaltacién cumpleafios IDPYBA.

v' Reconocimiento a los hijos/as de los servidores menores de 13 afios (Bono

navidefio).
v' Entrega reconocimientos pecuniarios y/o no pecuniarios por el buen desempefio
evento de cierre de gestion.

A continuacién, se detalla el cumplimiento de las actividades de bienestar durante la
vigencia 2023:
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llustracion Actividades de bienestar programadas vs ejecutadas - Primer trimestre 2023

6 6
6

4 4
0

Enero Febrero Marzo

H

N

@ Actividades Programadas @ Actividades Cumplidas

Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano

llustracion Actividades de bienestar programadas vs ejecutadas - Segundo trimestre 2023
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llustracion Actividades de bienestar programadas vs ejecutadas - Tercer trimestre 2023
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llustracion Actividades de bienestar programadas vs ejecutadas - Cuarto trimestre 2023

Ciciernbre

Octubre
1] 2 4 3 g 10 12
Octubre Miwiermbre Diciernbre
migriel 11 a 11
Wieriel

Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano
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5. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A través del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ejecutan las actividades y medidas
necesarias para mitigar y reducir la generacién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, con el fin de proteger y cuidar la integridad fisica y psicolégica de las y los
servidores y contratistas que prestan sus servicios al IDPYBA, para dar cumplimiento a los
objetivos y metas institucionales.

5.1. PRINCIPALES ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA VIGENCIA 2023

A continuacion, se relacionan las actividades mas relevantes ejecutadas al interior del

citado Plan:

v' Se realiz6 la evaluacion inicial del sistema, el cual genera un reporte de 100% de
cumplimiento con respecto a lo realizado en el 2022.

v Por medio del boletin mensual Animal News se informé a los servidores y
colaboradores las generalidades de las brigadas (Que son, normatividad,
caracteristicas de los brigadistas y beneficios de pertenecer a la brigada), con el fin
de incentivar a pertenecer en la brigada.

v Se efectud la aplicacién de la autoevaluacion de los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a la ARL Positiva y se realiza
inscripcion y reporte ante el Ministerio del Trabajo.

v' Se definié la matriz de recursos financieros, humanos y tecnolégicos del SG-SST
para el 2023, de conformidad con el presupuesto establecido para tal fin.

v' Se efectuaron examenes ocupacionales periddicos al personal de planta del Instituto
y se realizé solicitud al proveedor para realizar el analisis de condiciones conforme
a los resultados obtenidos de los examenes realizados.

v' Se realiz6 seguimiento al Plan de Vigilancia Epidemioldgica en Riesgo Biomecanico,
evidenciando el cumplimiento del 100% de las acciones proyectadas.

v' Se actualiz6 la matriz legal del SG-SST para el 2023.

v Se realiz6 acompafiamiento a reunion mensual de COPASST y se efectud
capacitacién de generalidades al Comité de Convivencia Laboral.

v' Se realizé seguimiento al Programa de Vigilancia Epidemiol6gica de Enfermedades
Zoonoticas, donde se evidencia el 100% de ejecucion con corte al primer trimestre.

v' Se realizaron reportes e investigaciones de accidentes presentados.

v' Se remitié encuesta de identificacion de peligros al personal del IDPYBA.

v' Se realiz6 el seguimiento al Plan de Mejoramiento realizado por la auditoria interna,

evidenciando que, de las 24 recomendaciones realizadas, 18 se encuentran
cerradas y 6 permanecen en seguimiento.
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Se disefio el programa de vigilancia epidemiolégica auditivo, el programa de
vigilancia epidemioldgica de riesgo cardiovascular, el programa de orden y aseo y
programa estilos de vida y entornos de trabajo saludable.

Por medio del boletin mensual Animal News se inform6é a los servidores y
colaboradores la actualizacion la matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos por cada sede y de acuerdo con la misionalidad del Instituto
y la matriz de elementos de proteccion personal.

Se aplicé la bateria de riesgo Psicosocial a todos los funcionarios y contratistas del
Instituto.

Se realiz6 el seguimiento al programa de mantenimiento evidenciando un
cumplimiento del 82%, donde se realizaron por parte administrativa siete (7) de siete
(7) actividades programadas, &rea operativa treinta y cinco (35)actividades
realizadas de cuarenta y tres (43) actividades programadas y el area de tecnologia
cero (0) actividades realizadas de siete (7) actividades programadas para un total de
cuarenta y siete (47) actividades realizadas de cincuenta y siete (57) actividades
programadas a la fecha del seguimiento

Se ejecutd la semana de la salud en el mes de abril.

Se revis6 y verifico la documentacion del SG STT con acompafiamiento
del COPASST.

Se efectudé capacitacion de resolucion de conflictos al Comité de Convivencia
Laboral.

Se realiz6 seguimiento al Programa de Vigilancia Epidemiolégica de riesgo
psicosocial, donde se evidencia el 100% de ejecuciébn de las actividades
programadas.

Se verifico la ejecucion de las capacitaciones de los temas concernientes al SG SST
donde se evidencia el 100% de ejecucion de las capacitaciones programadas.

Se genero el seguimiento al cumplimiento e impacto de las acciones preventivas y
correctivas de las investigaciones de los accidentes de trabajo.

Se realiz6 el seguimiento al Plan de Mejoramiento realizado por la auditoria interna,
evidenciando que, de las 24 recomendaciones realizadas, 23 se encuentran
cerradas y 1 permanecen en seguimiento.

Se realizé la revision del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por la
Direccion.

Se realizo el seguimiento al programa de Inspecciones, condiciones subestandares
encontradas/ condiciones subestandares.

Mediciones Ambientales Docimetria Individual: Se realizaron mediciones
ambientales y docimetria individual para evaluar los niveles de exposicion al ruido,
en la Unidad de Cuidado Animal. Esta estrategia involucré la asesoria técnica de la
ARL y la participacion de cinco colaboradores que estan expuestos al riesgo auditivo
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debido a las actividades cercanas a los caninos, principales fuentes de ruido en esta
area.

Seguimiento al COPASST: Se llevaron a cabo tres reuniones del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), donde se hizo un seguimiento efectivo
a los avances del plan de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, se analizaron los
indices de accidentalidad y ausentismo, se revisaron el plan del COPASST y se hizo
un seguimiento de los acuerdos sindicales

Aprobacion de Programas de Vigilancia Epidemiologica: Se aprobaron diversos
programas de vigilancia epidemiolégica para abordar las necesidades especificas
del Instituto. Estos programas incluyeron vigilancia para enfermedades
cardiovasculares, programas de orden y aseo, vigilancia visual, auditiva y estilos de
vida saludables.

Socializacién de Programas de Vigilancia Epidemioldgica: Se llevo a cabo una sesion
de socializacion para informar a los funcionarios y colaboradores sobre varios
programas de vigilancia epidemiologica. Estos programas incluyeron enfermedades
zoonoticas, enfermedades cardiovasculares, estilos de vida y entornos de trabajo
saludables, orden y aseo, riesgo biomecanico, vigilancia visual, psicosocial y
auditiva.

Simulacros de Evacuacion: Se realizaron simulacros de evacuacion en diferentes
sedes del Instituto, incluyendo la Unidad de Cuidado Animal (simulacro de
inundacién) y la sede administrativa (simulacro de conato de incendio).

Analisis del Diagndstico de Condiciones: Se llevo a cabo un andlisis del diagnostico
de condiciones de salud del Instituto generado por la IPS. Este analisis proporcioné
informacion valiosa que orientara nuestras futuras acciones para mejorar las
condiciones de trabajo y el bienestar de nuestros colaboradores.

Se verifico la ejecucion de las capacitaciones de los temas concernientes al SG SST
donde se evidencia el 100% de ejecucion de las capacitaciones programadas a la
fecha del seguimiento

Se genero el seguimiento al cumplimiento e impacto de las acciones preventivas y
correctivas de las investigaciones de los accidentes de trabajo.

Se realizo la auditoria del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por
la Direccion.

Seguimiento al plan ambiental.

Seguimiento de Programas de Vigilancia Epidemiologica: programas de vigilancia
por riesgo biomecénico y psicosocial.

Se realizaron las inducciones y reinducciones.

Se realizé la auditoria del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo por
la Direccion.

Se realizé rendicion de cuentas del SST.

Se realiz6 informe de revision al SG-SST por la Alta Direccion.
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Accidentes de trabajo

A continuacion, se evidencia la comparativa por mes de la cantidad de accidentes de trabajo
presentados en las vigencias 2022-2023:

llustracion Comparativa accidentes de trabajo vigencia 2022 vs 2023

Frecusscia de AT NO MORTALes Reponados per Mes
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Total Accdentes

Durante el primer trimestre del aflo 2023 se reportaron siete (7) accidentes de trabajo, con
una mitigacion del 58% en comparacion con el primer trimestre del 2022, considerando
gue el reporte fue de doce (12) en el 2022; en el segundo trimestre se reportaron diez (10)
accidentes de trabajo, con una mitigacion del 23% en comparaciéon con el segundo
trimestre del 2022, considerando que el reporte fue de trece (13) en el 2022; en el tercer
trimestre se reportaron tres (3) accidentes de trabajo, con una mitigacion del 42% en
comparacioén con el tercer trimestre del 2022, considerando que el reporte fue de siete (7)
en el 2022 y el cuarto trimestre del afio 2023 se reportaron tres (3) accidentes de trabajo,
con una mitigacion del 50% en comparacién con el cuarto trimestre del 2022,
considerando que el reporte fue de siete (6) en el 2022, lo anterior se debe a la conciencia
creada en los espacios de formacion los cuales se caracterizan principalmente en la
identificacion de los principales riesgos de accidente.

Enfermedades laborales

Durante la vigencia 2023, no se realizaron reportes de enfermedades laborales en el
Instituto.

Ausentismo por causas relacionadas con la salud
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A continuacion, se evidencia la comparativa por trimestre de la cantidad de ausentismos
por causas relacionadas con la salud presentados en las vigencias 2022-2023:

llustracion Ausentismos primer trimestre vigencia 2022 vs 2023
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Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano

En el primer trimestre de 2023 se evidencia un aumento considerable en los dias y nUmero
de incapacidades con respecto al 2022, donde el mes de mayor aumento tanto en dias
como en numero de incapacidades fue el mes de marzo de 2023. En este sentido, se
observa un incremento de ausentismos del 200% con respecto al primer trimestre de 2022.

llustracion Ausentismos segundo trimestre vigencia 2022 vs 2023
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Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2023, se observa un aumento considerable en
el total de dias de ausentismo en comparacion con el afio anterior, mientras que el nUmero
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de incapacidades se mantiene similar al 2022. Se destaca especialmente el mes de abril
de 2023, ya que muestra el mayor aumento el nimero de dias ausentismo.

llustracion Ausentismos tercer trimestre vigencia 2022 vs 2023

I.g L'-
S ———
O

b A INCARAC QDTS L .

5 LU

boa
= B

ﬁ 0 IREA AL AR “« ‘

e

0 10 20 0 A0 50 W“

w2024 w022
Fuente: Subdireccion de Gestion Corporativa — Talento Humano
En el tercer trimestre de la vigencia 2023, se observa una disminucion considerable en el
total de dias de ausentismo en comparacién con el afio anterior, de igual forma el numero

de incapacidades disminuyo en comparacion al 2022. Se destaca especialmente el mes de
agosto de 2023, ya que muestra el mayor nimero de dias ausentismo.

llustracion Ausentismos cuarto trimestre vigencia 2022 vs 2023
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Fuente: Subdireccién de Gestion Corporativa — Talento Humano

En el cuarto trimestre del 2023, se observa una disminucién considerable del nimero de
incapacidades, sin embargo, el total de los dias tuvo un crecimiento del 8% en el total de
dias de ausentismo en comparaciéon con la vigencia 2022, destaca especialmente el mes
de diciembre de 2023, ya que muestra el mayor numero de dias ausentismo.
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Vigilancia epidemioldgica en riesgo psicosocial

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA), a través del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), desarrolla el Programa de Vigilancia
Epidemiolégica en prevencion del riesgo psicosocial el cual pretende disminuir los factores
de riesgo a que pueden estar expuestos las y los servidores y colaboradores de la entidad.
El Programa de Vigilancia Epidemioldgica en prevencion del riesgo psicosocial se disefid
segun las necesidades emitidas por las y los servidores y colaboradores del Instituto se
identifico a través de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial y de la encuesta
diligenciada por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital que apuntan al
mejoramiento de las condiciones psicosociales del Talento Humano que labora en la
Entidad.

Con el fin de dar cumplimiento al programa durante la vigencia se ejecutaron las siguientes
actividades:

v' Mitos sobre la salud mental cansancio mental Higiene del suefio.

v' Quiérete y valérate incondicionalmente, sin juicios ni criticas destructivas-Campafia

de amor propio.

Abordaje de estrategias de autoestima, autocuidado, autocompasion.

Crecimiento personal - Ponte metas para cada area de tu vida.

Crecimiento personal - Enfrenta tus propios miedos.

Crecimiento personal - Relaciones saludables y productivas.

Crecimiento personal - Reconoce tu potencial de liderazgo e influencia.

Manejo del estrés ¢ Trabajo bajo presién es igual a estrés? Aprendiendo del estrés

Taller en manejo del estrés, fatiga compasional y manejo de perdidas.

Prevencién Acoso Laboral comprension de la definicién, causas y consecuencias

del Acoso sexual y laboral para su prevencion e intervencion en el entorno laboral.

v" Resolucion de conflictos Sensibilizacion acerca del manejo y resolucion de
conflictos.

v" Promocion de vivienda Socializacién de las ofertas y programas con relacion a la
adquisicién de vivienda.

AN NN

<

v Trabajo en Equipo. Actividades de integracion como caminatas por medio de
enlaces en el IDRD.

v Promocion del bienestar Taller Identifica tu nifio interior.

v' Relajacion - me quiero.

v/ Habitos de vida saludables- Ejercicios-Pausas activas.

v' Crecimiento personal - Reconoce tu potencial de liderazgo e influencia.

v Exaltacion de la labor.

v' Afrontamiento - Aprendiendo a tener calma.
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6. PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

El Plan Estratégico de Seguridad Vial, es la herramienta de gestion que contiene las
acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora que deben adoptar el IDPYBA, encaminadas a generar habitos,
comportamientos y conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la
accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. A continuacion, se muestran las
actividades mas relevantes ejecutadas al interior del citado plan:

v
v
v

RN

D N N NI NN

Se socializo la politica de seguridad vial.

Se realizo seguimiento a los indicadores en la matriz.

Se realizo la verificacién de la lista de chequeo preoperacional de los vehiculos del
IDPYBA.

Se llevo a cabo la sensibilizacion de seguridad vial por medio del boletin interno
Animal News.

Se realizo la socializacién de la politica de prevencién de consumo de alcohol, tabaco
y sustancias psicoactivas.

Se proyecto los estudios previos para la compra de los botiquines de los vehiculos y
recarga de extintores.

Se realizaron las inspecciones de la infraestructura de las vias de acceso vehicular
y peatonal de las dos sedes.

Se realizo el Comité Vial.

Se disefo del programa de fatiga de la prevencion de la fatiga en la conduccion.

Se disefo del programa de la prevencién de la distraccion.

Se realizo el envio de la encuesta para la actualizacién de la caracterizacién de
riesgos viales.

Se realizo la verificacion de comparendos de los vehiculos propios y tercerizados.
Se verifico el cumplimiento del cronograma mantenimientos de los vehiculos.

Se Disefio el procedimiento de planeaciéon de rutas para los conductores del
IDPYBA.

Se llevo a cabo una sensibilizacién en seguridad vial.

Se llevo a cabo la auditoria al PESV por parte de control interno.
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7. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

En Comité de Gestion y Desempefio Institucional, acta 05 del 26/06/2023 se aprueba la
version 2 del PAAC, donde se ajustd la actividad PAAC020 y los Riesgos 03 y 019
mejorando redaccién y cohesion entre las acciones y las metas.

A corte 31 de diciembre se han realizado los seguimientos al PAAC y riesgos de corrupcion,
correspondientes a los tres cuatrimestres de la vigencia en curso.

SERVICIO AL CIUDADANO
Asesorias o informacién a la ciudadania

Durante la vigencia 2023 se realizaron las atenciones a los ciudadanos que utilizaron los
canales de atencion del IDPYBA, en los cuales se solicitaron turnos de esterilizacion,
informacion de cémo radicar un derecho de peticion de un presunto maltrato animal,
interponer peticiones por presunto maltrato, asesorarse para adoptar un animal de
compafiia, entre otros servicios del IDPYBA.

Se evidencio que el canal mas utilizado es el canal telefénico, en donde se realizaron 12.935

asesorias, seguido por el canal presencial con 12.167 asesorias realizadas y el canal virtual
(correo) con 731 asesorias ciudadanas realizadas, como se detalla a continuacion:

llustracion Asesorias vigencia 2023
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Fuente: Base de datos asesorias - Subdireccion de Gestion Corporativa — Atencion al ciudadano

En cuanto al canal presencial, de las 12.167 asesorias realizadas, la mayoria se han
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realizado en los SuperCADES Américas, Manitas y Suba.
Gestion PQRSD

Durante la vigencia 2023, se gestionaron 12.718 derechos de peticion a través de los
canales de atencion habilitados por el Instituto, de los cuales el 91% eran competencia de
la Subdireccion de Atencion a la Fauna, y de estos mas del 45% correspondio al programa
de escuadron Anticrueldad quien tiene a su cargo la atencion de peticiones por presunto
maltrato Animal.

llustracion PQRSD vigencia 2023
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Fuente: Base de datos PQRSD - Subdireccion de Gestion Corporativa — Atencion al ciudadano

El canal por medio del cual se recibieron més peticiones fue el canal virtual, principalmente
por correo electronico, dado que los ciudadanos interponer peticiones de manera anénima,
seguido del canal presencial, principalmente en la sede principal en donde se reciben las
peticiones de entidades distritales y nacionales.

Con el fin de mejorar la atencién a las peticiones en cuanto a la calidad de las respuestas
y oportunidad de estas, se trabajé de manera articulada con las diferentes dependencias
en el levantamiento de un plan de mejoramiento y seguimiento de las acciones propuestas
por parte de quienes gestionan las peticiones, es asi como en la calidad de respuestas, de
acuerdo con el seguimiento realizado desde Secretaria General, se obtuvo un promedio de
93% hasta el mes de noviembre de la vigencia 2023, toda vez que a la presentacion del
presente informe aun no se cuenta con el seguimiento realizado desde la Secretaria
General, como se detalla a continuacion:
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llustracion2 Calidad de respuestas vigencia 2023
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Fuente: Informe Seguimiento a la Calidad de las Respuestas Direccién Distrital de Calidad del Servicio

La oportunidad de respuesta, mejoro gracias a las acciones de mejoramiento que cada una
de las dependencias implemento, las cuales se encuentran consignadas en el Plan de
mejoramiento interno de PQRSD, con seguimiento mensual. A continuacién, se evidencia
el histérico de la oportunidad de respuesta mes a mes durante la vigencia 2023:

llustracion Peticiones con gestion extempordnea
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Fuente: Base de datos PQRSD - Subdireccion de Gestion Corporativa — Atencién al ciudadano

Es importante destacar la articulacion y trabajo continuo de las dependencias y su
compromiso con el ciudadano, puesto que este es un punto de la agenda del Comité
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Directivo, en donde se atiende las directrices y recomendaciones de la alta Direccion del
Instituto.

Nivel de satisfaccién

Durante la vigencia 2023, la satisfaccion ha mantenido un promedio del 68%, donde la
insatisfaccion esta generada por el tiempo de gestion de las solicitudes, la falta de claridad
en las repuestas emitidas por esta entidad a las solicitudes ciudadanas y la dificultad para
acceder a los turnos de esterilizacion, mas no a la atencion recibida por cada colaborador,
como se evidencia a continuacion:

Ilustracion Nivel de satisfaccion
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Fuente: Subdireccion de Gestién Corporativa — Atencién al ciudadano

Con base en la grafica anterior, en los meses de mayo, junio, julio y agosto hubo un
aumento en la satisfaccion dado el trabajo que adelanto el equipo de escuadrén
Anticrueldad, teniendo en cuenta que los tiempos de respuesta y la estructura de estas ha
venido mejorando.

Es importante resaltar que a través de las observaciones que se consignaron en la encuesta
de satisfaccion, se han recibido felicitaciones acerca del servicio recibido por algunos de
los colaboradores, especialmente por el tiempo que se toman en brindar la atencion y en
dar solucion definitiva a su necesidad.
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8. PLAN ESTRATEGICO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA, desarrollo el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion, el cual es la herramienta que se utiliza para
realizar seguimiento a la Estrategia de TI, en la que se articula la visién, principios,
indicadores, mapa de ruta, plan de comunicacion y una descripcion de todos los demas
aspectos (financieros, operativos, de manejo de riesgos, etc.), asi mismo, se encuentra
alineado al marco normativo existente a nivel nacional y distrital, donde se detalla la
reglamentacion a partir de la cual tiene sustento el desarrollo e implementacion de los
proyectos de tecnologia, sistemas de informacién y comunicaciones que se implementan
en la entidad.

Durante la vigencia 2023, se llevaron a cabo las actividades programadas, de las cuales se
destacan:

v' Se realizo el mantenimiento correctivo en la plataforma en Fortinet en las sedes del
Instituto.

v' Se realizo el soporte técnico a los usuarios de las diferentes sedes y areas del

Instituto, resolviendo todas las solicitudes.

Se verifico la usabilidad y disponibilidad de los Sistemas de Informacion.

Se realizo informe sobre visitas a la sede electrénica.

Se realizaron jornadas de capacitacion y sensibilizacién sobre:
o Datos Abiertos.

Proteccion de datos personales.

Herramientas digitales.

Herramientas tecnoldgicas.

A-Z Digital, SISEPP y Bogoté te Escucha.

Seguridad de la informacién.

Acuerdos de confidencialidad.

Control de acceso a los sistemas y manejo de contrasefias.

Malware y sus diferentes tipos de amenazas informaticas.

Uso de correo electronico e identificacion de correos.

Procedimiento de Clasificacion y Etiquetado de Activos de Informacion PA04-

PRO7, para el diligenciamiento de la matriz de inventario de activos de

informacion PA04-PRO7-FO1.

Se Desarroll6 el micrositio para el tercer Congreso de Proteccién Animal.

v' Se realizo la actualizacion y compra de la Suite de Adobe Cloud for Teams para las
actividades de comunicaciones del instituto.

v' Se llevo a cabo el mantenimiento de los certificados SSL para los sistemas de
informacion (Ciudadano 4 patas, SIPYBA, sede electronica) del instituto.

v' Se aprobé y formaliz6 el procedimiento de Clasificacion y Etiquetado de Activos de
Informacion PAO4-PRO7 y la Matriz de inventario de activos de informacion PAO4-
PRO7-F01 en el listado maestro, insumo base para la identificacion y tratamiento de
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los Riesgos de Seguridad de la Informacion.

Se aprobé y publico la matriz de activos de informacion.

Se aprobo y formalizo la Guia Riesgos de Seguridad de la Informacion y Matriz de
Riesgos Seguridad.

Se realizo mejora en la plataforma SISEPP, agregando dos campos para el proceso
de pagos de contratistas.

Se desarrollo el aprovisionamiento del servidor Web para despliegue del redisefio de
la sede electronica.

Se mejoro la plataforma ESTERILIZAR SALVA, mediante la configuracion en la
asignacion de turnos de manera porcentual en las localidades.

Se implemento el consecutivo automatico en la linea 123 en la plataforma SIPYBA.
Se realizaron los mantenimientos preventivos y correctivos a equipos de computo,
impresoras y escaneres en todas las sedes del instituto.

Se llevo a cabo el mantenimiento preventivo a UPS de la sede de la unidad de
cuidado animal.

Se desarrollo la arquitectura para la implementacion del sistema de informacion
XISQUA.

Con base en las actividades desarrolladas durante la vigencia 2023, se destacan los
siguientes logros obtenidos:

Fortalecimiento

Informe de Seguimiento auditorias realizadas.
Capacitaciones realizadas a las diferentes areas del IDPYBA.

Informe estadistico del uso de la sede electronica.

Requerimientos y desarrollos realizados en la sede electrénica.

Se aplicaron los principios de la norma técnica NTC5854, Ley 1519 de 2020
accesibilidad para el redisefio de la sede electrénica.

Gobierno

v

Actualizacion del Catalogo de Servicios del IDPYBA

Sistemas de Informacién

v

v
v

AN

Documento con indicadores de requerimientos solicitados, ejecutados o
desarrollados.

Creacion del Sistema de Redes Locales.

Mantenimientos correctivos, preventivos y adaptativos sobre el Sistema de
Informacién de Proteccion y Bienestar Animal — SIPYBA.

Uso y apropiacion del procedimiento en el desarrollo de la metodologia SCRUM en
la creacién y/o modificacién de Sistemas de Informacion.

Ejecucion de prueba de calidad sobre el software creado por el grupo de Sistemas.
Disponibilidad de los Sistemas de Informacion.
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v' Usabilidad de los Sistemas de Informacion.

9. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

El tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion se basa en una
orientacion estratégica mediante el desarrollo de una cultura de caracter preventivo,
comprendiendo el concepto de riesgo, asi como el contexto de su tratamiento, asi mismo,
apoya la implementacion de controles y acciones tendientes a la mitigacion de los riesgos
identificados dentro de la valoracion de riesgos de todas las areas del Instituto.

Es asi como, durante la vigencia 2023, se destacan las siguientes actividades que se
desarrollaron:

v' Se realizo seguimiento y las recomendaciones sobre alertas en seguridad de la
informacion, divulgadas por el grupo de la Alta Consejeria de las TICS, las cuales se
encuentran en constante actualizacién, segun corresponda hacia la infraestructura
tecnoldgica, con el fin de prevenir la materializacion de posibles riesgos de seguridad
de la informacion.

v' Se aprob¢ y formalizo la Guia Riesgos de Seguridad de la Informacion y Matriz de
Riesgos de Seguridad de la informacion.

v' Se aprobé y formalizo el procedimiento de Clasificacion y Etiquetado de Activos de
Informacién PA04-PRO7 y la Matriz de inventario de activos de informacion PA04-
PRO7-F01, insumo base para la identificacion y tratamiento de los Riesgos de
Seguridad de la Informacion.
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10.PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Con el &nimo de asegurar la integridad, disponibilidad, confidencialidad y privacidad de la
informacion de sus procesos, el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, esta en
el proceso de transformacion e implementacion del Plan de Seguridad y Privacidad de la
informacion (MSPI), asi como el Sistema de Gestion y Seguridad de la Informaciéon (SGSI),
el cual expresa el compromiso de la alta direccién con la seguridad de la informacion, asi
como, la identificacion de las reglas y procedimientos que cada usuario que accede o usa
los recursos tecnoldgicos de la entidad y debe conocer para preservar los sistemas y la
informacion que usan.

Las actividades que se desarrollaron durante la vigencia 2023 en seguridad y privacidad de
la informacién fueron las siguientes:

v

v

AN

Se realizo la revision del estado de tratamiento y controles de linea base de
seguridad, por medio de la herramienta de autodiagnéstico del MSPI.

Se aprobo y formalizé el procedimiento de Clasificacion y Etiquetado de Activos de
Informacién PA04-PRO7 y la Matriz de inventario de activos de informacion PA04-
PRO7-FO01 en el listado maestro, insumo base para la identificacion y tratamiento de
los Riesgos de Seguridad de la Informacion.

Se formalizo la Guia Riesgos de Seguridad de la Informacién (PE01-G03).

Se actualizo el formato de mapa de riesgos PE01-PR03-F01, donde se incluyé el
componente de riesgos de seguridad de la informacion.

Se realizd seguimiento con herramienta de autodiagndéstico del MinTIC e informe
para el mes de abril.

Se realizado seguimiento y recomendaciones sobre alertas en Seguridad de la
Informacién, divulgadas por el grupo de la Alta Consejeria de las TICS.

Se desarrollaron las jornadas de sensibilizacién de acuerdo con lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitacion y el Plan de Seguridad de la Informacion.
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11.PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL

A continuacion, se describen las acciones y gestion realizadas en el marco del Plan
Institucional de Gestion Ambiental -PIGA:

Reportes informes a autoridades ambientales
En el mes de enero se presentaron 5 informes a entidades de orden distrital como de orden
nacional.

v Informe de seguimiento al PAl 2022 segundo semestre a la UAESP.
v Informe cuarto trimestre PAI 2022-ambiental-uca a la UAESP.

v Informe huella de carbono Secretaria Distrital de Ambiente.

v' Seguimiento Plan de accion PIGA 2022 segundo semestre.

v/ Seguimiento de Verificacion Secretaria de Ambiente.

En el mes de enero de 2023 no se realizaron no se programaron capacitaciones sobre el
tema Ambiental — PIGA.

En el mes de febrero se presentan 2 informes a entidades de orden distrital.

v Informe de ajustes formulacién del PACA Storm-Web.
v" Informe de seguimiento PACA segundo semestre 2022.

Igualmente se realizaron se realizaron 4 capacitaciones dirigidas al personal de la Unidad
de Cuidado Animal — UCA, en temas relacionados con los programas del PIGA a los
pasantes, asi como, al equipo de atencion al ciudadano, en la sede administrativa. Se hizo
charla sobre el dia sin carro y sin moto y reciclaje.

En el mes de marzo se presentd 1 informe a entidades de orden distrital.

v Certificado Registro de Generadores Residuos Peligrosos y Reporte Anual —Kuna
del IDEAM.

Igualmente, se realizaron 3 capacitaciones dirigidas al personal de la Unidad de Cuidado
Animal y la Sede administrativa, en temas relacionados con los programas del PIGA, asi
mismo, sobre compras sostenibles y una charla sobre residuos peligrosos y movilidad
sostenible.

En el mes de abril se presento 1 informe a entidades de orden distrital.

v Informe trimestral a la UAESP 2023 Dec. 400 de 2006. (abril).
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Se realizaron se realizaron 3 capacitaciones dirigidas al personal de la Unidad de Cuidado
Animal y a la Sede administrativa en los temas relacionados con los programas del PIGA,
como: ahorro de agua y mantenimiento e higiene de bafios y ahorro de energia.

En el mes de mayo se present6 1 informe a entidades de orden distrital.

v Informe técnico sobre la tala de algunos arboles en la Unidad de Cuidado Animal
ante la Secretaria Distrital de Ambiente. (mayo).

Se realizo 1 capacitacion sobre higiene de bafios en la Unidad de Cuidado Animal.
En el mes de junio se presento 1 informe a entidades de orden distrital.

v Realizacion del Plan Integral de Movilidad Sostenible 2023-2025 para la Secretaria
Distrital de Movilidad. (junio).

Se realiz6 2 capacitaciones sobre segregacion de Material reciclable (separacion en la
fuente) y residuos peligrosos en la Unidad de Cuidado Animal y en la Sede administrativa.

En el mes de julio se presentaron 6 informes a entidades de orden distrital y no se
presentaron capacitaciones, los cuales de detallan a continuacion:

v' Realizacion del Informe Semestral 2023 UAESP Cumplimiento Dec 400 de 2004 -
PAI.

Informe trimestral y semestral - UAESP 2023.

Segundo Informe Trimestral 2023 UAESP Cumplimiento Dec 400 de 2004 - PAI.
STORM-WEB Certificado Primer Semestre Verificacion del 2023.

STORM-WEB Certificado seguimiento plan de accién 2023.

STORM-WEB Primer Semestre del 2023 institucional.

AN NI N NN

En el mes de agosto no se presentd informes a entidades de orden distrital, asi mismo, se
realizd 1 capacitacion dirigida al personal de la Unidad de Cuidado Animal y a la Sede
administrativa de forma virtual sobre sobre ahorro de agua y energia.

En el mes de septiembre se presento 1 informe a entidades de orden distrital, donde se dio
respuesta al punto No 11 del requerimiento No 2023ER0013012 de la Contraloria. Asi
mismo. se realizdé 1 capacitacion dirigidas al personal de la Unidad de Cuidado Animal
sobre uso de bafos.

En el mes de octubre se presentd 1 informe a entidades de orden distrital.

Cra 10 No. 26-51 piso 8
Edificio Residencias Tequendama Torre Sur | Teléfonos: 305 398 58 53 - 305 366 84 24
www.animalesbog.gov.co | proteccionanimal@animalesbog.gov.co
Bogota D.C.




v Informe tercer trimestre PAI 2023- UAESP Dec. 400 de 2006. (octubre)

Se realizaron 2 charlas, la primera de movilidad sostenible, mediante una actividad ludica
con el IDRD y una charla sobre residuos peligrosos y separacion en la fuente en la Unidad
de Cuidado Animal.

En el mes de noviembre se presentaron 2 informes a entidades de orden distrital. Asi
mismo, se realizd registro como acopiadores de aceite primario y la proyeccion de
respuesta a la Secretaria Distrital de Ambiente de la visita de control ambiental. Por ultimo,
se llevaron a cabo 2 capacitaciones sobre segregacién de Material reciclable (separacion
en la fuente) en la Unidad de Cuidado Animal y charla sobre compras sostenibles de forma
virtual para la Sede administrativa.

En el mes de diciembre se presenté 5 informes a entidades de orden distrital.

v Matriz de aspectos ambientales y normatividad.
Formulacién plan de accion PIGA 2024.
Informe de seguimiento PIMS.

Plan de Accion interno PAI 2024.

Informe cuarto trimestre PAI 2023.

ASRNENEN

Se realizaron 2 capacitaciones sobre ahorro de agua y energia en la Unidad de Cuidado
Animal.

Programa gestion integral de residuos

Residuos
Residuos ordinarios

Los residuos ordinarios se entregaron 4 veces por semana a la empresa de aseo Bogota
Limpia, en el afio 2023 se entregaron 29.820,56 Kg de residuos, los cuales se distribuyeron
en 4.322 Kg residuos ordinarios y 24.123 Kg heces en la Unidad de Cuidado Animal y, en
la sede Administrativa 1375,56 Kg de residuos ordinarios.
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llustracion Residuos ordinarios UCA
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Fuente: Bitacoras de residuos ordinarios 2023 UCA

llustracion Residuos ordinarios sede administrativa IDPYBA
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Fuente: Bitacoras de residuos ordinarios 2023 sede administrativa IDPYBA
Reciclaje

Se realiz6 1 entrega mensual de material reciclado a la Asociacion de Reciclaje Arcrecifront,
esta cantidad no vario mucho con respectos al semestre 2022. En el mes de abril, mostro
una tendencia de disminucién de residuos de aprovechamiento debido a que el material fue
utilizado para algunas actividades de enriquecimiento ambiental dentro de la Unidad de
Cuidado Animal. En el mes de agosto se presenté un aumento de material entregado de
chatarra debido a que en cumplimiento de la Resolucién 787 del 18 de julio de 2023 “Por
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medio de la cual se autoriza y ordena la baja de bienes inservibles de propiedad del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar animal” se realizé la entrega de los bienes relacionados
en la resolucion en la Unidad de Cuidado Animal.

En el mes de diciembre de 2023 se realiz6 proceso de cambio de Acuerdo de
corresponsabilidad con la Asociacion de Recicladores ORGANIZACION PROYECTO
AMBIENTAL — OPROAMBIENTAL quien gano el proceso de convocatoria publica para
iniciar la recoleccion residuos reciclables en diciembre de 2023 en el IDPYBA. En la vigencia
2023 la cantidad de material reciclado entregado fue de 2157,4 Kg, como se evidencia a
continuacion:

llustracion Material reciclado
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Fuente: Bitacoras de material reciclado 2023 IDPYBA

Residuos peligrosos

En el mes de enero, la recoleccidn, transporte y disposicion final de los residuos peligrosos
de la UCA, estuvo a cargo de la empresa DESCONT. Los residuos generados en el mes
de febrero a la fecha fueron entregados a la empresa ECOENTORNO teniendo en cuenta
el nuevo esquema de recoleccion que entro a regir el 7 de febrero de 2023 de libre
competencia. Con el objeto “contratar el servicio de disposicion final de residuos infecciosos
o de riesgo bioldgicos, resultante de las actividades desarrolladas por la subdireccion de
atencion a la fauna, residuos peligrosos sélidos y liquidos y3 (medicamentos de control o
contenedores de estos, y5, y6 y y12 (desechos resultantes de insumos quimicos), a 4020
(residuos de laboratorio) al igual que los lodos resultantes del tratamiento de aguas
residuales”. Con el contrato No. 236 de 2023. Los residuos entregados fueron:
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v' Los residuos de medicamentos vacios, vencidos o parcialmente consumidos se
entregaron al programa posconsumo del Grupo Aseo- Aprovet fue un total de 88.5
Kg.

v' Durante a vigencia 2023 se entregaron 15.744,73 Kg de residuos peligrosos para
disposicion final (biosanitarios, cortopunzantes, residuos de animales, quimicos,
anatomopatologicos, envases de medicamentos vacios y lodos).

llustracion Residuos peligrosos IDPYBA

Fuente: Bitacoras de residuos peligrosos 2023 IDPYBA

Programa de movilidad sostenible

Se realiz6 el seguimiento de los biciusuarios y viajes en bicicletas de las sedes UCA y
administrativa para los respectivos reportes ante la Secretaria Distrital de Movilidad en la
vigencia 2023, donde se registraron un total de 393 usuarios en la Unidad de Cuidado
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Animal y en la sede administrativa se registrd un total de 55 usuarios, para un total general
de 448. En cuanto a la cantidad de viajes registrados, en la Unidad de Cuidado animal
fueron 3854 y en la sede administrativa fue de 285, para un total en ambas sedes de 4139,
como se detalla a continuacion:

lustracion 3 Bici usuarios UCA y sede administrativa
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Fuente: Drive modalidad sostenible — Bici usuarios 2023 IDPYBA
llustracion Cantidad de viajes realizados por los bici usuarios
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Fuente: Drive modalidad sostenible — Bici usuarios 2023 IDPYBA
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Programa préacticas sostenibles - mejoramiento de las condiciones
ambientales internas y/o del entorno en el Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal

Durante la vigencia 2023 las actividades realizadas fueron:

v

v

<

Se hizo la limpieza preventiva y/o correctiva al sistema de aguas lluvias (bidones) y
a las canaletas por parte de la Empresa de Aseo de forma mensual.

Se realizaron las entregas mensuales de residuos peligrosos, los residuos
entregados fueron: Cortopunzantes, biosanitarios, animales, residuos quimicos,
lodos y anatomopatologicos a la empresa Ecoentorno y Descont.

Se realiz6 una entrega de material reciclado a la asociacion de reciclaje Arcrecifront
de forma mensual.

Se hizo la actualizacion de las bitacoras de residuos ordinarios, peligrosos
infecciosos, peligrosos y reciclados.

Se realizaron mensualmente inspecciones verificando las condiciones sanitarias y
locativas de almacenamiento de los residuos.

Se realiz6 proceso de estudios previos — criterios ambientales segun solicitud de la
Subdireccion de Fauna.

Por parte del area de comunicaciones se publicaron mensualmente piezas
comunicativas sobre el PIGA.

Se actualiza las bitacoras de bici usuarios y numero de viajes.

Se hizo el registro de las bicicletas que ingresan a la Unidad de Cuidado Animal
acomparfado del programa de Movilidad Sostenible de la Secretaria de Movilidad —
Red muévete mejor.

Se realizé charla sobre movilidad urbana sostenible dentro del programa de
Movilidad Sostenible.

En saneamiento, se realizaron los servicios de control vectorial, fumigacion vy
desinfeccibn ambiental parte externa, bodegas, areas administrativas, las zonas
existentes y demas de la Unidad de Cuidado Animal.

Se hizo actividades de poda en la Unidad de Cuidado Animal.

Se garantiz6 el mantenimiento de los sistemas hidrosanitarios para identificaciéon de
posibles fugas en la Unidad de Cuidado Animal.

Se realizaron cambio de llaves en algunas zonas por desperdicio de agua.

Se realizé entrega al programa de “Tapas por patitas” un total de 26 Kilos.

Se realizo estudios previos de tala y siembra en el que se le incluyeron criterios
ambientales.
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Se realizd proceso de estudios previos — criterios ambientales de alimentos
Naturales para caninos y felinos. Igualmente se hizo revision del formato de convenio
practica consultorio Juridico.

Se realizé un informe técnico sobre el plan de austeridad orientado a garantizar la
racionalidad del Agua y de la energia para el afio 2023 en el Instituto de Proteccion
y Bienestar Animal.

Se realiz6 proceso de estudios previos — criterios ambientales de abejas, palomas y
granja. Un segundo sobre acuerdo de ferreteria y un tercero de vigilancia.

Se hizo proceso de compensacion de la tala preventiva de especies arboreas
consistente en colocar 20 Eugenias en la Unidad de Cuidado Animal bajo el contrato
No 281- 2023.

Se realiz6 proceso de estudios previos — criterios ambientales de mantenimiento de
vehiculos y trailer.

Se realiz6 la prérroga del Acuerdo de Corresponsabilidad con la Asociacion de
Recicladores Crecer sin Fronteras — Arcrecifront.

Se realiz6 el lavado del tanque de almacenamiento subterraneo de agua potable.
Se realiz6 acta referente al mantenimiento de la planta eléctrica.

Se hizo el primer seguimiento anual 2023 de las obligaciones del acuerdo de
corresponsabilidad con Organizacién de Recicladores Arcrecifront.

Dentro de la semana ambiental comprendida entre el 1y el 8 de junio de 2023 en el
qgque se realizaron 10 actividades entre capacitaciones, actividades ludicas,
reverdecimiento en la Unidad de Cuidado Animal entre otros con el propdsito de
crear una conciencia ambiental dentro del Instituto. Por parte del area de
comunicaciones se realizaron publicaciones sobre la semana Ambiental.

Se hizo documento sobre austeridad del gasto sobre consumos de agua y energia.
Se participé en el proceso de modificacion de la minuta sobre la prorroga del
convenio de la Asociacion de recicladores Arcrecifront.

Se realizé proceso de estudios previos — criterios ambientales de Estudios previos
de caracterizacion de aguas residuales. Proceso de adicion y prorroga de los
contratos de Dipa Soluciones Integrales y Ecoentorno.

Se realiz6 la inspeccion del cuarto de residuos peligrosos (biosanitarios y cuarto frio).
Se realizo inspeccion de mantenimiento hidrosanitarios por fugas, mantenimiento de
planta eléctrica.

Se realizo caracterizacion de las aguas de la planta de tratamiento de aguas
residuales invitacion publica.

Se suscribié el Acuerdo de corresponsabilidad numero 001 de 2023 con la
Asociacion de Recicladores ORGANIZACION PROYECTO AMBIENTAL E.S.P
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Sigla: OPROAMBIENTAL para la Unidad de Cuidado Animal y la sede
Administrativa, se hizo un proceso de clausulas ambientales para el Acuerdo de
corresponsabilidad con la Asociacion de Recicladores ORGANIZACION
PROYECTO AMBIENTAL — OPROAMBIENTAL.

Se realiz6 proceso de tala de un &rbol una especie Arbdérea denominada Acacia
Japonesa que presentaba inclinacion en la Unidad de Cuidado Animal y la siembra
de (3) Eugenias.
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