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Bogota D.C, mayo de 2022

PARA: SERVIDORES PUBLICOS - IDPYBA.

DE: GOTARDO ANTONIO YANEZ ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA.

ASUNTO: Lineamientos Jornada Laboral.

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 38 de la Ley 1952 del 28 de
enero de 2019, por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, es
deber de todo servidor publico: “Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de
trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones
legales”.

Acorde a la citada normativa, se recuerda a los servidores publicos del Instituto
Distrital de Proteccién y Bienestar Animal (IDPYBA), que las ausencias en los puestos
de trabajo deben encontrarse debidamente justificadas y ser de conocimiento del jefe
inmediato, asimismo, se deben comunicar, por escrito, a la Subdireccién de Gestién
Corporativa - Talento Humano.

El ausentismo laboral y el incumplimiento del horario de trabajo, estan en contravia
de los deberes como servidores publicos y compromete la misién institucional al igual
que la buena imagen de la entidad. Por lo tanto, se recuerda que, de acuerdo con la
Resolucion No. 054 del 24 de octubre de 2017, por medio de la cual se modifica
parcialmente la Resolucion No. 003 del 14 de julio de 2017, el horario establecido en
el IDPYBA es de lunes a viernes de 7:00 am a 4:30 pm. o de 8:00 am a 5:30 pm.

Dentro de las citadas jornadas se otorga a los servidores una hora de almuerzo que
podra ser apropiada de doce del mediodia (12:00 m) a una de la tarde (1:00 pm) o de
una de la tarde (1:00 pm) a dos de la tarde (2:00 pm), previa concertacion con el jefe
inmediato, garantizando la prestacién del servicio continuo de la dependencia.

Los mecanismos de control de asistencia se realizaran con la marcacién de ingreso y
salida por medio del control de acceso biométrico en la sede administrativa, para lo
cual, es necesario que todo el personal de planta tenga la correspondiente tarjeta de
acceso, la cual es de uso personal e intransferible; asi mismo y de ser necesario, en
la Unidad de Cuidado Animal, deberan generan el registro por medio del control de
acceso con el documento de identidad.
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De otra parte, es pertinente recordar a las personas que se encuentran prestando sus

servicios bajo la modalidad de teletrabajo suplementario, que deben dedicar la
totalidad de la jornada laboral al desarrollo de las funciones encomendadas.
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GOTAR OANTONI YA EZ ALVAREZ
Subdirector de Gestion Corporativa

Atentamente,

Proyecté: Erika De la Rue- Contratista SGC. EL“ 5™
Revis6: Ximena Rodriguez C- Contratista SGC
Diana Marcela Gé6mez Anzola - Profesional Especializado - SGC\“‘\%’
Carlos Alberto Gutiérrez Fierro- Contratista SGC
: &/Zfaﬁ)f

Cra 10 No. 26-51 piso 8
Edificio Residencias Tequendama Torre Sur

Teléfonos: 305 398 58 53 - 305 3665 84 24 INSTITUTO DISTRITAL

o rmeskanponee S, DE PROTECCION Y
Bogoig DG, nmassengou sounimos | BIENESTAR ANIMAL

O ROOOTA D,
Cadigo: PA03-PR10-MDO2-V5.0



