ALCALDI{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL

CIRCULAR 01 Bogota D.C, 06 de febrero de 2018

PARA: SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL IDPYBA.
DE: DIRECCION GENERAL

ASUNTO: DESCANSO COMPENSADO EN SEMANA SANTA 2018

Cordial saludo,

De manera atenta se informa que el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal IDPYBA, ha
dispuesto el descanso programado durante la semana santa, de acuerdo con Circular 006 de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, comprometido con la promocion de un
buen clima laboral, motivacién y el trabajo colaborativo, para ello se disefié una estrategia de
compensacion de tiempo:

1.- La compensacion procederd exclusivamente en trabajo efectivo, es decir, realizando
actividades propias de las funciones asignadas al cargo y los compromisos laborales.

2.- La compensaciéon de tiempo, que consiste en tres (3) dias habiles, equivalente a 25.5 horas
durante la semana mayor de 2018, teniendo en cuenta las siguientes directrices:

La jornada de compensacién de tiempo de descanso

se compensara a partir del viernes 09 de febrero y hasta el 16 de marzo de 2018, para un total de
tres (3) dias habiles compensados asf:

>

Del 9 de febrero al 15 de marzo de 2018, se compensara una f1) hora al finalizar la jornada laboral,
asi:

Ingreso: 7:00 am Salida: 5:30 pm
Ingreso: 8:00 am Salida: 6:30 pm

El dia 16 de marzo de 2018, se compensara 30 minutos al finalizar la jornada laboral, asl:
Ingreso: 7.00 am Salida: 5:00 pm

Ingreso: 8:00 am Salida: 6:00 pm
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3. Los turnos establecidos son los siguientes:

TURNO DESCANSO
Desde el lunes 26 y hasta miércoles 28 de marzo de 2018,
A reintegrandose el 02 de abril de 2018.
Desde el lunes 02 y hasta el miércoles 04 de abril de 2018,
B reintegrandose el 05 de abril de 2018.

4. Se tendran por compensados los dias en que el servidor plblico se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones administrativas, siempre que estas sean SOBREVINIENTES, es decir, que
se produzcan con posterioridad al inicio del periodo establecido para efectuar la compensacion del
tiempo.

a) Licencia por incapacidad
b) Licencia de luto
¢) Licencia de paternidad

d) Permiso remunerado

5. Bajo ninguna circunstancia se autoriza:

a) Compensar durante la hora que disponen los servidores publicos para tomar el almuerzo.
b) Compensar los sabados, domingos y festivos.

c) Disfrutar del descanso en dias distintos a los establecidos en el numeral 3° de esta circular.

6. Para efectos de registro, cada servidor publico, acordara con su jefe inmediato los dias en que
quiere disfrutar su descanso. Aclarando que el descanso es voluntario, por tanto, se podra efectuar
la prestacién de servicio en la jornada regular.

Se debera enviar por parte de los Jefes de Dependencia, a mas tardar el jueves 8 de febrero de
2018, al comreo electrénico talentohumanoldpyba@gmaill.com los nombres de los servidores
pablicos que compensaran tiempo y el tumo seleccionado, tal como se indica a continuacion:

No DE
DEPENDENCIA JEFE INMEDIATO NOMBRES | APELLIDOS CEDULA TURNO
SUBDIRECCION
GESTION EDGAR ARTURO PELAEZ
CORPORATIVA PINTOR X0 XX OCXOOCXXX AoB
»
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7. Queda bajo la responsabilidad del director, jefes de oficina, jefes de oficina asesora,
subdirectores, segun corresponda:

a) Garantizar que los servidores publicos a su cargo compensen veinticinco punto cinco (25.5)
horas de tiempo laboral, que respalden su ausencia en el Instituto Distrital de Proteccién y
Bienestar Animal, en los dias habiles en que se otorgara el descanso programado.

b) El jefe de la respectiva dependencia se responsabiliza del cumplimiento del horario de los
servidores que disfrutaran los turnos establecidos, garantizando que con la programacién de los
mismos no se afecte la prestacion del servicio en la Entidad.

N0
CATA VE

Director General (E) IDPYB
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v
Al 1exX0: C||CUIa| 006 de la Secleta]ia Ge||9|a| de la Alcaldla MayOI de Bogoté D.C

bé: Edgar Arturo Peldez Pintor- Subdirector de Gestién Corporativa
evisé: Ivén Dario Malaver- Profesional Especializado
royect6: Martha Patricia Zuica M- Profesional
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