ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE AMBIENTE

o

ACUERDO No. ' DE 2017
C 1130 2017

“Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional, y otros emolumentos
del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal -IDPYBA-"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL -IDPYBA-

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el
numeral 3° del articulo 8° del Decreto 546 del 7 de diciembre de 2016, el
Decreto No 019 de 18 de enero de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 113 del Acuerdo 645 del 9 de junio de 2016, expedido por el
Honorable Concejo de Bogota, le concedid facultades extraordinarias al Alcalde
Mayor de Bogota D.C. por el término de seis (6) meses contados a partir de la
entrada en vigencia del Acuerdo en referencia, para crear el Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal como un Establecimiento Publico adscrito al Sector
Ambiente, con autonomia administrativa, financiera y presupuestal.

Que, en virtud de las facultades extraordinarias otorgadas por dicho Acuerdo, se
expidio el Decreto 546 del 7 de diciembre de 2016, que en su numeral 3° del
articulo 8° reguld la funcidon de establecer y modificar la estructura organizacional,
planta de empleos y senalar las funciones basicas de cada una de sus
dependencias, la escala salarial y demas emolumentos de los servidores de la
entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Que mediante el Decreto Distrital No. 353 de 2017, se liquido el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del Distrito Capital 2017,
con el fin de asignarle presupuesto al Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal.

Que mediante Radicado No. SDA-2017EE33947 del 17 de febrero de 2017, la
Secretaria Distrital de Ambiente, solicitd al Departamento Administrativo del g; ‘
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Servicio Civil, concepto técnico para la estructura de personal y planta de empleo
requeridos para el funcionamiento del Instituto de Distrital de Proteccion
y Bienestar Animal —IDPYBA- el cual fue atendido mediante Radicado No.
2017EE307 del Departamento Administrativo del Servicio Civil, con Radicado No.
SDA-2017ER43749 del 2 de marzo de 2017, en el cual determiné la conformacién
de la estructura organizacional del Instituto.

Que mediante los Radicados No. SDA-2017EE126229 del 07 de julio de 2017, y
SDA-2017EE126657 del 07 de julio de 2017, la Secretaria Distrital de Ambiente,
solicito a la Secretaria Distrital de Hacienda, la expedicién de la viabilidad
presupuestal para el funcionamiento del Instituto Distrital de Proteccion
y Bienestar Animal — IDPYBA —el cual fue atendido mediante Radicado No. SDH-
2017EE123765 del 10 de julio de 2017, en el cual se expide el certificado de
viabilidad para la creacion de empleos de caracter permanente en la planta de
personal del Instituto Distrital de proteccién y Bienestar Animal -IDPYBA-.

Que, de conformidad con el Concepto del 18 de julio de 2002, Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado, el régimen salarial de las entidades
descentralizadas, podra ser establecido por las juntas directivas, respetando los
limites maximos sefialados por el Gobierno Nacional, siempre y cuando en el
respectivo acto de creacidn se estableciere dicha facultad.

Que segun lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 68 del de la Ley 489 de 1998,
se establece que; “(...) paragrafo 1°.- De conformidad con el inciso segundo del
articulo 210 de la Constitucion Politica, el régimen juridico aqui previsto para las
entidades descentralizadas es aplicable a las de las entidades territoriales sin
perjuicio de las competencias asignadas por la Constitucion y la ley a las
autoridades del orden territorial.”

Que el numeral 3° del articulo 8° del Decreto 546 del 7 de diciembre de 2016,
asigné en cabeza del Consejo Directivo del Instituto Distrital de Proteccion
y Bienestar Animal — IDPYBA — la funcién de establecer y modificar la estructura
organizacional, planta de empleos y senalar las funciones basicas de cada una de
sus dependencias, la escala salarial y demas emolumentos de los servidores de la
entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 7 del citado decreto, la Direccion
del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA — estara a cargo
de un Consejo Directivo y del (a) Director(a) General, y que dicho Consejo é/ v
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Directivo estara conformado por el /la Alcalde(sa) Mayor y cuatro (4) miembros
designados por él (ella).

Que mediante Decreto No. 019 del 18 de enero de 2017, el Alcalde Mayor de
Bogota, design6 como miembros del Consejo Directivo del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA a los siguientes funcionarios:

- El Secretario/a Distrital de Gobierno, o su delegado (a)
- El Secretario/ a Distrital de Salud, o su delegado (a)
- El Secretario/ a Distrital de Hacienda, o su delegado (a)

- El Secretario/ a Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte o su delegado (a)

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

CAPITULO |
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO 1. REGIMEN SALARIAL. Fijase como régimen salarial y demas
emolumentos de los empleados publicos del Instituto Distrital de Proteccion vy
Bienestar Animal —IDPYBA—, el constituido por los siguientes conceptos:

a) Asignacion basica

b) Gastos de representacion

c) Prima técnica

d) Auxilio de Transporte

e) Viaticos percibidos por los funcionarios en comision
f) Horas extras, dominicales y festivos

g) Prima de servicios

h) Prima de vacaciones

i) Prima de navidad

j) Bonificacion por servicios prestados.
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TITULO |
DEFINICION DE LOS CONCEPTOS SALARIALES

ARTICULO 2. ASIGNACION BASICA. Es la asignacion mensual correspondiente
a cada empleo, la cual estara determinada por las funciones y responsabilidades,
asi como por los requisitos de conocimiento y experiencia establecidos para su
ejercicio, segun la denominacion y el grado establecido en la nomenclatura y la
escala del respectivo nivel.

La asignacion basica sera fijada por el Consejo Directivo anualmente, de
conformidad con los limites maximos que establezca el Gobierno Nacional

Paragrafo 1. Para los efectos del presente acuerdo, se homologaran los grados
segun la asignacion salarial establecida en el Decreto 020 de 2017, o la norma
que la modifique o sustituya.

ARTICULO 3. GASTOS DE REPRESENTACION. Para los empleos que
pertenezcan al nivel directivo y asesor procedera el reconocimiento y pago
mensual de los gastos de representaciéon de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 del Acuerdo Distrital 014 de 1998.

Tabla. Gastos De Representaciéon

Gastos de Representacion

Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
1 30% 30% 0% 0% 0%
2 100% 30% 0%
3 0%

ARTICULO 4. PRIMA TECNICA. Constituye un reconocimiento econémico para
atraer o mantener en el servicio del Estado, a funcionarios altamente calificados.
Se reconocera mensualmente a los empleados que pertenezcan a los niveles
directivos, asesor, profesional especializado y profesional universitario el
porcentaje determinado en los Decretos Nos. 471 de 1990, 320 de 1995 vy el
Acuerdo 14 de 1998, y el Decreto 243 de 1999, o las normas que las modifiquen o
sustituyan, y se liquidara sobre la asignacion basica que devengue el funcionario.
La prima técnica constituira factor salarial para todos los efectos, conforme al{/_ .
siguiente cuadro: /
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ESCALA PRIMA TECNICA
PORCENTAJE
NIVEL JERARQUICO | »q,aNACION BASICA
Directivo 50 %
Asesor 50 %
Profesional 40 %

ARTICULO 5. AUXILIO DE TRANSPORTE. Este Auxilio tiene por objeto
subsidiar los gastos que ocasiona el transporte en desarrollo de la jornada
ordinaria.

Se reconocera en los mismos términos, cuantias y condiciones que por decreto
establezca el Gobierno Nacional para los trabajadores particulares.

PARAGRAFO. No se tendra derecho a este auxilio, cuando el funcionario disfrute
de vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus
funciones o cuando la Entidad suministre el servicio.

ARTiCU[.O 6. VIATICOS PERCIBIDOS POR LOS FUNCIONARIOS EN
COMISION: Este reconocimiento se hace a los empleados publicos que deben
viajar dentro, o fuera del pais en comisién de servicios, de conformidad con la
escala que para tales efectos determine el Alcalde Mayor de Bogota D.C.

ARTICULO 7. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS: Para el
reconocimiento y pago de horas extras y del trabajo ocasional, en dias
dominicales y festivos, asi como el reconocimiento cuando a ello hubiere lugar, de
descanso compensatorio se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto 1042 de
1978, y sus modificatorios.

ARTICULO 8. PRIMA DE SERVICIOS. Los funcionarios del Instituto tendran
derecho a una prima de servicios anual equivalente a quince (15) dias de
remuneracion, que se pagara en los primeros quince (15) dias del mes de julio de
cada afno, para cuya base de liquidacion se tendran en cuenta los factores de
salario que se determinan a continuacion: a) El sueldo basico fijado por la ley para
el respectivo cargo .b) Los incrementos salariales por antigiedad a que se refieren
los articulos 49 y 97 de este Decreto .c) Los gastos de representacion. d) Los
auxilios de alimentacion y transporte. e) La bonificacidon por servicios prestados.
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Para liquidar la prima de servicio, se tendra en cuenta la cuantia de los factores
senalados en los ordinales precedentes a 30 de junio de cada ano.

ARTICULO 9. PRIMA DE VACACIONES. La prima de vacaciones sera
equivalente a quince dias de salario por cada ano de servicio.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando un funcionario provenga de una entidad
publica de cualquier orden en la cual la prima de servicio constituya factor salarial,
el tiempo laborado en esa entidad sera computado para efectos de la liquidacion
de esta prima, siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio. Se
entiende que hubo solucién de continuidad, cuando medien mas de quince (15)
dias habiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra.

ARTICULO 10. PRIMA DE NAVIDAD: Los funcionarios del Instituto tendran
derecho al reconocimiento y pago de una prima de Navidad. Respecto de quienes
por disposicion legal o convencional no tengan establecida otra cosa, esta prima
sera equivalente a un mes del salario que corresponda al cargo desempenado a
treinta de noviembre de cada ano.

Todos los empleados publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a una
prima de navidad equivalente a un (1) mes del salario que corresponda al cargo
desempenfado.

Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se tendran en cuenta los
siguientes factores, establecidos en el articulo 33 del Decreto 1045 de 1978: a) La
asignacion basica mensual sefalada para el respectivo cargo. b) Los incrementos
de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto Ley 1042 de
1978. c) Los gastos de representacién d) La prima técnica, cuando constituya
factor de salario. e) Los auxilios de alimentacion y de transporte f) La prima de
servicios y la de vacaciones. g) La bonificacién por servicios prestados.

ARTICULO 11. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Este
reconocimiento se le hace al empleado, cada vez que cumpla un ano contintio de
labor en el Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal, y seréa equivalente al
50% del valor conjunto de la asignacién basica mensual, y los gastos de
representacion, en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que
no devengue una asignacion basica superior a tres (3) salarios minimos.

Para los demas empleados esta bonificacion sera equivalente al 35% del valor(} .
conjunto de la asignacion basica mensual y los gastos de representacion.
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PARAGRAFO. Cuando un funcionario provenga de una entidad publica de
cualquier orden, en la cual la bonificacion por servicios prestados constituya factor
salarial, el tiempo laborado en esa entidad sera computado para efectos de la
liquidacion de dicha bonificacion, siempre que no haya soluciéon de continuidad en
el servicio. Se entendera que no hay solucién de continuidad si entre la fecha de
retiro y la fecha de la nueva posesion, no transcurrieren mas de quince (15) dias
habiles.

ARTICULO 12. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
"1 20m
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Dado en Bogota, Distrito Capital, a los

) )
/ /"’ ‘ //‘/
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CARLOS AE{TURO PlZéRTA CARDENAS
/(
W/ /! Presidente

Secretario Distrital de Ambiente ( E )

Cjbﬁag/ﬂ?ow\ﬁg

CLARA LUCIA SANDOVAL MORENO
Secretario Técnico Ad-hoc







