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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE AMBIENTE

ACUERDO No. /T % pE 2017
9 " 201
( P N 1S AN )

"Por el cual se establece la Escala Salarial y la Planta de Empleos del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal del Distrito Capital -IDPYBA-"

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL DEL DISTRITO CAPITAL —-IDPYBA-

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 3°
del articulo 8° del Decreto 546 del 7 de diciembre de 2016, el Decreto No 019 de 18
de enero de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 113 del Acuerdo 645 del 9 de junio de 2016, expedido por el Honorable
Concejo de Bogota, le concedid facultades extraordinarias al Alcalde Mayor de Bogota
D.C. por el término de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia del
Acuerdo en referencia, para crear el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
como un Establecimiento Publico adscrito al Sector Ambiente, con autonomia
administrativa, financiera y presupuestal.

Que, en virtud de las facultades extraordinarias otorgadas por dicho Acuerdo, se expidio
el Decreto 546 del 7 de diciembre de 2016, que en su numeral 3° del articulo 8° regulo la
funcion de establecer y modificar la estructura organizacional, planta de empleos y
sefalar las funciones basicas de cada una de sus dependencias, la escala salarial y
demas emolumentos de los servidores de la entidad de acuerdo a la normatividad vigente.

Que mediante el Decreto Distrital No. 353 de 2017, se liquidé el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones del Distrito Capital 2017, con el fin de
asignarle presupuesto al Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

Que mediante Radicado No. SDA-2017EE33947 del 17 de febrero de 2017, la Secretaria
Distrital de Ambiente, solicitd al Departamento Administrativo del Servicio Civil, concepto
técnico para la estructura de personal y planta de empleo requeridos para el
funcionamiento del Instituto de Protecciéon y Bienestar Animal —IDPYBA- el cual fue
atendido mediante Radicado No. 2017EE307 del Departamento Administrativo del
Servicio Civil, con Radicado No. SDA-2017ER43749 del 2 de marzo de 2017, en el cual
determiné la conformacién de la estructura organizacional del Instituto.

Que mediante los Radicados No. SDA-2017EE126229 del 07 de julio de 2017, y SDA-
2017EE126657 del 07 de julio de 2017, la Secretaria Distrital de Ambiente, solicitd a la
Secretaria Distrital de Hacienda, la expedicion de la viabilidad presupuestal para el
funcionamiento del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA —el cual
fue atendido mediante Radicado No. SDH-2017EE123765 del 10 de julio de 2017, en el
cual se expide el certificado de viabilidad para la creacion de empleos de caracter
permanente en la planta de personal del Instituto Distrital de proteccion y Bienestar
Animal —IDPYBA-.
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Que, de conformidad con el Concepto del 18 de julio de 2002, Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado, el régimen salarial de las entidades descentralizadas, podra
ser establecido por las juntas directivas, respetando los limites maximos sefialados por el
Gobierno Nacional, siempre y cuando en el respectivo acto de creacion se estableciere
dicha facultad.

Que segun lo previsto en el paragrafo 1 del articulo 68 del de la Ley 489 de 1998, se
establece que; “(...) paragrafo 1°.- De conformidad con el inciso segundo del articulo 210
de la Constitucion Politica, el régimen juridico aqui previsto para las entidades
descentralizadas es aplicable a las de las entidades territoriales sin perjuicio de las
competencias asignadas por la Constitucion y la ley a las autoridades del orden territorial.”

Que el numeral 3° del articulo 8° del Decreto 546 del 7 de diciembre de 2016, asigno en
cabeza del Consejo Directivo del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal —
IDPYBA- la funcion de establecer y modificar la estructura organizacional, planta de
empleos y senalar las funciones basicas de cada una de sus dependencias, la escala
salarial y demas emolumentos de los servidores de la entidad de acuerdo a la
normatividad vigente.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 7 del citado decreto, la Direcciéon del
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal —-IDPYBA- estara a cargo de un
Consejo Directivo y del (a) Director(a) General, y que dicho Consejo Directivo estara
conformado por el /la Alcalde(sa) Mayor y cuatro (4) miembros designados por él (ella).

Que mediante Decreto No. 019 del 18 de enero de 2017, el Alcalde Mayor de Bogota,
design6 como miembros del Consejo Directivo del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal — IDPYBA a los siguientes funcionarios:

- El Secretario/a Distrital de Gobierno, o su delegado (a)

- El Secretario/ a Distrital de Salud, o su delegado (a)

- El Secretario/ a Distrital de Hacienda, o su delegado (a)
- El Secretario/ a Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte o su delegado (a)

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA
CAPITULO |
ESCALA SALARIAL
ARTICULO 1. Asignaciones Basicas. La escala de remuneracion salarial de los

empleados publicos del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA—, se C//
establece conforme la siguiente tabla, para la vigencia 2017:



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA D AMBIENTE

Escala Salarial 2017

Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
1 s 4.978.030 S 4.510.567 S 2.131.560 S 2.258.349 S 2.097.226
2 s 7.641.208 S 4.978.030 S 2.616.641
3 S 3.344.068
CAPITULO 11

PLANTA DE EMPLEOS

ARTICULO 2. Planta de empleos. La planta de cargos para el cumplimiento del objeto
del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal- IDPYBA, estara conformada de la
siguiente manera:

No. DE

CARGOS DENOMINACION CODIGO GRADO
DIRECCION
Uno(1) Director General 050 02
Dos(2) Asesor 105 01
Uno(1) Secretario Ejecutivo 425 01
4 Subtotal Direccion
PLANTA GLOBAL
Dos(2) Subdirector Técnico 068 01
Uno(1) Subdirector Administrativo 068 01
Uno(1) é?;igafcl:(i:cl’:;a Asesora de 115 02
Uno(1) jﬁfried?ceaOflcma Asesora de 115 02
Ocho(8) Profesional Especializado 222 03
Ocho (8) Profesional Universitario 219 02
Tres (3) Profesional Universitario 219 01
Cinco(5) Técnico Administrativo 367 01
Tres(3) Auxiliar Administrativo 407 01
32 Subtotal Planta Global
36 TOTAL GENERAL

ARTICULO 3. Requisitos cargo de Director del Instituto. Los requisitos para el cargo
del Director (a), seran los siguientes:

Formacioén: Titulo profesional del nucleo basico de conocimiento (NBC) en: Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales; Derecho y afines; Administracion; ingenieria
industrial y afines; economia; contaduria publica; medicina; terapias; medicina veterinaria; (7/
zootecnia; biologia; psicologia; sociologia, trabajo social y afines.
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Titulo de posgrado.
Tarjeta profesional en los casos reglamentarios por Ley.

Experiencia: Demostrar actividades dirigidas a la proteccion y el bienestar animal durante
minimo cuatro (4) anos en cualquier tiempo, antes o después de haber obtenido el
respectivo titulo profesional, tales como: proyectos comunitarios sobre cultura ciudadana;
gestion de recursos publicos o privados; participacion en la elaboracion de proyectos
normativos y, en general, constatar la vinculacion de estas o similares actividades con la
problematica de proteccion y bienestar animal ya enunciada a nivel nacional,
departamental, distrital o municipal, en el sector publico o privado.

ARTICULO 4. Distribuciéon de empleos. Se faculta al Director(a) para efectuar la
distribucion de los empleos de la planta global de acuerdo con las necesidades, planes,
proyectos y politicas de la entidad.

ARTICULO 5. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

1 UL 207
Dado en Bogota., Distrito Capital, a los

%/é{/

RO PUERTA CARDENAS
Presidente

CARLOS A

C/?QQQ%QOWO%

CLARA LUCIA SANDOVAL MORENO

Secretario Técnico Ad-hoc



