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“Por el cual se establecen los Estatutos del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal -IDPYBA -~

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL -IDPYBA-

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el
numeral 4° del articulo 8° del Decreto 546 del 7 de diciembre de 2016, el
Decreto No 019 de 18 de enero de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 113 del Acuerdo 645 del 9 de junio de 2016, expedido por el
Honorable Concejo de Bogota, le concedidé facultades extraordinarias al Alcalde
Mayor de Bogota D.C. por el término de seis (6) meses contados a partir de la
entrada en vigencia del Acuerdo en referencia para crear el Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA— como un Establecimiento Publico
adscrito al Sector Ambiente, con autonomia administrativa, financiera vy
presupuestal.

Que el Decreto 546 del 7 de diciembre de 2016, expedido por el Alcalde Mayor del
Distrito Capital, creo el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, y en el
numeral 4° del articulo 8°, le otorgd al Consejo Directivo del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA— competencias para establecer sus
estatutos.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 7 del citado decreto, la Direccion
del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA— estara a cargo
de un Consejo Directivo y del (a) Director (a) General, y que dicho Consejo
Directivo estara conformado por el /la Alcalde (sa) Mayor y cuatro (4) miembros
designados por él (ella).

Que en cumplimiento de norma citada, mediante Decreto No 019 de 18 de enero
de 2017, el Alcalde Mayor de Bogota, designé como miembros del Consejo
Directivo del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA— a los (/
siguientes funcionarios:

- El Secretario/a Distrital de Gobierno, o su delegado (a)
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- El Secretario/ a Distrital de Salud, o su delegado (a)
- El Secretario/ a Distrital de Hacienda, o su delegado (a)
- El Secretario/ a Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte o su delegado (a)

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA JURIDICA

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA- es un
establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia
administrativa financiera y presupuestal, y patrimonio, adscrito al Sector Ambiente.

ARTICULO 2. JURISDICCION Y DOMICILIO

El Instituto Distrital de Protecciéon y Bienestar Animal —IDPYBA- ejercera sus
facultades en el territorio del Distrito Capital y su domicilio principal sera la ciudad
de Bogota D.C.

ARTICULO 3. OBJETO

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal —IDPYBA — tiene por objeto
la elaboracion, ejecucién, implementacién, coordinacién, vigilancia, evaluacién y
seguimiento de planes y proyectos encaminados a la proteccién y el bienestar de
la fauna silvestre y doméstica que habita en el Distrito, quedando excluidas las
funciones de autoridad ambiental que ejerce la Secretaria de Ambiente respecto
de la fauna silvestre que por Ley sean competencia exclusiva de dicha Secretaria.

ARTICULO 4. DURACION

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal —IDPYBA- tendra una
duracion indefinida, pero podra terminarse, fusionarse, transformarse y liquidarse
en los casos previstos en la ley.
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ARTICULO 5. REGIMEN JURIDICO

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA- se regira por las
disposiciones contenidas en la Constitucion Politica, en las leyes, acuerdos vy
decretos distritales y demas normas que regulen su organizacién, fines vy
funciones. Sus actos seran actos administrativos y estaran sujetos a la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, conforme a la Ley. Igualmente, los
contratos que suscriba se someteran al régimen de contratacion del Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica.

CAPITULO I

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 6. DIRECCION Y ADMINISTRACION. La Direccion del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —-IDPYBA- estara a cargo de un Consejo
Directivo y del (a) Director (a) General.

El Consejo Directivo es el érgano rector de las politicas de la entidad y estara
conformado por el/la Alcalde(sa) Mayor y cuatro (4) miembros designados por el
(ella) mediante decreto.

ARTICULO 7. CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo
Directivo del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA- es el
organo rector de las politicas de la entidad y estara conformado por el Alcalde
Mayor de Bogota o su delegado y cuatro (4) miembros designados por él, asi:

- El Secretario/a Distrital de Gobierno, o su delegado (a)

- El Secretario/ a Distrital de Salud, o su delegado (a)

- El Secretario/ a Distrital de Hacienda, o su delegado (a)

- El Secretario/ a Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte o su delegado (a)

PARAGRAFO. El/lLa Director/a General ejercerd la Secretaria Técnica del
Consejo Directivo y asistira a las sesiones con voz, pero sin voto.
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ARTICULO 8. DIRECTOR (A) GENERAL: El/la Director/a General sera de libre
nombramiento y remocion designado por parte del /la Alcalde (sa) Mayor de
Bogota D.C.

CAPITULO 1l
FUNCIONES

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL -IDPYBA-

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA- tendra las
siguientes funciones:

1. Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a
la Politica de Proteccién y Bienestar Animal, efectuar la coordinacion
intersectorial e interinstitucional, generar los espacios de participaciéon
ciudadana y emitir los conceptos técnicos que las autoridades requieran para
estos efectos.

2. Administrar técnica y operativamente todos los equipamientos publicos creados
y destinados a la proteccién y el bienestar animal en la ciudad, que garanticen
su adecuado funcionamiento.

3. Coordinar y promover con las Secretarias Distritales de Salud, Ambiente,
Gobierno y Educacién la realizacion de actividades relacionadas con el
bienestar y la proteccién animal, en asocio con las organizaciones sin animo de
lucro protectoras de animales, facultades de medicina veterinaria y Zootecnia,
instituciones educativas oficiales y privadas, y demas instituciones interesadas,
para la celebraciéon de la Semana Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

4. Crear, fomentar, coordinar e implementar programas de capacitaciéon y
educacidon con entidades Distritales, asociaciones defensoras de animales
legalmente constituidas, la comunidad y demas entidades relacionadas con
este proceso, con el animo de generar una cultura ciudadana, basada en la
compasién, proteccion y cuidado hacia los animales.

5. Disenar estrategias de articulacién para el desarrollo de proyectos de interés
comun con las diferentes instancias y organizaciones de los gobiernos nacional
y distrital, con el fin de desarrollar una sana convivencia entre la fauna y la
comunidad.
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6. Proponer y promover proyectos de investigaciéon que contribuyan a generar
conocimiento y habitos de respeto de los ciudadanos hacia los animales.

7. Disenar e implementar protocolos y procedimientos de atencion para la
captura, rescate, decomiso, conduccidén, recepcidn y confinamiento de
animales, asi como para su tenencia, incluyendo el protocolo de paseador de
perros en concordancia con lo establecido en la Politica Publica de Proteccion
y Bienestar Animal y demas normativas vigentes.

8. Realizar conjuntamente con las entidades competentes, los operativos
requeridos para la captura, el decomiso o el rescate de animales de que trata
el Decreto 546 de 2016.

9. Hacer parte del Consejo Distrital de Proteccion Animal y asumir la Secretaria
Técnica.

10.Dar los lineamientos para la implementacion del servicio de urgencias
veterinarias en el Distrito Capital en coordinacion con los demas sectores
publicos con corresponsabilidad en el tema.

11.Disenar herramientas y procesos de innovacion y tecnologia que mejoren las
condiciones de vida de los animales.

12.Las demas que le sean asignadas y correspondan a su objeto.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

De conformidad con lo previsto en el articulo 8° del Decreto 546 de 2016, son
funciones del Consejo Directivo del Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar
Animal —IDPYBA—, las siguientes:

1. Liderar y orientar acciones de proteccion y bienestar animal en el Distrito
Capital.

2. Formular la politica general de la entidad en concordancia con el Plan de
Desarrollo Econdmico y Social y de Obras Publicas del Distrito Capital y el Plan
de Ordenamiento Territorial.

3. Establecer y modificar la estructura organizacional, planta de empleos y
senalar las funciones basicas de cada una de sus dependencias, la escala zf
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salarial y demas emolumentos de los servidores de la entidad de acuerdo con
la normatividad vigente.

4. Establecer y modificar los estatutos del Instituto.

5. Aprobar el proyecto de presupuesto anual del Instituto y someterla a
consideracion del Consejo Distrital de Politica Econdémica y Fiscal — CONFIS

6. Definir los lineamientos en matera de recursos humanos, financieros vy fisicos
de acuerdo con la ley y los estatutos, buscando asegurar el cumplimiento de la
mision institucional.

7. Servir de instancia para la toma de decisiones y resoluciéon de conflictos que
afecten el funcionamiento del instituto.

8. Darse su propio reglamento.
9. Aprobar el informe anual de gestidon del Instituto.

10.Evaluar los informes que entre el Director General y formular las
recomendaciones del caso.

11.Las demas que le sean asignadas por las disposiciones legales vy
reglamentarias relacionadas con las funciones del Instituto.

PARAGRAFO 1°. El Consejo Directivo podra invitar a los/as secretarios/as,
directores/as, presidentes/as o gerentes de otras entidades u organismos
distritales, cuando los temas objeto de estudio y/o andlisis requieran de su
participacion. lgualmente podran ser invitados otros/as servidores/as de la
Administracion Distrital, cuando se estime necesario y conveniente, o cuando la
materia objeto de estudio u andlisis lo requiera.

PARAGRAFO 2°. Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran a través de
Acuerdos del Consejo Directivo. La Secretaria Técnica llevara un libro de registro -
con numero consecutivo anual, donde se relacionan, consignan y custodian tales (- -
acuerdos.
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ARTICULO 11. FUNCIONES DEL(A) DIRECTOR(A)

De conformidad con lo previsto en el articulo 9° del Decreto 546 de 2016, son
funciones de la Direccion del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal,
las siguientes:

i.

10.

11.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades del Instituto, en concordancia con
los lineamientos que dicte la Consejo Directivo y con los objetivos del Instituto.

Generar lineamientos para el manejo de los recursos humanos, financieros y
fisicos de acuerdo con la ley y los estatutos, buscando asegurar el
cumplimiento de la misién institucional.

Establecer mecanismos que permitan verificar y controlar la atencion oportuna
de las solicitudes formuladas por la ciudadania y los funcionarios de la entidad.

Expedir los actos administrativos y celebrar los contratos y convenios
requeridos para el cumplimiento de la mision del Instituto aplicando el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica y los regimenes
especiales que regulen la materia.

Representar judicialmente al Instituto.

Desarrollar los programas, proyectos y planes de gestidén y presentarlos para
aprobacion del Consejo Directivo.

Presentar al Consejo Directivo las propuestas de modificacion de Estatutos, de
la Estructura organizacional y de la planta de empleos del Instituto.

Crear, modificar, fusionar o eliminar areas de trabajo cuando asi se requiera
por la especializacion de las funciones y para un mejor cumplimiento de las
mismas.

Ejercer la funcion disciplinaria de conformidad con las normas legales vigentes.

Establecer, modificar o ajustar el manual especifico de funciones vy
competencias laborales del Instituto.

Presentar para aprobacion del Consejo Directivo el anteproyecto de
presupuesto y el plan de inversion del Instituto.

3L/




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE AMBIENTE

12.Promover convenios de cooperacion e intercambios con instituciones
nacionales y extranjeras dedicadas a la investigacion para el desarrollo de
proyectos de investigacion en proteccién y bienestar animal.

13.Realizar las gestiones necesarias para la obtencién de recursos nacionales e
internacionales publicos y privados para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

14.Presentar al Consejo Directivo informes sobre la ejecucién presupuestal,
financiera y de gestién de la entidad.

15.Presentar un informe anual al Consejo Directivo y suministrar los informes
periddicos u ocasionales que éstos soliciten.

16.Las demas disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con las
funciones del cargo.

CAPITULO IV
INHABILIDADES E INCOMPATIBLIDADES
ARTICULO 12. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los miembros del Consejo Directivo del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal —IDPYBA- asi como el Director General, estaran sujetos al régimen de
inhabilidades, responsabilidades, e incompatibilidades que la ley establece para
los miembros de las Juntas o Consejos Directivos de las entidades
descentralizadas nacionales.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo Directivo actuaran con observancia del
articulo 58 del Decreto 1421 de 1993, el cual establece:

“Prohibicion a las juntas. Las juntas directivas no intervendran en la tramitacion ni
en la adjudicacion de los contratos de la entidad. Los representantes legales de
las entidades seran responsables de la tramitacion, adjudicacion y ejecucion de
los contratos.

Tampoco participaran de manera alguna en la designacion o retiro de los
servidores de la entidad. Conforme a las disposiciones vigentes para cada caso,
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los respectivos representantes legales dictaran los actos relacionados con la
administracion del personal al servicio de cada entidad”.

CAPITULO V
ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 13. DENOMINACION DE LOS ACTOS DEL(LA) DIRECTOR(A)

De manera general, los actos y decisiones que el(la) Director (a) del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA— expida en ejercicio de sus
funciones se denominaran RESOLUCIONES, las que se enumeraran
consecutivamente, anualmente, con indicaciéon del dia, mes y ano en que se
expiden; sin perjuicio de expedir otro tipo de Actos Administrativos (circulares,
directivas, autos) de acuerdo con las figuras contempladas en la ley.

CAPITULO VI

ORGANIZACION INTERNA Y REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 14. ORGANIZACION INTERNA. La estructura interna del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA—, referida a la denominacion y
funciones de las dependencias y planta de empleos, seran determinadas por el
Consejo Directivo, con sujecion a las disposiciones legales vigentes, asi como su
modificacion.

ARTICULO 15. CLASIFICACIONES DE LOS SERVIDORES. Para todos los
efectos legales, las personas que ocupen cargos de la planta de empleos del
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA —, tendran el caracter
de empleados (as) publicos (as) y por lo tanto estaran sometidos al régimen legal
vigente para los mismos.

ARTICULO 16. POSESIONES. El(a) Director(a) General del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA—, se posesionara ante el Alcalde Mayor
de Bogota, D.C. Los empleados publicos del Instituto Distrital de Proteccion vy
Bienestar Animal —IDPYBA— se posesionaran ante el(la) Director(a) General, o
ante el funcionario en quien se delegue esta funcion.

ARTICULO 17. DELEGACIONES. Las delegaciones de las funciones del(la)
Director(a) General del Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal —
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IDPYBA-—, sdlo podran hacerse en empleados publicos de los niveles directivo y
asesor.

ARTICULO 18. REGIMEN DISCIPLINARIO. Los empleados (as) publicos (as) del
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal —-IDPYBA—, mediante acto de
nombramiento, estaran sujetos (as) al régimen disciplinario Unico previsto en la
Ley 734 de 2002 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 19. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. Los empleados
(as) publicos (as) del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal —
IDPYBA—, estaran sometidos (as) a la nomenclatura y clasificacién de empleos
establecidos por la ley; en materia salarial, a lo dispuesto por el Consejo
Directivo con sujecion a los limites sefialados por el Gobierno Nacional en
desarrollo de la Ley 4% de 1992 o de aquella que la modifique, adicione o
sustituya; y en materia prestacional a lo que prescribe el Decreto 1919 de
2002.

CAPITULO VII

PATRIMONIO Y REGIMEN PRESUPUESTAL
ARTICULO 20. PATRIMONIO

El patrimonio del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —IDPYBA-
estara constituido por:

1. Los bienes muebles e inmuebles correspondientes a todos los equipamientos
publicos creados y destinados a la proteccion y el bienestar animal, necesarios
para su operacion.

2. Todos los bienes muebles e inmuebles que adquiera y/o reciba a cualquier
titulo

ARTICULO 21. REGIMEN PRESUPUESTAL.

El presupuesto del Instituto se sujetara en lo relativo a su elaboracion, tramitacion,
aprobacion y ejecucion a las normas del Estatuto Organico de Presupuesto del
Distrito Capital y, en su defecto, a las normas organicas del presupuesto Nacional.
Seran ingresos del Instituto:

/
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1. Las partidas que sean asignadas por la Secretaria Distrital de Hacienda en el
presupuesto anual.

2. Los recursos provenientes de convenios institucionales de los o6rdenes
municipal, distrital, departamental, nacional e internacional, y todos aquellos
que le sean transferidos.

3. Los ingresos y participaciones provenientes de los bienes que reciba de otras
entidades, que adquiera o se le asignen en el futuro.

4. Las donaciones de cualquier orden.

5. Las participaciones en tasas o impuestos que sean autorizadas por normas
especificas a su favor.

6. Los provenientes de la venta o rentas de sus bienes, de la prestacion de
servicios y las actividades propias de su objeto.

7. Las sanciones econdmicas resultantes de procesos por maltrato animal que
sean destinadas al Instituto.

8. Los rendimientos financieros obtenidos de sus recursos propios.

ARTICULO 22. ESTADOS CONTABLES

El balance general de fin de ejercicio, junto con el respectivo Estado de
Resultados, y el informe del(a) Director (a) General, se presentaran a
consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion.

CAPITULO VI
CONTROL FISCAL, CONTROL INTERNO Y CONTROL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 23. CONTROL FISCAL

La vigilancia de la gestion fiscal del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal —IDPYBA- corresponde a la Contraloria Distrital, segun los parametros y




=
&7
NS

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE AMBIENTE

procedimientos establecidos en el Capitulo | del Titulo VII del Decreto Ley 1421 de
1993, y demas normas que regulen la materia.

ARTICULO 24. CONTROL INTERNO DE GESTION

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal —IDPYBA- se sujetara al
sistema de control interno de gestién y disefiara los métodos y procedimientos
necesarios para garantizar que todas las actividades, asi como el ejercicio de las
funciones a cargo de sus servidores(as), se cifian a los articulos 209 y 269 de la
Constitucion Politica, a la Ley 87 de 1993, a las disposiciones del Capitulo Il del
Titulo VIl del Decreto Ley 1421 de 1993, y demdas normas complementarias y
reglamentarias que se expidan sobre el particular.

ARTICULO 25. CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

El Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal —IDPYBA- se sujetara al
sistema de control interno disciplinario para garantizar que sus servidores(as) se
cinan a los articulos 209 y 269 de la Constitucidn Politica, a la Ley 734 de 2002, y
demas normas complementarias y reglamentarias que se expidan sobre el
particular.

ARTICULO 26. CONTROL ADMINISTRATIVO
El(la) Director(a) General del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal —
IDPYBA- dispondra lo necesario para el suministro de la informacion y facilitara

los documentos que se requieran para la eficacia de las visitas de inspeccion
técnica, administrativa, fiscal o judicial que ordene la autoridad competente.

CAPITULO IX

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS
ARTICULO 27. ACTOS ADMINISTRATIVOS
Los actos administrativos que expida el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar

Animal —IDPYBA- para el cumplimiento de sus funciones estaran sujetos al
procedimiento administrativo contemplado en las disposiciones legales vigentes.

/
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ARTICULO 28. REGIMEN DE CONTRATACION

Los contratos que celebre el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —
IDPYBA- se regiran por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica establecido en la Ley 80 de 1993, normas complementarias y
reglamentarias y demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 29. VIGENCIA

El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a su publicacion en el Registro
Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota., Distrito

Secretgﬁ io Distrital de Ambiente ( E)

C@QQO\M .

)

CLARA LUCIA SANDOVAL MORENO

Secretario Técnico Ad-hoc







