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“Por el cual se modifica el articulo 3°, del Acuerdo 004 de 2017 “Por el cual se
establece la Escala Salarial y la Planta de Empleos del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal del Distrito Capital —IDPYBA—"

ACUERDO No. DE 2019

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL DEL DISTRITO CAPITAL —IDPYBA—

En ejercicio de las facultades legales, en especial las que le confiere el
numeral 3° del articulo 8° del Decreto 546 del 7 de diciembre de 2016, el
Decreto No 019 de 18 de enero de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el numeral 3° del articulo 8° del Decreto 546 del 7 de diciembre de 2016, asigné en
cabeza del Consejo Directivo del Instituto Distrital de proteccion y Bienestar Animal, la
funcién de establecer y modificar la estructura organizacional, planta de empleos y senalar
las funciones basicas de cada una de sus dependencias, la escala salarial y demas
emolumentos de los servidores de la entidad de acuerdo con la normatividad vigente.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 7 del citado decreto, la Direccién del
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, estara a cargo de un Consejo Directivo
y del (a) Director(a) General, y que dicho Consejo Directivo estara conformado por el /la
Alcalde(sa) Mayor y cuatro (4) miembros designados por €l (ella).

Que mediante Decreto No. 019 del 18 de enero de 2017, el Alcalde Mayor de Bogota,
designé como miembros del Consejo Directivo del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal, a los siguientes funcionarios:

El Secretario/a Distrital de Gobierno, o su delegado (a)

El Secretario/ a Distrital de Salud, o su delegado (a)

E| Secretario/ a Distrital de Hacienda, o su delegado (a)

El Secretario/ a Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte o su delegado (a)

Que mediante Acuerdo 004 de 2017, se establecié la Escala Salarial y la Planta de Empleos
del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal contemplando en su articulo 2o
siguiente:

“Articulo 3: Requisitos cargo de Director del Instituto. Los requisitos para el cargo de Director
(a), seran los siguientes:
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Formacion: Titulo Profesional del nicleo bésico de conocimiento (NBC) en: Ciencias
Politicas, Relaciones Internacionales; Derecho y afines; Administracion; Ingenieria
Industrial y afines; Economia; Contaduria Pablica; Medicina; Terapias; Medicina
Veterinaria; Zootecnia; Biologia; Psicologia; Sociologia; Trabajo Social y afines.

Titulo de Posgrado.
Tarjeta Profesional en los casos reglamentarios por ley

Experiencia: “Demostrar actividades dirigidas a la proteccién y el bienestar animal durante
minimo cuatro (4) afios en cualquier tiempo, antes o después de haber obtenido el
respectivo titulo profesional, tales como: proyectos comunitarios sobre cultura ciudadana;
gestion de recursos publicos o privados; patticipacién en la elaboracién de proyectos
normativos y, en general, constatar la vinculacién de estas o similares actividades con la
problemética de proteccién y bienestar animal ya enunciada a nivel nacional,
departamental, distrital o municipal, en el sector publico o privado”.

Que mediante Radicado No. 2019EE2174 el Departamento Administrativo del Servicio Civil,
emitié concepto técnico favorable para la modificacion del manual especifico de funciones
y de competencias laborales de los empleados publicos del Instituto Distrital de proteccion
y Bienestar Animal.

Que mediante Resolucién No 108 del 02 de septiembre de 2019 “Por la cual se modifica el
Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos publicos del Instituto
Distrital de proteccién y Bienestar Animal’, se modificaron los requisitos para el cargo de
director del Instituto, lo que hace procedente modificar el articulo 3°, del acuerdo 004 de
2017.

En meérito de lo expuesto,
ACUERDA

Articulo 1: Modificar el articulo 3°, del acuerdo 004 de 2017, “Por el cual se establece la
Escala Salarial y la Planta de Empleos del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
del Distrito Capital —IDPYBA", el cual quedara de la siguiente manera:

“Articulo 3: Requisitos cargo de Director del Instituto:

Estudios: Titulo profesional correspondiente a uno de los siguientes Nucleo Bésico de
Conocimiento (NBC) en: Administracién; Biologia, Microbiologia y Afines, Ciencia Politica
Y Relaciones Internacionales, Medicina, Terapias, Medicina Veterinaria; Zootecnia,
Derecho y Afines; Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y afines, Economia; Contaduria
Publica, Ingenieria Industrial y Afines. Titulo de posgrado en cualquier modalidad. Tarjeta
Profesional en los casos reglamentarios por Ley. Titulo de posgrado en cualquier
modalidad. Tarjeta Profesional en los casos reglamentarios por Ley.
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Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada’.
Articulo 2: Las demas disposiciones del Acuerdo 004 de 2017, contintian vigentes.

Articulo 3: Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Registro de Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado enBogota D.C.,alos 7 7 DIC 2019
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FRANCISCD JOSE CRUZ PRADA
Secretario Distrital de Ambiente
Presidente Consejo Directivo

CATALINA RIVERA FORER
Directora General
Secretaria Técnica Consejo Directivo
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.
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