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“Por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal para la vigencia 2025 y se dictan otras
disposiciones”

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA EN CALIDAD DE ORDENADOR
DEL GASTO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por los
numerales 2, 3 y 4 Decreto Distrital 546 de 2016, articulo 1 de la Resolucién 148 de 2020,
articulo 3 de la Resolucién 079 de 2024 v

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion y desconcentracién de funciones.
Asi mismo, prescribe que las autoridades administrativas deben coordinar sus funciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la Ley 152 de 1994 establece en su articulo 3: “Principios generales. Los principios
generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales, regionales y
terriforiales, en materia de planeacién son: (...) k) Eficiencia. Para el desarrollo de los
lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de accion se debera optimizar el
uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, teniendo en cuenta que
la relacion entre los beneficios y costos que genere sea positiva; (...)

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, dispone que al celebrar y ejecutar contratos las
entidades buscaran el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran en la consecucién de dichos fines.

Que el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, instituye que “Las acfuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arregio a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
fa funcién administrativa”
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“Por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal para la vigencia 2025 y se dictan otras
disposiciones”

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los contratos de
prestacion de servicios son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Entidad, los cuales
solo pueden ser suscritos con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Esta clase de
contratos se celebran por el término necesario, sin generan relacion laboral ni
prestaciones sociales.

Que el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, determina dentro de
las causales de contratacion directa la referida prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion,

Que en el mismo sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone que
las Entidades Estatales, bajo la modalidad de confratacién directa, pueden celebrar
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con persona
natural o juridica, que tenga la capacidad para ejecutar el objeto contractual, siempre y
cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada.

Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, establece que no se permite pactar
una remuneracion para el pagoe de servicios personales calificados con personas
naturales o juridicas, que presten sus servicios en forma continua para atender asuntos
de la respectiva entidad, por un valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad.

Que el articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001, establece que las secretarias de
despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos, como
entidades ejecutoras que conforman el presupuesto anual del Distrito Capital, podran
contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar
el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto.

Que el articulo 3 del Decreto Distrital 492 de 2019, indica frente a la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con personas naturales o
juridicas que se fundamenten en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica, solo podran celebrarse cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran, para lo cual debera adelantarse, de manera
previa, una revision minuciosa de las necesidades, actividades o tareas especificas que

*

Cra 10 No. 26-51 pisc &
Edifi iencias Tequendama Torre Sur
77

% MBTUWDISTRIT%
ame DE PROTECCION

Codigo: PEXM-PR10-FO1-V 4.0

2de 12




RESOLUCION No”.‘ 491020214

“Por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital
de Protecciéon y Bienestar Animal para la vigencia 2025 y se dictan otras
disposiciones”

motiven o justifiquen dicha coniratacién para el cumplimiento de la mision o para el
desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la entidad.

Que atendiendo los postulados de la Sentencia de Unificacién del 9 de septiembre de
2021 proferida por el Consejo de Estado, para la celebracién de contratos de Prestacion
de Servicios, se debe tener en cuenta las siguientes caracteristicas especiales:

(..

i. Solo puede celebrarse para realizar «actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad», es decir, que hagan parte de su giro ordinario 0
quehacer cotidianc.

ii. Respecto del tipo de personas que pueden ser contratadas, admite que se suscriba
con personas naturales o juridicas. Sin embargo, en cualquier caso, la entidad
estatal debe justificar, en los estudios previos, que las actividades «no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados».

iii. Se celebran para obtener la prestacion personal de un servicio, esto es que guien
celebra el contrato de prestacién de servicios debe mantener autonomia e
independencia en la ejecucién de la labor, lo que significa que no debe existir
subordinacién ni dependencia.

iv. Deben ser temporales”

Que por medio de la Resolucién No. 079 de 2024 del IDPYBA, se efectud la delegacion
de la ordenacién del gasto y del pago, la celebracidn de contratos, sin limite de cuantia, y
la suscripcién de los actos administrativos inherentes a la actividad contractual, en el
Subdirector de Gestién Corporativa del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

Que con el fin de dar cumplimiento a los fines institucionales, EI IDPYBA celebra contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con [o
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Nacional 1082 de 2015 y
Decreto Distrital 492 de 2019.

Que, de acuerdo con la necesidad de El IDPYBA, se hace necesario contar con un
instrumento propioc que permita fijar parametros para la estimacion del valor del
presupuesto para la ejecucion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion para personas naturales, por lo cual se determinara la tabla de
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“Por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal para la vigencia 2025 y se dictan otras
disposiciones”

honorarios teniendo en cuenta la formacion académica y ia experiencia, de acuerdo con
las necesidades establecidas en los estudios previos, en concordancia con las
necesidades del servicio, el objeto y las obligaciones contractuales.

Que teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente y atendiendo los postulados expuestos
por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda especialmente lo relacionado con la
optimizacion del gasto publico asi como los parametros establecidos por las politicas de
austeridad del gasto, la presente resolucion fija la tabla de perfiles y honorarios de
referencia para lJa vigencia 2025, de los contratos de prestacién servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de personas naturales que suscriba el Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA.

Que las categorias, valores y equivalencias a los que se refiere el presente acto
administrativo se fundamentan en los siguientes criterios: 1. La necesidad de la entidad
para el cumplimiento de los fines misionales y administrativos, 2. La idoneidad y
experiencia de las personas a las que se pretende contratar, 3. La pertinencia de las
equivalencias frente a la necesidad del servicio, y 4. La reglamentacion especial aplicable
a cada caso.

Que, en ningun caso los contratos de prestacion de servicios suscritos por El IDPYBA
generan relacion laboral, ni prestaciones scciales de conformidad con lo establecido en el
articulo 32 de la L.ey 80 de 1993; y se celebran Unicamente por el término estrictamente
necesario para la buena marcha y efectiva gestion de los proyectos, cometido y funcion
social de El IDPYBA.

Que todas las dependencias de la entidad deben tener como referente los parametros
establecidos en el presente acto administrativo, para adelantar los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que requieran celebrar.

Que en mérito de lo expuesto, el Subdirector de Gestion Corporativa. quien actia en
calidad de Ordenador del Gasto del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

“Por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital
de Proteccidn y Bienestar Animal para la vigencia 2025 y se dictan otras

disposiciones”

Articulo 1. TABLA DE HONORARIOS. Adoptar la tabla de honorarios para la vigencia
fiscal 2025 del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA, como
instrumento para determinar los honorarios de los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y apoyo a la gestién de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la
presente Resolucién:

REQUISITOS
CATEGORIA | NOMBRE DEL PERFIL s A
FORMACION EXPERIENCIA
Titulo profesional y titulo
PROFESIONAL CON | 08 Posgradoenia % ae:ggnf:.ﬁi;s e
n modalidad de - $ 11.850.000
POSGRADO Vi e profesional
especializacion o raE St
maestria
TR prfesionsy W15 |73, o4 meses ce
0 s e L 2 modalidad de EXpaAERE $ 10.050.000
POSGRADO VI Sy o profesional
especializacion o relaclonada
maestria
Titulo profesional v titulo
PROFESIONAL Con |  deposgradoenia 7 2)(7pzerTeisc?: =
i} modalidad de - $9.350.000
POSGRADO V S profesional
especializacion o relacionaga
maestria
Tltucllc; pggf;?jgaéx It;tulo 49 a 80 meses de
PROFESIONAL CON posgr experiencia
1] POSGRADO IV modalidad de ; S 8.600.000
S profesional
especializacion o -
maestria
Titulo profesional v titulo
PROFESIONAL CON |  deposgradoenia # 2:::12311?: F
1| modalidad de , $ 8.000.000
POSGRADO Il pa orofesional
especializacién o relacionada
maestria
T1tudlg ';gge;ggaéﬁ Ft;tu!o 25 a 36 meses de
i PR%%%%"\Q; ‘I:ION modalidad de Bxpenenca $ 7.650.000
N profesionai
especializacion o Falacionaga
maestria
) *
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“Por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal para la vigencia 2025 y se dictan otras

disposiciones”

CATEGORIA | NOMBRE DEL PERFIL REQUISITOS ot o
erorEsioNaL con | | Oepmsaaoana | Zmesesd
I modalidad de perie $7.300.000
POSGRADO | e profesional
especializacion o Felationads
maestria
61 a 72 meses de
. . experiencia
1l PROFESIONAL VI Titulo Profesional orofesional $6.950.000
relacionada
49 a 60 meses de
. g experiencia
I PROFESIONAL VI Titulo Profesional orofeS | $ 5.800.000
relacionada
37 a 48 meses de
; . experiencia
{ PROFESIONAL V Titulo Profesional profesional $ 5.250.000
relacionada
25 a 36 meses de
. . experiencia
I PROFESIONAL v Titulo Profesional profesional S 4.550.000
relacionada
13 a 24 meses de
. . experiencia
Il PROFESIONAL Il Titulo Profesional profesional $ 4.050.000
relacionada
12 meses de
y : experiencia
I PROFESIONAL Il Titulo Profesional profesionl $ 3.600.000
relacionada
I PROFESIONAL | Titulo Profesional Sin experiencia S 3.100.000
Titulo técnico o tecndlogo
0 el 50% de los créditos
I TECNICO Ill asignado a programas de ;xs :ri2e4 n::?:Taebso?f:I $2.900.000
educacion superior P
relacionado.
Titulo técnico o tecndlogo
o el 50% de los créditos
| TECNICO !l asignado a programas de | / & 12 meses de $ 2.700.000
educacion superior experienca labora
relacionado.
‘ *
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“Por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal para la vigencia 2025 y se dictan otras
disposiciones”

HONORARIOS
CATEGORIA | NOMBRE DEL PERFIL REQUISITOS 2025 HASTA
Titulo técnico o tecndlogo
o el 50% de los créditos
! TECNICO | asignado a programas de |  Sin experiencia $ 2.500.000
educacion superior
relacionado.
. 3 a 12 meses de
| APOYO Il Titulo de Bachiller axpetiencialaboral $ 2.300.000
I APOYO | Titulo de Bachiller Sin experiencia $ 2.100.000
] - S 12 meses de
| OPERARIO Sin formacién académica experiencia laboral $1.800.000
Titulo de bachiller y 24 meses de
[ CONDUCTOR I licencia de conduccién | experiencia laboral S 2.850.000
vigente de categoria C relacionada
Titulo de bachiller y 12 meses de
l CONDUCTORII licencia de conduccién | experiencia laboral $ 2.450.000
vigente de categoria C relacionada

Articulo 2. CRITERIOS ORIENTADORES - Reglas de aplicacién de la tabla de
honorarlos:

2.1 Los honorarios anteriormente establecidos incluyen el impuesto de valor agregado
(IVA) cuando el contratista sea responsable de tributar este impuesto, de acuerdo
con la normativa tributaria colombiana vigente, asi como demas tasas e impuestos
nacionales y/o distritales a que hay lugar y los costos directos e indirectos en que
incurra el contratista para ejecutar el objeto del contrato.

2.2 El cambio de régimen de ‘no responsable de IVA’ a ‘responsable de IVA’ durante la
gjecuciéon del contrato, no implica reconocimientos de sumas adicionales o
modificaciones al valor del contrato.

2.3 Corresponde al Subdirector o Jefe de Oficina que determina la necesidad de
contratacion, aprobar y certificar la idoneidad del perfil, para lo cual, deberan tomar
las medidas necesarias para la verificacion de los documentos aportados por los
futuros contratistas antes de la radicacion del proceso a la Subdireccion de Gestion
Corporativa — Grupo de Gestion Contractual y realizar el seguimiento continuo en
los contratos suscritos, para prevenir la comision de delitos como falsedad en
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal para fa vigencia 2025 y se dictan otras
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documento privado y fraude procesal y evitar con esto futuros procescs de
incumplimiento de la ejecucién contractual por la falta de idoneidad y capacidad del
contratista debido a su conducta fraudulenta’.

2.4 La eleccion de la categoria depende de la necesidad propia del &rea interesada en
la contratacién y del perfil que se requiera para desarrollar la actividad que se
pretenda contratar, teniendo en cuenta los niveles de estudio y experiencia en las
materias relacionadas con el cbjeto de los contratos. En todo caso el valor asignado
como honorarios mensuales, no podra superar el valor establecido por categoria y
perfil.

2.5 La experiencia exigida se contabilizara conforme lo dispongan las normas vigentes
para el ejercicio de la correspondiente profesion u oficio.

2.6 En el marco de los convenios de asociacidén o interadministrativos, contratos de
cooperacion, apoyo o similares suscrito por el IDPYBA, en los que por su naturaleza
y objeto sea necesaria la contratacion de personas naturales, los honcrarios se
regiran por la escala adoptada por esta Resolucion, solo, si en la estructura de
costos del convenio o contrato no establece para su ejecucion una escala diferente.

2.7 Corresponde a ia dependencia solicitante del proceso contractual, revisar el régimen
tributario del futuro contratista con el fin de garantizar la cobertura presupuestal del
contrato a suscribir.

Articulo 3. DEFINICIONES DE EXPERIENCIA: Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
gjercicio de una profesién, arte u oficio. Para los efectos de la presente resolucién, la
experiencia se clasifica en:

1) Experiencia Docente. Es |a adquirida en el egjercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas. La Experiencia Docente solo se tendra en cuenta para los contratos
que incorporan un componente de investigacion, de gestion del conocimiento,
divulgacién, capacitacién o participacién ciudadana.

2) Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

' Circular No. 023 de 2022 de la Secretaria Jurfdica Distrital
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Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién
de las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la técnica profesional y a la tecnoldgica, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion, en los términos del articulo 229 de Decreto
019 de 2012. El reconocimiento de experiencia profesional previa a la obtencion
de titulos académicos se sujetara a lo previsto en la Ley 2043 de 2020 y Decreto
No. 952 de 2021 o aquellas normas gue lo modifiquen o complementen.

Cuando el servicio contratado suponga el ejercicio de aquellas profesiones en las
que la ley exija estar inscrito o tener tarjeta profesional, se aplicara el régimen de
cada profesién.

Asi mismo, se debera presentar tarjeta profesional para aquellas profesiones en
las que para su ejercicio la ley lo exija, junto con los antecedentes profesionales
del Ente que lo vigila, vigentes al momento de la contratacion. En el caso de las
disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, ingenierias, veterinarios o zootecnistas, la experiencia profesional
se computara a partir de la inscripcién o registro profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en ejercicio de empleos o ejecucion de
contratos que tengan funciones u obligaciones similares a las del contrato a
realizarse o en una determinada area de la profesion, ocupacion, arte y oficio.

PARAGRAFO. El tiempo de la practica laboral que el estudiante realice para optar a un
titulo profesional, tecnolégico o técnico, independientemente que se haya realizado antes
o después de terminar el pensum académico, contara como experiencia profesional y/o
relacionada, siempre que se encuentre en la definicion del articulo 3 de la ley 2043 de

2020.

Articulo 4. EQUIVALLENCIAS. Los requisitos de experiencia no podran ser disminuidos ni
aumentados, no obstante, si se podran aplicar las siguientes equivalencias:
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EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ;
| e Cuatro {(4) afios de experiencia profesional |
relacionada y viceversa.
0
e Titulo profesional adicional al exigido,
siempre y cuando dicha formacién sea afin
| con el objeto o lag obligaciones a ejecutar y
| dos (2) afios de experiencia profesional
, relacionada con el objeto o las obligaciones a |
[ ejecutar adicional a la exigida y viceversa. |
| eTres (3) afios de experiencia profesional |
| relacionada y viceversa.
o
o Titulo profesional adicional al exigido,
siempre y rcuando dicha formacion sea afin
con el objeto o las obligaciones a ejecutar y |
un (1) afo de experiencia profesional |
relacionada con el objeto o las obligaciones a
gjecutar adicional a la exigida y viceversa. _
Dos (2) afios de experiencia Profesional
relacionada y viceversa.
0
Titulo profesional adicional al exigido,
siempre y cuando dicha formacién sea afin
con el objeto o las obligaciones a ejecutar y
viceversa B
Aprobacion y acredifacion del Cincuenta
(50%) por ciento de los crédites o mas de
cinco (5) semestres aprobados de un plan de
| D. | Titulo de formacidn técnica o tecnologica estudios de educacién superior cuyo pensum
académico contenga asignaturas
relacionadas con las actividades que se

A | El titulo de posgrado en la modalidad de i
" | doctorado

B El titulo de posgrado en la medalidad de
" | maestria

c El titulo de posgrade en la medalidad de
' | especializaciaon

; E | Titulo universitario adicional al exigido en « Por Tres (3) afios d sriencia profesional
" | el requisito de |a respectiva contratacion. s el exparenciaip .

| Titulo tecnoldgico o de formacién técnica N
| F. | profesional adicional al inicialmente » Por Tres (3) afios de experiencia relacionada

| exigido. 1
C(E_I 1!3 No. 25-51‘pisc B **
B e e * NSTITUTO DISTRITAL
- ammzi .
Siwtierio L BOGOT, DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL

Cadiga; PED1-PR10-FO1-V 4.0

10de i2




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

AMBENTR
Toaficdn Eiairnt £ Frolettion ¥
Bursar fetmal

RESOLUCION No. 4 9 1DE? 0 2 4

“Por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal para la vigencia 2025 y se dictan otras
disposiciones”

| ePor aprobacién de cuatro (4) afios de

| educacion basica secundaria y un (1) afio de
experiencia laboral relacionada
0
e Por aprobacion de cuatro (4) afios de
' educacion béasica secundaria y CAP de |
| SENA. -

Diploma de bachiller en cualquier

|
|
|
G. | modalidad

Para efectos de la aplicacion de este articulo, las equivalencias no podran ser
acumulativas, por lo que solo podra tenerse en cuenta para cumplir uno de los requisitos
solicitados en el perfil.

Articulo 5. Contratos exceptuados. Quedan exceptuados los siguientes contratos de la
aplicacion de la tabla de honorarios (Tabla 1) y perfiles retacionada en el articulo segundo
de la presente resolucion:

1) Contratos para trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales,

2) Confratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyos a la gestion por
producto presentado o cuya remuneracion se fije por hora de dedicacion de
expertos.

3) Asesoria juridica externa, representacion judicial y extrajudicial, cuando el objeto,
la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite.

4) Contratos de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion
celebrados con personas juridicas.

5) Contratacion de servicios altamente calificados.

Las anteriores excepciones se aplicaran sin perjuicio de las prohibiciones contempladas
en el articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015, y demés normas concordantes.

Articulo 6. ACTUALIZACION TABLA HONORARIOS. Los honorarios aqui consignados
se mantendran vigentes hasta tanto sean modificados por un nuevo acto administrativo
gue asi lo disponga.

Articulo 7. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, conira
el presente acto no procede recurso aiguno en via gubernativa.
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RESOLUCION No. 491 052 02 4

“Por medio de la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Distrital
de Proteccién y Bienestar Animal para la vigencia 2025 y se dictan otras
disposiciones”

Articulo 8. Vigencia y derogatoria: La presente resolucién rige a partir de Ia fecha de su
expedicion siendo aplicable para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién realizada durante la vigencia 2025 y deroga la Resolucion 1083 de
2023 y demas actos que le sean contrarios.

2 7 DIC 2024
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
A,

CIA
nador del Gasto

HANS\RONALD NINO GA
Subdirector de Gestidn Corporativa y Orde

Proyectd: Laura Gabriela Gonzalez — Contralista SGC ,5#

Revisd: Gustavo Andres Lobo - Conlratista SGC iy
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