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OBJETIVO

Realizar el seguimiento a las acciones establecidas en el Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano PAAC, acorde al corte del reporte y del cual se permitan dar a conocer a las
partes interesadas los resultados o el estado de dichas acciones.

ANTECEDENTES

El Instituto para la Proteccidn y Bienestar de los Animales IDPYBA, en ejercicio de sus
responsabilidades con el cumplimiento de la normatividad que la rige, desarrolla el PAAC
para la vigencia de 2018.

Teniendo en cuenta que la entidad inicio sus funciones en el mes de Junio de 2017, el
instituto debid realizar un plan de trabajo que definiera cuales eran las acciones
primordiales para dar inicio al desarrollo del plan, por esta razén tanto las acciones como el
plan se encuentran en un grado de madurez inicial.

SEGUIMIENTO AL PAAC CON CORTE AL MES DE ABRIL DE 2018
COMPONENTE 1 IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Para la vigencia 2018, la Oficina Asesora de Planeacién determino la herramienta para la
elaboracioén, identificacion y tratamiento de los riesgos de corrupcién para la cual se
determinaron de manera inicial los siguientes riesgos:

e Pérdida y/o alteracidon intencional de la documentacién precontractual vy
contractual.
e Celebracién de contratos omitiendo requisitos legales y/o del procedimiento para
favorecimiento de un tercero.
e Utilizacién de informacidn reservada para favorecimiento de un tercero
e Cobro por realizacién de tramites y/o servicios para beneficio propio o de un
tercero.
e Adendas que cambian condiciones generales del proceso para favorecer a grupos
determinados.
El seguimiento a los controles y acciones se encuentran relacionadas en el mapa de riesgos,
publicado en la pagina Web del Instituto ambiente de prueba




Se proyecta una vez que se cuenta con el mapa de procesos aprobado para la entidad,
realizar mesas de trabajo con cada uno de los procesos para hacer una evaluacién mas
detallada sobre los posibles riegos de corrupcién presentes en cada proceso.

A través de procedimiento PEO1-PR0O3 Administracion de riesgos de corrupcién y de gestion,
se determinara la politica, los lineamientos, las actividades y las herramientas para la
gestion de los riesgos tanto de corrupcién como de gestidn, en concordancia con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién MIPG y la metodologia del Departamento de la Funcién
Publica DAFP.

COMPONENTE 2 ESTRATEGIA PARA LA RACIONALIZACION DE TRAMITES

El sistema Unico de tramites estd compuesto por las fases: identificacién de tramites,
priorizacion de tramites, racionalizacion de tramites e interoperabilidad, de acuerdo a la
mesa de trabajo con el DAFP, la etapa en la cual se encuentra el idpyba es la
correspondiente a la identificacién de trdmites u otros procedimientos administrativos, lo
anterior teniendo en cuenta la resolucién 1099 de 2017 y la ley 962 de 2005, por tanto una
vez se identifiquen y se inscriban y sean aprobados por el SUIT, se pasara a la fase de
racionalizacidn de tramites.

COMPONENTE 3 RENDICION DE CUENTAS

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Programado 2018
Componente 3: Rendicion de Cuentas
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COMPONENTE 4 ATENCION AL CIUDADANO

Componente 4: Atencion

al ciudadano

——
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mensuales de Informes de ciudadanos a traves de los | Gestién Corporativa
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; 5.1 resultados de .
ciudadano encuestas de encuestas de de los cuales se les aplico
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COMPONENTE 5 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

En atencién a la Ley 1712 de 2014 LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL ACCESO A LA
INFORMACION y al Decreto 1081 de 2015 DECRETO REGLAMENTARIO, el Instituto de
Proteccién y Bienestar Animal realiza el primer seguimiento con corte al mes de abril,

mediante el presente informe.

A partir de los lineamientos de la Guia de Instrumentos para la Gestién de la Informacién,

se determinan los siguientes aspectos:

Identificacion y clasificacion de la informacién en posesion custodia o bajo control
por parte de Instituto, con el fin de mantenerla actualizada, ordenaday a
disposicién de la ciudadania.

Determinar la informacion que es publicable y sus canales de acceso.

Identificar la informacidn que no debe ser publicada o entregada.

Conservar la memoria institucional y hacer mas eficiente los procesos
administrativos.

Fortalecer los procesos y procedimientos administrativos.

El Decreto reglamentario 1081 de 2015 sefial como instrumentos de gestion de

informacidn los siguientes aspectos:

1.

Registro de activos de informacién: Inventario de la informacién publica que la
Entidad genere, obtenga, adquiera, transforme o controle.

Indice de informacién clasificada y reservada: Inventario de la informacién publica
generada, obtenida, adquirida o controlada por la Entidad que ha sido calificada
como clasificada o reservada.

Esquema de publicacion de informacion: Instrumento del que se dispone para
informar, de forma ordenada, a la ciudadania, y partes interesadas, sobre la
informacién publicada y que publicara, conforme al principio de divulgacién




proactiva de la informacidn previsto en el Articulo 3 de la ley 1712 de 2014 y sobre
los medios a través de los cuales se puede acceder a la misma.

4. Programa de Gestién Documental: Plan elaborado para identificacidn, gestion,
clasificacién, organizacién, conservacidn y disposiciéon de la informacién publica,
desde su creacidn hasta su disposicion final con fines de conservacién o eliminacién.

PRINCIPIOS RECTORES DE LA TRANSPARENCIA Y DEL ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA

Maxima Titularidad par titular universal: Significa que todas las personas, ciudadanas o
residentes en Colombia, son los titulares del derecho al acceso a la informacidn publica; y
gue toda la informacién en posesion, bajo control o custodia de un sujeto obligado, es
publica y no puede ser reservada o clasificada sino por disposicién constitucional o legal.

Razonabilidad y proporcionalidad: la autoridad publica que reciba una solicitud debera
realizar una interpretacién razonable acerca de su alcance y naturaleza. En caso que la
autoridad publica tenga dudas acerca del alcance o naturaleza de la informacién solicitada
deberd ponerse en contacto con el solicitante con el objeto de clarificar lo solicitado.

Transparencia: Toda la informacién en poder de los sujetos obligados definidos en esta ley,
se presume publica, en consecuencia dichos sujetos estan obligados en el deber de
proporcionar y facilitar el acceso a la informacién a la misma en los términos mds amplios
posibles y a través de los medios y procedimientos que al efecto establezca la Ley.

Buena Fe: En virtud del cual el sujeto obligado, al cumplir con las obligaciones derivadas del
derecho de acceso a la informacién publica, lo hara con motivacién honesta, leal y
desprovista de cualquier intencidn dolorosa o culposa.

Maxima publicidad para titular universal: Significa que todas las personas ciudadanas o
residentes en Colombia, son los titulares del derecho al acceso a la informacién publica; y
gue toda la informacién en posesidon, bajo control o custodia de un sujeto obligado es
publicay que no puede ser reservada o clasificada sino por disposicion constitucional o legal.

Facilitacion: En virtud de este principio los sujetos obligados deberan facilitar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacidn publica, excluyendo exigencias o requisitos que
puedan obstruirlo o impedirlo.




No discriminacion: de acuerdo al cual los sujetos obligados deberan entregar informacién
a todas las personas que lo soliciten, en igualdad de condiciones, sin hacer distinciones
arbitrarias y sin exigir expresiones de causa o motivaciones para la solicitud.

Gratuidad: Segln este principio el acceso a la informacidn pubica es gratuito y no se podra
cobrar valores adicionales al costo de reproduccion de la informacion.

Celeridad: Con este principio se busca la agilidad en el trdmite y la gestidon administrativa.

Eficacia: Impone el logro de resultados minimos en relacidon con las responsabilidades
confiadas a los organismos estatales, con miras a la efectividad de los derechos colectivos
e individuales.

Calidad de la informacion: Toda la informacion de interés publico que sea producida por el
sujeto obligado deberd ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable procesable y
estar disponible en formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo
en cuenta los procedimientos de gestién documental de la respectiva entidad.

Divulgacidn proactiva de la informacion: el derecho al acceso a la informacion no radica
Unicamente en la obligacién de dar respuesta a las peticiones de la sociedad, sino también
en el deber de los sujetos obligados de promover y generar una cultura de transparencia,
lo que conlleva la obligacidn de publicar y divulgar documentos y archivos que plasman la
actividad estatal y de interés publico, de forma rutinaria y proactiva, actualizada, accesible
y comprensible, atendiendo a limites razonables del talento humano y recursos fisicos y
financieros.

Responsabilidad en el uso de la informacidn: En virtud de este principio, cualquier persona
gue haga uso de la informacidn que proporcionen los sujetos obligados, lo hara de manera
adecuada y responsable.

REVISION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DOCUMENTAL
1. Qué tipo de informacion produce, obtiene o controla cada dependencia de la entidad
actualmente?

R/ Se desarrollaron mesas de trabajo con las diferentes Subdireccidn y Oficinas del Instituto,
como resultado de las mismas se desarrollé un listado con los documentos que se manejan
en cada una, todo esto como insumo principal en la generacidn de las Tablas de Retencidn
Documental

A la fecha solo se ha identificado el 70% del inventario documental.




2. Con que medios de comunicacién cuenta actualmente la entidad?

R/ Internet, soporte telefénico PBX virtual con 5 troncales y 15 extensiones, 8 celulares con
sus respectivas lineas y planes de voz y datos, atencidn al ciudadano en dos sedes por los
distintos canales habilitados.

3. Con cuales medios cuenta para almacenar la informacion?

R/ Nube de internet Canal dedicado de 20 MB hacia internet, Nube de datos internet de
5MB, VoiP; estas nubes de datos son suministradas a través de un contrato con tercero
Empresa de telecomunicaciones ETB, Canal avanzado de CAIP de 5MB hacia la red distrital
(Hacienda y planeacién), Backup en equipos y repositorios en formatos CDs

4. Que informacién se encuentra publicada actualmente en la pagina web de la entidad?

R/ La informacion actualmente reposa en la pagina Web en un ambiente de prueba antes
del paso a produccién. Dicha informacidn se encuentra relacionada en el cumplimiento de
los Articulos 9, 10y 11 de la ley 1712 de 2014.

5. Existe informacion para poblaciones especificas?

R/ Los protocolos de atencion estan definidos en el Manual de Atencién al Ciudadano en
donde se caracteriza y describe la atencion preferencial para la recepcidon de peticiones sin
importar el canal por el cual se realiza.

ACTIVOS DE INFORMACION

El registro de activos de informacién es un inventario organizado de la informacion que se
encuentra en posesién, custodia o bajo control de la entidad, y en donde puede ser
consultada, ayuda a preservar la memoria institucional y por tanto facilita la continuidad en
los procesos administrativos y de gestidn.

Un activo de informacién es el elemento de informacién que cada entidad territorial recibe
o produce en el ejercicio de sus funciones. Incluye la informacidn que se encuentre presente
en forma impresa, escrita en papel, transmitida por cualquier medio electrénico o
almacenado en equipos de cdmputo, incluyendo datos contenidos en registros, archivos,
bases de datos, videos e imagenes.

Como se publica el activo de informacién: Tras finalizar la elaboracién del registro de
activos de informacién, este debera ser adoptado por medio de acto administrativo y ser
publicado en la pagina Web en el enlace de transparencia y acceso a la informacidn, asi
como en el portal de datos abiertos del Estado Colombiano www. datos.gov.co
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INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA
Inventario de la informacidn publica que puede causar un dafio a determinados derechos o
intereses publicos (reserva) o privados (clasificacidn), por lo que no es publicable.

Cumple dos funciones:

1. Sirve para que la ciudadania conozca cuales son los documentos que tiene acceso
restringido.

2. Facilita las respuestas a solicitudes de acceso a la informacidén publica reservada o
clasificada, dado que dichas respuestas deben basarse en este indice, conforme a lo
establecido en el Articulo 2.1.1.4.4.1 del Decreto 1081 de 2015.

En este momento el Instituto no cuenta con el indice que relaciona la Guia pero se incluira
en el plan de trabajo.

Como se publica el indice de informacién clasificada y reservada?

De igual manera que el registro de activos de informacidn debe ser publicado en la pagina
Web en el enlace de transparencia y acceso a la informacidn, asi como en el portal de datos
abiertos del Estado Colombiano www. Datos.gov.co y adoptado por acto administrativo.

Desarrollo de las acciones del componente 5
En el subcomponente 1.1. Y el numeral 1.2 ESTE TEMA DEBE RESPONDER DIRECTAMENTE
LA OFICINA DE SISTEMAS Y LA SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA.

En cuanto al numeral 2.1 recopilacién solicitud de informacidén de las partes interesadas
corresponde a la oficina de atencidn al ciudadano.

En el subcomponente de transparencia pasiva numeral 2.2 “Levantamiento de la matriz de
activos de informacidén segun lineamiento de la Secretaria General”:

R/ Esta informacién para comienzos del afio 2018 no existia ningun documento, se
adelantaron diferentes reuniones con las dependencias de la entidad con el fin de contar
con un documento en construccidn de activos de informacidn el cual se presenté en el mes
de marzo de 2018 como una versidn inicial. Actualmente, se siguen adelantando acciones
pertinentes con el fin de consolidar un documento final de activos de informacion para ser
aprobado por resolucién para finales del mes de junio de 2018.
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El documento de activos de informacion serd publicada su versidén en construccién en el link
de transparencia y acceso a la informacion publica en el portal Web del Instituto Distrital
de proteccién y bienestar animal. IDPYBA.

En cuanto al numeral 2.3 “Publicacién de informacion relacionada de la Ley 1712
(Numerales 9, 10y 11)”".

R/ En cuanto al numeral 9, se cumplen los requerimientos solicitados, no obstante quedan
pendiente en el acdpite b) de este numeral la segunda parte donde se mencionar el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011 la cual hace énfasis en el. Plan de accién de las entidades publicas.
A partir de la vigencia de la presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31
de enero de cada afio, deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accidn para
el afo siguiente, en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las
metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucidn presupuestal de
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

A partir del afio siguiente, el Plan de Accién debera estar acompanado del informe de
gestion del afio inmediatamente anterior.

Igualmente publicardn por dicho medio su presupuesto debidamente desagregado, asi
como las modificaciones a este o a su desagregacion.

Paragrafo. Las empresas industriales y comerciales del Estado y las Sociedades de Economia
Mixta estardan exentas de publicar la informacién relacionada con sus proyectos de
inversion.

El numeral 10 se cumple completamente

En cuanto al numeral 11. Sobre la informacidon minima obligatoria respecto a servicios,
procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado.

Se cumple los numerales a, b, d, e f, g.

c) En cuanto a este se debe realizar un listado de los procesos y procedimientos que se tiene
con el fin de tomar decisiones. Ubicarlo en la pagina Web al pie del mapa de procesos.

h) Se encuentra en el informe de PQRs incluido este acépite.

i) Se encuentra en construccién el mecanismo de participacion del publico en la formulacién
de la politica, el cual serd entregado para finales del mes de junio del afio 2018.
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j) El registro de publicaciones, se cuenta con el formato como documento en construccion
con juntamente con el registro de los activos de informacion y el registro de la informacién
reservada y clasificada, estos documentos se encuentran en proceso de consolidacion y
aprobacion por resolucion a finales del mes de junio de 2018.

K) En cuanto a la publicacion de datos abiertos, se consideran las siguientes fases de los
procesos primero se creara el comité de gobierno en linea o gobierno digital para el 18 de
mayo de 2018, una segunda fase se revisara el ajuste de los activos de informaciodn, la
informacién de las TRD frente a su clasificacion y el registro de informacién clasificada y
reservada. Actualmente, se viene trabajando con la alta consejeria para las TIC's, con el fin
de entregar informacion suficiente sobre el mes de junio de 2018.

En cuanto al numeral 3.1 Elaboracion del Plan de gestién Documental PGD, se encuentra en
construccion en una primera fase se entregaran unos lineamientos generales sobre el mes
de agosto y el documento definitivo una vez se homologue el aplicativo de TRD se unifiquen
criterios técnicos sobre el mes de octubre y noviembre del afio en curso.

En cuanto al numeral 3.2 indice de informacién clasificada y reservada. Se encuentra en
proceso de consolidacion y se ajustara con los criterios de clasificacién documental para ser
aprobados por el Instituto a finales del mes de junio de 2018.

En cuanto al numeral 3.3 Matriz de activos de informacidn. Este documento se empezé a
trabajar y es un documento en construccidn, se adelantan mesas de trabajo con las
diferentes dependencias para consolidar la informacién y tenerlo aprobado sobre el mes de
Junio del afio 2018.

En cuanto al numeral 4.1 Identificacidon de poblacidn en situacién de discapacidad. Esta
informacidén responde Atencién al ciudadano.

En cuanto al numeral 4.2 Aseguramiento de utilizacién plantilla definida para la pagina Web.
Esta se viene adelantando conjuntamente con un web master de la secretaria general con
el fin de contar con los requerimientos y plantillas aprobados con los protocolos del manual
de imagen institucional de la alcaldia de Bogota.

En cuanto al numeral 5.1 Monitoreo a solicitudes de informacion, la oficina de servicio al
ciudadano adelanta (NO SE QUE ACTIVIDADES DESARROLLE)

En cuanto al numeral 5.2 Resultado de auditorias internas, la Oficina de Control Interno
presento en el comité de control interno el plan e auditorias a realizarse en la vigencia del
2018 para el instituto.
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COMPONENTE 6 INICIATIVAS ADICIONALES

Teniendo en cuenta lo programado en plan publicado en el mes de enero, se tiene como
avance lo siguiente:

los valores éticos fueron adoptados a través de la Resolucion 033 del 12 de abril del
2018, al igual,se estan realizando mesas de trabajo con las diferentes
dependencias para generar el cddigo de integridad de la entidad y asi lograr su
interiorizacién y concientizacidn en todo el personal del Instituto, para ello se
documentard el Plan de Gestion de la Integridad y su implementacion se hara
durante el resto de la vigencia.

Este ejercicio se ha hecho con base en los documentos establecidos por el DAFP y

la DDDI de la alcaldia, de igual manera se tienen en cuenta los aportes y lineamientos
del DASCD.
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