FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y SEGUIMIENTO

Nombre de la Entidad INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL Vigencia gij‘l’;ggig a
Nombre del Asesor de Claudia Patricia Guerrero Chaparro Asesor
Cargo
Control Interno

Objetivo del PAA:

Programar paralavigencia 2019 la ejecucion de los 5 Roles establecidos por la normatividad vigente para Control Interno
de Gestion en desarrollo de las funciones establecidas por la Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017 y

demas normatividad reglamentaria.

Alcance del PAA:

El establecido para cada caso en la normatividad vigente de acuerdo con el recurso humano dispuesto y la disponibilidad

de informacion de los procesos a auditar

Criterios:
RECURSOS: - Humanos: Asesora de la Oficina de Control Interno - Financieros:No hay presupuesto asignado por Ley de Garantias
Total de
personas o N°
N o .
Talento Humano que Auxiliar(es) N Profesiona N°
Cantidad personas que conforman la entidad conforman L N° de Técnico(s) Profesiona I(es)
/ ) Administra -7 . _|Asesor(es)
Cantidad el equipo tivo(s) I(es) Especializa
de Control do(s)
Interno
36 Planta 273 contratistas 2 0 0 1 0 1
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
Acumulados de Némina y Costos de Contratistas N/A Equipos de computo , Oficce o Programas similares, Internet.
: Seguimient
Tipo de Proceso Equipo Fecha Programada o
- . Responsabl Auditor / EoClEGES Fecha en ; ; CheEREEE
Auditorfa / Actividad Evaluacis eo lider de [responsable Fecha d Fecha d O — culminala | Evidencias .
Estratégico | Misional Apoyo V?:cl::tcrfln la Auditoria dela P}ﬁicai\o € terfncingcizn p actividad
y actividad (DD/MM/AR
. [0)]
1. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Auditorias Internas a los Procesos
AuditoriaFinanciera
(Presupuesto, Asesor
Contabilidad, cartera, Oficina de Auditor Informe y
tes_orena, Arqueos de X Control Intern_o ylo 1/04/2019 31/05/2019 P_Ian d_e
Caja Menor, e Interno o Equipo Mejoramient
implementacion de las quien haga Auditor o
Normas sus veces.
Internacionales)
Asesor

Oficina de Auditor Informe y
Audlt_qna al Sistema de X Control Internp ylo 1/06/2019 31/07/2019 Elan dg
Gesti6én Documental Interno o Equipo Mejoramient

quien haga Auditor o

sus veces.




Para esta
Asesor Auditoria se
Oficina de Auditor Informe y ::i%l:;z'[zcl%n
AUdI[OI’Ia. §|stema de Control Internp ylo 1/09/2019 31/12/2019 E’Ian dg de un
informacion - TIC Interno o Equipo Mejoramient rofesional
quien haga Auditor o zn ol drea de
Sus veces. sistemas de
informacion
Asesor
Oficina de Auditor Informe y
Auditoria Fie Control Interng ylo 1/08/2019 31/10/2019 E’Ian dg
contratacion Interno o Equipo Mejoramient
quien haga Auditor o
Sus veces.
Asesor
Oficina de Auditor Informe y
Aud|tor|§s so_ll,cnadas X Control Internp ylo 1/02/2019 31/12/2019 F_’Ian dg
por la Direccién Interno o Equipo Mejoramient
quien haga Auditor o
Sus veces.
Seguimientos a Planes de Mejoramiento Internos
Asesor
Seguimiento a Planes Oficina de Auditor
it WIS Gl Control | Intermoy/o | /015019 | 31/12/2019 |  Informe
Auditorias Internas Interno o Equipo
Vigencias 2018 quien haga Auditor
sus veces.

. Se presento |
Seguimiento Planes de Asesor primer
Mejoramiento. Oficina de Auditor seguimiento
(CaETRGD Ergi Control | Intermoy/o | 45115519 | 30/06/2019 | Informe | 13/02/2019 enla cuenta
Archivo Distrital y Interno o Equipo anual para
demas entes de quien haga Auditor Contraloria
control). sus veces. SIVICOE de Bogota

Informes de Ley.
Se presento
Asesor primer
Seguimiento Avance Ogg:;je ln’;‘ggor/o seguimiento
Plan de Mejoramiento Interno o Equi z 1/01/2019 2/15/2019 Informe 13/02/2019 en la cuenta
Contraloria de Bogota . quip anual para
quien haga Auditor Contraloria
Sus veces. SIVICOF de Bogota
Se presento
el informe de
Asesor ) resultado a la
Informe sobre la Oficina de Auditor alta direccion
Evaluacion a la Gestion Control | Intemoyio 14162019 | 01/30/2019 | Informe del Instituto,
Institucional por Interno o Equipo en
dependencias quien haga Auditor cumplimiento
Sus veces. de la Ley 909
01/30/2019 |Publicacién |de 2004




Seguimientos al Plan

! » Asesor
ARLERITYEERY € Oficinade | Audior | OMOM2019 | 106115019
Atencion al Ciudadano 01/01/2019 S liz6
. Control Interno y/o 31/01/2019 € realizo
(Publicacion 1y ) 01/05/2019 Informe imient
seguimiento a 30 de Internoo | Equipo | 1 5g/0019 | 15/05/2019 seguimien?
Abg.l Aosto 30 quienhaga |  Auditor 14/09/2019 01/31/2019 - y se publico
bril, Agosto 30'y SUS Veces. 11/05/2019 - en la pagina
Diciembre 30) 14/09/2019  |Publicacién |WEB
. Asesor
e oficinade | Audior | OVO201 | 16101/2019 Se realizé
e Riesgosde - Control Interno y/o 31/01/2019 seguimiento
Corrupcion (Publicacion Y’ 01/05/2019 Informe s
peion - Interno o Equipo 15/05/2019 01/31/2019 - y se publicé
1y seguimiento a Abril quip 01/09/2019 £y
g " ' quien haga Auditor 14/09/2019 11/05/2019 - en la pagina
gosto y Diciembre) SUS Veces. 14/09/2019 |Publicacién |WEB
O’f*_s_esoc’i Audi EL DAFP no
. . ICIna de uaitor
Informe Ejecutivo Anual ha
DAFP - MIPG "i(e’:‘r:g"o lm;ﬂ?pz/ © | 2/08/2019 | 2/28/2019 Informe comunicado
su
FORMULARIO FURAG quien haga Auditor resentacion
Sus veces. 14/02/2019 en el FURAG
Asesor
::Ig::oecdgn?a%?gm Oficinade | Auditor
Contaduria General de onal | Imermo z’ © | 20812010 | 2/28/2019 | Informe
la Nacion (Vigencia Lien haga Agdifor
2017) q 9
Sus veces.
Informes Asesor
e urnse | raer, | ozoznoss | osazos
N Y/ 01/06/2019 10/07/2019 Informe
Interno (Ley 1474 de Interno o Equipo 03/10/2019 | 09/11/2019
2011). A marzo, Julio y quien haga Auditor
Noviembre Sus veces.
Asesor
Oficina de Auditor
Informe de Derechos Control Internp ylo 2/23/2019 3/16/2019 Informe
de Autor Interno o Equipo
quien haga Auditor
SuUSs veces.
Informes Decreto 215
de 2017. Informe de . Se presento
e niome en
TR Control Interno y/o 2010712019 el 31de 'ulioy e! aplicativo
orientadas al Imamo o Eoud ﬁ 3. S ée | Informe dispuesto por
cumplimiento de las den oo Aﬂ dis)r 011012019 | 6 la Secretaria
metas del Plan de d 9 4.02/01/2019 Y 31/01/2019 - General de la
Desarrollo a cargo de la Sus veces. 31 de enero 30/04/2019 - |Aplicativo Alcaldia
entidad 31/07/2019 - |Secretaria Mayor de
31/10/2019 |General Bogota
Informes Decreto 215 Asesor
de 2017Seguimiento a - .
la implemer?tacién y Oficina de Auditor 1. con corte a 30 Esta
o Control Interno y/o | 15/07/2019 S Suspendida
sostenibilidad del Interno o Equipo 2 de junioy 31 Informe la
S'Stewa lizgea Gt quien haga Auditor 01/15/2019 de diciembre presentacion
Gestion - SIG
sus veces.

01/15/2019




Asesor

Informe Directiva 03 de Oficina de Auditor
2013 Control Intern_o ylo | 15/04/2019 | 15/05/2019 Informe
Interno o Equipo 01/11/2019 | 15/11/2019
quien haga Auditor
Sus veces.
Asesor
CBN 1038- Informe de Ogc'”a dle | A“d'tor/
la oficina de Control ontro ntermo yio | 110212019 | 15/02/2019 |  Informe
e In_terno o] Equ!po
quien haga Auditor
sus veces.
Asesor
Oficina de Auditor
Informe Decreto 371 de Control Internp ylo 2/01/2019 30/12/2019 Informe
2010 Interno o Equipo
quien haga Auditor
Sus veces.
Acta y/o Informe de
Gestion Ley 951 de
2005 , Resolucién 5674
de Contraloria General
de la Republic
a,Circular 11 de 2006
de la Contraloria
General de la
Republica, Directiva
Distrital 007 de 2006,
Directiva Procuraduria
General de la Nacion
06/2007
Circular 04/2011 de la Asesor
Contraloria General de Oficina de Auditor
la Republica,Circular Control Interno y/o
05/2012 Veeduria Interno o Equipo 1/01/2019 12/31/2019 Informe
Distrita, Circular 128 de quien haga Auditor
2003 del Contador sus veces.
General del Distrito,
Circular Conjunta 018
de 2015 entre
Procuraduria General
de la Republica y
Contraloria General de
la Republica, Ley 1151
de 2007,-Proceso de
Empalme entre
mandatarios entrantes
y salientes, Circular 03 Junio de
de 2015 de la 2018 - 19/10-
Secretaria General de 2018 Informe
Asesor
Directiva Presidencial Ogi:sfrl;:e |n$:ggor/
01 de 2015 posibles 0YI0 | 1/02/2019 31/12/2019 Informe
Actos de corrupcion In_terno 0 Equ!po
quien haga Auditor
sus veces.
Asesor
De austeridad en el Oficina de Auditor
gasto, de que trata el Control Interno y/o )
articulo 2.8.4.8.2 del Interno o Equipz trimestral 31/12/2019 Informe
Decreto 1068 de 2015 quien haga Auditor

Sus veces.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62502#2.8.4.8.2
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62502#2.8.4.8.2
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62502#2.8.4.8.2
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62502#2.8.4.8.2
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=62502#2.8.4.8.2

Asesor
De cumplimiento del Oficina de Auditor
plan de mejoramiento Control Interno y/o
archivistico de que trata X X X X Interno o Equipo 1/02/2019 31/12/2019 Informe
el Decreto 106 de 2015 quien haga Auditor
Sus veces.
Asesor
informes a que hacen Oficina de Auditor
referencia los Control Interno y/o
9°y 76 de la Ley 1474 X X X X Interno o Equipo Semestrales Informe
de 2011 quien haga Auditor
sus veces.
Socializar e
implementar los
procedimientos de
auditoria, el Estatuto de
Auditorfa (misién, Asesor
vision, objetivos, Oficina de Auditor
CSIEHETEDY MEES) & X X X X Control | Intermo y/o | 015019 | 31/12/2019 |  Informe
codigo de auditoria, Interno o Equipo
Plan de Auditoria, quien haga Auditor
formatos, identificacion sus veces.
y evaluacion de los
riesgos de la Oficina de
Control Interno, entre
otros
Asesor
Demas Informes de ley Oficina de Auditor Informes,
que contemplen las Control Interno v/o Actas ,
normas o que vayan X X X X 0y 1/01/2019 31/12/2019 correos y
N Interno o Equipo L
surgiendo durante la . " oficios de
N . quien haga Auditor
vigencia. SUS Veces respuesta
2. ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGOS
Asesor
Seguimiento de control Oficina de Auditor Informe de
lpterno a Io; mapas de X X X X Control Intemp ylo 1/02/2019 12/31/2019 seguimiento
riesgos institucional de Interno o Equipo ylo papeles
forma aleatoria. quien haga Auditor de trabajo.
sus veces.
Asesor
Oficina de Auditor 01/01/2019 16/01/2019 Informe de
. . 01/01/2019 -
Seguimiento a Riesgos Control Interno y/o 31/01/2019 | seguimiento
Py X X X X N 01/05/2019
de corrupcion Interno o Equipo 01/09/2019 15/05/2019 | yl/o papeles
quien haga Auditor 14/09/2019 de trabajo.
Sus veces.
3 ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION (ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA, FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL)
Asesor
Boletin y/o publicacion Ogi:sfrl;:e |n$:ggor/o Boletin y/o
virtual del temas de X X X X 0y 1/06/2019 31/07/2019 | publicacion
) Interno o Equipo
control interno. . . mensual.
quien haga Auditor
sus veces.
Asesor
Participacion en los Oficina de Auditor
procesos de induccion X X X X Control Internp ylo 1/02/2019 31/12/2019 A_ct_as dg
y reinduccién Interno o Equipo socializacion.
institucional. quien haga Auditor
sus veces.
Acompafiamiento y Asesor
Asesoria a comites y Oficina de Auditor
reuniones en el Control Interno y/o Forma{o de_
P X X X X h 1/02/2019 31/12/2019 | Acompéafiami
ejercicio del Rol de la Interno o Equipo ento
Oficina de Control quien haga Auditor
Interno sus veces.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=60640
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=60640
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=60640
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=60640
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=60640

4, ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Asesor
Oficina de Auditor Respuestas
Atencion a los entes de Control Internp ylo 1/02/2019 12/31/2019 a
control Interno o Equipo requerimient
quien haga Auditor 0s.
sus veces.
Seguimiento a Asesor Actas
Controles de manera Oficina de Auditor correoé y
GACEIEIE G [ GUEiE X Control | Intermoy/o | 1055019 | 12131/2019 | oficios yio
fiscal y requerimientos Interno o Equipo aneles de
que se rinden a Entes quien haga Auditor p t?aba'o
de Control sus veces. 0:
5. ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO
Asesor
Oficina de Auditor CQ‘;;SS’ y
WEiE2 612 (HBiEs & X X X Control | Interno y/o | y,0515019 | 12/31/2019 | oficios yio
Entidades Externas Interno o Equipo aneles de
quien haga Auditor p tp bai
SUS veces. rabajo.  11odo el afio
. Asesor
Matnzrdg GRS Oficina de Auditor
electrénicos y formatos
o Control Interno y/o
electrénicos para el X : Correos
Interno o Equipo
reporte de la cuenta . "
| quien haga Auditor
anua sus veces. 1/02/2019|  15/02/2019
Presentacion de Asesor
. Oficina de Auditor
informes respecto al
Control Interno y/o Actas 'y
IPIERATENEE X Interno o Equipo correos
:;\Udzlzg;a' RECERRE quien haga Auditor 31dejulioy
© sus veces. Semestrales |31 de enero
Asesorar los procesos
para la implementacién
del Control Interno en el Asesor
Instituto y proyeccién Oficina de Auditor Actas
de la Resolucién de Control Interno y/o !
- e X ) correos y
creacion del Comité Interno o Equipo ;
L . " Resoluciones
Institucional de quien haga Auditor
Coordinacion de sus veces.
Control Interno y MIPG -|
MECI 1/02/2019 31/12/2019

Elaborado: Claudia Patricia Guerrero Chaparro - Asesora Control Interno -
Instituto Distrital de Proteccién Y Bienestar Animal
Nota: El cumplimiento del Plan Anual de auditorias, se condiciona a la asignacidn de los profesionales auditores por parte de la Administracion.
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