FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA -PAA- Y SEGUIMIENTO

. 01/01/2018 a
Nombre de la Entidad INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL Vigencia 31/12/2018
Nombre del Jefe de Control Claudia Patricia Guerrero Chaparro c Asesor
Interno o quien haga sus veces argo

Programar para la vigencia 2018 la ejecucién de los 5 Roles establecidos por la normatividad vigente para la Oficina de Control Interno
Objetivo del PAA: en desarrollo de las Funciones establecidas por la Ley 87 de 1993, Decreto 648 de 2017, Decreto 1499 de 2017 y demas normatividad
reglamentaria.

El establecido para cada caso en la normatividad vigente de acuerdo con el recurso humano dispuesto y la disponibilidad de

Alcance del PAA: . . .
informacion de los procesos a auditar

Criterios:

Requisitos y / o lineamientos establecidos por el Instituto en los procedimientos o normas aplicables segun corresponda

RECURSOS: - Humanos: Asesora de la Oficina de Control Interno - Financieros:No hay presupuesto asignado por Ley de Garantias
- Tecnolégicos: Equipos de Computo

Total de
Pequl?gas N° N°
Auxiliar(e N° Profesion
Talento Human . . P .
aie 0/ umano Cantidad personas que conforman la entidad connfc;rlma s) N° de Técnico(s) Profesion| al(es) N° Asesor(es)
Cantidad equipo de A:t?:/?(f)tr al(es) Esa%i)c(ghz
Control
Interno
36 Planta 273 contratistas 1 0 0 0 0 1
Recursos Financieros Recursos Tecnolégicos
Acumulados de Nomina y Costos de Contratistas N/A . ) -
Equipos de computo , Oficce o Programas similares, Internet.
. Seguimie
Tipo de Proceso Fecha Programada ?ﬂo
Equipo
Responsa ;
- Auditor . .
Lo - ., |ble o lider Hleliel7y Porductos FeCh.a €N | Evidencia .
Auditoria / Actividad L. Evaluacio responsa Fecha de culmina la Observaciones
Estratégic . dela Fecha de . | esperados . S
o Misional | Apoyo ny Auditoria ble de la inicio | terminaci actividad
control actividad on (DD/MM/A
NO)
1. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Auditorias Internas a los Procesos
P . Asesor
AuditoriaFinanciera » Oficina de Auditor
(BT e (el L Control Interno y/o Informe y Plan de
cartera, tesoreria e X . Y 1/07/2018 . Y .
. - Interno o Equipo Mejoramiento
implementacion de las . .
: quien haga Auditor
Normas Internacionales)
SuUS veces.




Asesor

Oficina de Auditor
Arqueos de Caja Menor Control Internp ylo Mensual Informe M E'Ian de
Interno o Equipo Mejoramiento
quien haga Auditor
sus veces.
Asesor
Oficina de Auditor
ALfdit.oria Talento Humano - Control Internp ylo 1/09/2018 Informe y Elan de Estas auditorias se
Némina Interno o Equipo Mejoramiento ;
. . realizan una vez se
quien haga Auditor
Sus veces. cqente con IO.S
Asesor profesmrjales ﬁudltores
g . para la ejecucion de las
Oficina de Auditor L
Control Interno y/o Informe y Plan de auditorias para el
Aiditoria TIC s ) 1/08/2018 ) . segundo semestre
Interno o Equipo Mejoramiento
quien haga Auditor
Sus veces.
Asesor
Oficina de Auditor
Auditoria de contratacion Control Intemp ylo 1/10/2018 Infom.w M P.lan de
Interno o Equipo Mejoramiento
quien haga Auditor
Sus veces.
Asesor
Oficina de Auditor
Agdltor[as solicitadas por la Control Intemp ylo 10612018 | 31/12/2018 Inforn_we y Elan de
Direccion Interno o Equipo Mejoramiento
quien haga Auditor
SUS veces.
Seguimientos a Planes de Mejoramiento Internos
As_esor . El proceso de Atencion
Seguimiento a Planes de Og(;:::o?e In'tAeL:ggO;/o al Ciudadano present6
Mejoramiento de Auditorias (Ntemo o Equipo Informe plan de mejoramiento
Internas Vigencias 2018 . . por el informe de PQRS
quien haga Auditor mayo y junio |Plan de art. 76 de la Ley 1474 de
Sus veces. de 2018 mejoramiento|2011
Asesor
Seguimiento Planes de Oficina de Auditor
Mejoramiento. (Contraloria de Control Interno y/o Informe
Bogota, Archivo Distrital y Interno o Equipo
demas entes de control). quien haga Auditor
Sus veces. N/A
Informes de Ley.
Reporte a la cuenta
Asesor SIVICOF. De acuerdo
Sequimiento Avance Plan d Oficina de Auditor con el PAD 2018 sobre
Mi?gram?en?o czlnferor; dee Control - | Intermo yio |01 15018 | 272872018 Informe la vigencia 2017 1a
! Interno o Equipo Contraloria de Bogota
Bogota quien haga Auditor D.C., tiene programada
sus veces. visita al IDPBA para el

mes de mayo de 2018.




Informes

A_s_esor . 2018\INF. Se present6 el informe a
Informe sobre la Evaluacién a O(f:|cmta C:e | '?Ud'tor/ EVALUACIO |los directivos del
la Gestion Institucional por | t°“ ro ”;”‘9 Y0 | o1/26/2018 | 01/30/2018 Informe N IDPYBA el cual fue
dependencias nterno o quipo DEPENDEN [remitido via email el dia
quien haga Auditor CIAS 30 de enero en
Sus veces. 01/30/2018 |2018.docx cumplimiento normativo
- Asesor Se publicé el primer Plan
iegwmentgs o Zlazt i6 Oficina de Auditor 81;85;812 16/01/2018 Anticorrupcion y
INAEEILIPEE Y €S AUEEEn Control Interno y/o 31/01/2018 Pagina de la |Atencién Al Ciudadano
al c|gdgde1tno (:(L)‘Z"Ci‘go,:" Y Interno o Equipo 81;83;;812 15/05/2018 Informe Secretaria de |del Instituto el 31 de
Zegmtn“;g OS_ ! i‘) ::IOY quien haga Auditor 14/09/2018 Ambiente y |enero de 2018 - Se hizo
afesiy S0 Pl ) sus veces. 01/31/2018 - |WEB el primer seguimiento en
11/05/2018 |IDPYBA el mes de mayo de 2018
A Se publico el primer
sesor ;

. . ) 01/01/2018 mapa de riesgos de
Sggwmentos al Map,a de Oficina de Auditor 01/01/2018 16/01/2018 corrupcion del Instituto el
R|esgos de Corrupmqn ‘ Control Internp ylo 01/05/2018 31/01/2018 Informe 31 de enero de 2018 se
(Publicacion 1 y seguimiento Interno o Equipo 01/09/2018 | 15/05/2018 realizé seguimiento al
a Abril, Agosto y Diciembre) quien haga |  Auditor 14/09/2018 01/31/2018 - |Publicacién |mapa de riesgos de

Sus veces. 1105/2018 pagina WEB |corrupcién
Solicitar Clave para el
acceso Tel 7395656 Ext.
Asesor 611 - 620, el DAFP dio
. . Oficina de Auditor respuesta a la solicitud y
LI S e T Control Interno y/o adjudico clave, la Oficina
DAFP - MIPG FORMULARIO ) 2/08/2018 | 2/28/2018 Informe de PI ion est
FURAG Interno o Equipo .e. angamon esta
quien haga Auditor diligenciado el los
sus veces. micrositios las
autoevaluaciones por
cada dimension del
14/02/2018|SIVICOF MIPG
Se presento informe y
diligenciamiento de la
Asesor X .
Oficina de Auditor matriz para medir el
Informe de Control Interno Control Interno vio estado del Control
Contable. Contaduria General Intermno o Equipz 2/08/2018 2/28/2018 Informe Interno Contable del
de la Nacién (Vigencia 2017) quien haga Auditor SIVICOF y IDPYBA - por cambio de
Sus veces CHIP - representante legal se
27/02/2018 - |Publicacion [Presento informe de
04/07/2018 |Pagina WEB Control Interno Contable
Asesor
Informes Pormenorizados del Oficina de Auditor 01/02/2018 | 09/03/2018
Sistema de Control Interno Control Interno y/o 01/06/2018 | 10/07/2018 Informe
(Ley 1474 de 2011). A marzo, Interno o Bauipo | 31012018 | 09/11/2018 9/03/2018 - . .
Julio y Noviembre quien haga Auditor 10 de julio de Se publicé en la Pagina
SuS veces. 2018 Pagina Web |Web - dos reportes
Asesor
Oficina de Auditor
Control Interno y/o Presentado en la
Informe de Derechos de Autor Interno o Equipo 2/23/2018 3/16/2018 Informe plataforma del Direccion
quien haga Auditor Nacional de Derechos
Sus veces. 14/03/2018|Aplicativo de Autor
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Informes Decreto 215 de

Se hizo primer reporte

Asesor a mas tardar con fecha 31 de enero
igézi'm'gr?{om; Lo Oficinade | Auditor |1.01/04/2018 el 30 de abril de 2018 y segundo
Tecomendacionss orientadas Control Interno ylo |2.01/07/2018 | el 31 de julio, Informe reporte el 30 de abril de
e e Interno o Equipo  |3.01/10/2018( el 31de _ |2018 a Desarrollo
del Plan de Desarrollo a quien haga Auditor | 4.02/01/2019 | octubre, y el Se entreg6 a Instltu?lonal de la

N sus veces. 31 de enero 31/01/2018 - |los directivos |Alcaldia Mayor de
cargo de la entidad 30/04/2018 |via email.  |Bogota D.C.
Informes Decreto 215 de Asesor
2017Seguimiento a la Oficina de Auditor con corte a
implementacion y Control Interno y/o |1. 15/07/2018| 30 de junio y Informe
sostenibilidad del Sistema Interno o Equipo 2.01/15/2019 3lde
Integrado de Gestion - SIG quien haga Auditor diciembre
sus veces. En elaboracion
Asesor
Oficina de Auditor Se realiz6 informe, se
Informe Directiva 03 de 2013 Control Interno y/o | 15/04/2018 | 15/05/2018 Informe socializ6 a la alta
Interno o Equipo 01/11/2018 | 15/11/2018 Informe y Direccion del IDPYBAy
quien haga Auditor envio a la se remiti6 a la Alcaldia
sus veces. 11/05/2018|Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Asesor
Oficina de Auditor
CBN 1038- Informe de la Control Intemp ylo 10212018 | 15/02/2018 Informe
oficina de Control Interno Interno o Equipo
quien haga Auditor Se present6 en la cuenta
SuS veces. 14/02/2018|SIVICOF anual de SIVICOF
Asesor
Oficina de Auditor
Informe Decreto 371 de 2010 Control | Interno /o | 5,1 5615 | 30/12/2018 Informe -
Interno o Equipo Se presento informe a la
quien haga Auditor Mayo de alta direccion del
Sus veces. 2018 Informe IDPYBA




Acta y/o Informe de Gestion
Ley 951 de 2005 , Resolucion
5674 de Contraloria General
de la Republic a,Circular 11
de 2006 de la Contraloria
General de la Republica,
Directiva Distrital 007 de
2006, Directiva Procuraduria
General de la Naci6n 06/2007
Circular 04/2011 de la
Contraloria General de la
Republica,Circular 05/2012

Veeduria Distrita, Circular 128 Asgsor .
Oficina de Auditor
de 2003 del Contador Control Interno ylo
General del Distrito, Circular Interno o Equipo 1/01/2018 12/31/2018 Informe
Conjunta 018 de 2015 entre . .
Procuraduria General de la quien haga Auditor
- . sus veces.
Republica y Contraloria
General de la Republica, Ley
1151 de 2007,-Proceso de
Empalme entre mandatarios
entrantes y salientes, Circular
03 de 2015 de la Secretaria
General de la Alcaldia
deBogota, Directiva 009 de
2015 entre Secretaria . Se recibié informe de
General de Bogota y Alcaldia empalme de la doctora
i B Claudia Liliana
Junio de Rodriguez Garavito, esta
2018 Informe en revision
Asesor
Directiva Presidencial 01 de ogz';soclie In'tAeL:ggO;/o
2015 posibles Actos de . 1/02/2018 31/12/2018 Informe
corrupcion Iqterno 0 Equ_lpo
quien haga Auditor
sus veces. No aplica
Asesor
De austeridad en el gasto, de Oficina de Auditor
que trata el Control Interno y/o ) Seguimiento mensual e
articulo 2.8.4.8.2 del Decreto Interno o Equipo trimestral Informe informe trimestral
1068 de 2015 quien haga Auditor Informe y presentado a la
- sus veces. Abril de 2018 |socializacion |Direccion
Asesor Se esta participando en
De_ cumr_)limientohqel plan ge Oficina de Auditor las mesas de trabajo con
mejoramiento archivistico de Control Interno y/o el Archivo Distrital del
que trata el Decreto 106 de Interno o Equipo 1/02/2018 | 31/12/2018 Informe programa IGA + 10
2015 quien haga Auditor Junio de Actas de indice de Gobierno
sus veces. 2018 reunién Abierto
Asesor
. Oficina de Auditor
informes a que hacen
: o Control Interno y/o
referencia los 9°y 76 de la Intermno o Equipo Semestrales Informe 15/03/2018 - Se presents el Informe
Ley 1474 de 2011 quien haga Auditor mayo y junio de PQRS - Seguimiento
sus veces. 2018 Carpeta al plan de mejoramiento
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Elaborar, socializar e
implementar los
procedimientos de auditoria,

Se presentan al Comité
Institucional de

O Asesor Coordinacién de Control
‘(9' Eetatulo de Audtoria Oficinade |  Auditor Interno, se trabaja con la
mision, vision, objetivos, Oficina Asesora de
estratégias y mertas) el X Control Internp ylo 1/01/2018 | 31/12/2018 Informe Pl i6n |
codigo de auditoria, Plan de Interno o Equipo aneappn oS
A d'g o f ’ quien haga Auditor procedimientos de
Auditoria, formatos, SUS Veces. 5/04/2018 - Control Interno de
identificacion y evaluacién de mesesde  |Acta de Gestion para aporbacion
los riesgos de la Oficina de junioyjulio  [Comité - acta |y normalizacién de
Control Interno, entre otros de 2018 de reunién  |formatos.
Asesor
Demas Informes de ley que Oficina de Auditor
contemplen las normas o que Control Interno y/o Informes, Actas ,
plen a X 0y 1/01/2018 | 31/12/2018 | correos y oficios
vayan surgiendo durante la Interno o Equipo
. : . . de respuesta
vigencia. quien haga Auditor )
sus veces. No aplica
2. ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGOS
Asesor Control Interno de
Seguimiento de control Oficina de Auditor Informe de gestion ha venido
interno a los mapas de Control Interno y/o seguimiento y/o asesorando la
riesgos institucional de forma X Interno o Equipo 1/02/2018 | 12/31/2018 papeles de metodologia para la
aleatoria. quien haga Auditor trabajo. Febrero a construccion del mapa
sus veces. junio de 2018 |Actas de riesgos institucional
Asesor
Oficina de Auditor 81;81;3812 16/01/2018 Informe de . o
Seguimiento a Riesgos de Control Interno y/o 31/01/2018 | seguimiento y/o Se realizé seguimiento al
5 X - 01/05/2018 cumplimiento de las
corrupcion Interno o Equipo 01/09/2018 15/05/2018 papeles de L P
quien haga Auditor 14/09/2018 trabajo. 11 de mayo |Publicacion [acciones del mapa de
SuS veces. de 2018 pagina WEB [riesgos de corrupcién
3 ROL DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION (ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA, FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL)
Asesor ) Via correo electrénico se
Boletin vi blicaci6n virtual Ogcm{a C:e | f\udnor/ Boletin y/o socializa normatividad
dol tema e control intermo. X e MEua | 1/06/2018 | 31/07/2018 |  publicacion de control intermo y
el tema de control interno. nterno o quipo mensual. deméas normas del
quien haga Auditor Febrero a sector publico a la alta
Sus veces. junio de 2018 [Email direccion
Asesor
Participacion en los procesos Oficina de Auditor
) ” ) = Control Interno y/o Actas de Acta de El 25 de mayo de 2018
_de |_r:du_c0|o|n y reinduccion X Intermno o Equipo 1/02/2018 | 31/12/2018 socializacion. Reunion y se realizo el primer
institucional. quien haga Auditor 25 de mayo |formato de  [proceso de induccién y
sus veces. de 2018 firmas reinduccion.
Asesor La Oficina de Control
Acompafiamiento y Asesoria Oficina de Auditor Interno f;e invitada al
a comites y reuniones en el Control Interno y/o Formato de Comité de Saneamiento
ejercicio del Rol de la Oficina X Interno o Equipo 1/02/2018 | 31/12/2018 Acompafiamiento Contable en el mes de
de Control Interno quien haga Auditor mayo de 2018, no ha
Sus veces. Mayo de Acta de sido invitado a los
2018 Comité demas comités

4, ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL




Asesor
Oficina de Auditor La Contraloria de Bogota
Atencién a los entes de Control Interno y/o Respuestas a inicio visita de
control Interno o Equipo 1/02/2018 | 12/31/2018 requerimientos. car ta de rugularidad PAD 2018
quien haga Auditor presentacion |vigencia 2017 el 5 de
Sus veces. de lavisita  [junio de 2018
Todos los meses se
informa a los procesos
o Asesor ) competentes sobre el
Seguimiento a Qontroles de Oficina de Auditor Actas, correos y reporte de informacion y
manera aleatoria en a cuenta X Control | Intemo yio | /052018 | 12/31/2018 |oficios yio papeles se remite a control
f!scal y requerimientos que se Interno o Equipo de trabajo. interno de gestion los
rinden a Entes de Control quien haga Auditor Certificados  |certificados de reporte
Sus veces. enero a junio |de reporte  |de SIVICOF, como
de 2018 SIVICOF medida de control
5. ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO
Asesor )
Oficina de Auditor Actas, correos y Se esta enviando por
Matriz de Informes a Control Interno y/o ST correo a los funcionarios
ey o—. X X X Intermno o Equipo 1/02/2018 12/31/2018 oflcgs ¥/obp§peles lideres de los procesos
quien haga Auditor e trabajo. el primer dia habil del
sus veces. Todo el afio |Correos mes
Asesor )
Matriz de documentos Oficina de Auditor Se realiz6 formato y se
electrénicos y formatos Control Interno y/o comunico a los lideres
L X . Correos c bles de |
electrénicos para el reporte Interno o Equipo orreos responsanles de la
de la cuenta anual quien haga Auditor Institucionale |informacion para que
sus veces. 1/02/2018| 15/02/2018 15/03/2018|s reportaran a SIVICOF
Asesor
Presentacion de informes Oficina de Auditor ) )
respecto al Plan Anual de X Control Interno y/o ACtas v correos Se realiza en el primer
Auditoria. Decreto 215 de Interno o Equipo y Comité Institucional de
2017 quien haga Auditor 01/06/2018, (31 dejulioy Acta de Coordinacion de Control
sus veces. 01/12/2018 |31 de enero 5/04/2018|Comité Interno
Asesorar los procesos para la
implementacién del Control
- Asesor
Interno en el Instituto y - .
ha Az Oficina de Auditor e .
proyeccién de la Resolucién . Se aprobd y firmo la
Py A Control Interno y/o Actas, correos y Archivo de -
de creacion del Comité X ) ) ) Resoluciéon 020 del 26
o N Interno o Equipo Resoluciones resoluciones
Institucional de Coordinacion . ) de febrero de 2018
quien haga Auditor
de Control Interno y
iy ” sus veces.
Resolucién de adopcion del
MECI 1/02/2018| 31/12/2018 26/02/2018
Elaborado: Claudia Patricia Guerrero Chaparro - Asesora Control Interno IDPYBA
Nota: El cumplimiento del Plan Anual de auditorias, se condiciona a la asignacién de los profesionales auditores por parte de la Administracion.
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