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OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Evaluar el control interno en el cumplimiento de las disposiciones legales establecidas para
el funcionamiento del Comité de Conciliacién, en especifico las instauradas en las siguientes
normas: Decreto Reglamentario 1716 de 2009 — articulo 16, el cual define la naturaleza
juridica del Comité de Conciliacién; Decreto 1069 de 2015 — articulo 2.2.4.3.1.2.3., modificado
por el Decreto 1167 de 2016 - articulo 2 que dispone la participacién de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado y la Resolucion No. 017 del 16 de febrero de 2018 del Instituto
Distrital de Proteccion y Bienestar Animal que crea y conforma el Comité de Conciliacion del
Instituto, ademas establece los lineamientos de operatividad del mismo.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

El informe se realizara durante los meses de febrero a marzo de 2022 y se enfocara en la
verificacion del cumplimiento de la normativa legal vigente sobre el funcionamiento y
operatividad del Comité de Conciliacién en la vigencia: enero a diciembre de 2021 y enero a
febrero de 2022. En concreto, se verificara la ejecucién de los preceptos encontrados en el
Decreto 1716 de 2009 que en su articulo 17 dispuso expresamente la integraciéon de los
Comités de Conciliacion, el Decreto Distrital 690 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogota el
cual dicta los lineamientos sobre la conciliacién en Bogota D.C., y el Decreto 1069 de 2015
del Ministerio de Justicia y del Derecho con sus respectivas modificaciones. Asimismo,
mediante el informe se observara el seguimiento de las recomendaciones y pautas brindadas
por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

MUESTRA Y CRITERIOS:

Para el desarrollo del informe se tomara como muestra la informacion presentada por parte
del Proceso de Gestion Juridica, relacionada con la ejecucion de las funciones del Comité de
Conciliacién del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, en el periodo: enero a
diciembre de la vigencia 2021 y enero a febrero de 2022.

Los criterios apropiados para el informe se basaran en la revisién de la normativa que se
enuncia a continuacion:

Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069 del 26 de mayo de 2015.

Decreto 1167 de 2016 “Modifica y se suprimen algunas disposiciones del Decreto 1069 de
2015”.
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Gircular Externa 0006 del 6 de julio de 2016 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, la cual establece los: ‘Lineamientos para el seguimiento a la formulacién e
implementacién de las politicas de prevencién del dafio antijuridico”.

Circular Externa 03 del 20 de junio del 2014 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado “Metodologia para la formulacién e implementacion de politicas de prevencion”.

Demas circulares o Guias de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

METODOLOGIA:

La metodologia utilizada para el informe se fundamentara en la revision de la informacion
brindada por el proceso de Gestion Juridica y su respectiva verificacion a través de las
distintas plataformas como el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJWEB.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Teniendo en cuenta que el Decreto 1716 de 2009, en su articulo 16 dispone que el Comité
de Conciliacion es: “una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antjjuridico y defensa de los intereses de
la entidad’, atribuyéndole la funcién de decidir en cada caso especifico, sobre la procedencia
de la conciliacién u otro medio alternativo de solucién de conflictos en proteccion del erario y
que el articulo 17 establece la integracion del Comité de Conciliacion; Control Interno dando
aplicacion al articulo 17 del Decreto 648 de 2017, y en observancia a lo sefialado en el
Decreto 1069 de 2015 Articulo 2.2.4.3.1.2.12 presenta los resultados del seguimiento al
Comité de Conciliacién del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, en relacion
con:

v La verificacion de la constitucion del Comité de Conciliacién conforme a la normativa
vigente.

v La corroboracion de la integracion del Comité de Conciliacion.

v La evaluacion de la gestion del Comité de Conciliacién, teniendo en cuenta las actas
de las reuniones establecidas por norma; la verificacion de la normativa vigente sobre
la operatividad del Comité de conciliacién y los reportes realizados sobre los procesos
judiciales en curso de la entidad en el Sistema de Procesos Judiciales -SIPROJWERB.

CONSTITUCION DEL COMITE DE CONCILIACION:

Mediante Resolucién No. 017 del 16 de febrero de 2018 el Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal crea y conforma el Comité de Conciliacién y dicta otras disposiciones.

INTEGRACION DEL COMITE DE CONCILIACION:

De acuerdo con lo establecido Decreto 1716 de 2009 — articulo 17, el Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal a través de la Resolucién No. 017 de 2018 — articulo 3 sefiala
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que el Comité de Conciliacion estara integrado por cuatro (4) funcionarios, quienes
concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes.

v" Director del Instituto

v" Asesor del Despacho

v Subdirector de Gestién Corporativa
v' Jefe Oficina Asesora Juridica.

El Asesor de Control Interno concurrira solo con derecho a voz.

Aunado a lo anterior, la Resolucién referida en el articulo 4 indica que el Comité de
Conciliacion se reunira por lo menos dos veces al mes y cuando las circunstancias lo exijan,
esto se verifico de acuerdo con informacién reportada en el Sistema de Informacién de
Procesos Judiciales — SIPROJWEB -, en el siguiente punto.

GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION

v’ Sesiones del Comité de Conciliacion:

En la anualidad 2021 y en los meses de enero y febrero de 2022, se verificé el cumplimiento
de las dos reuniones programadas por mes de acuerdo con la Resolucién No. 017 expedida
por el Instituto. A continuacién, se relaciona la fecha y temas tratados en cada una de estas:

1. Sesion ordinaria del 20 de enero de 2021:

Se socializé, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucién No.017 de 2018, el
informe de los indicadores de Prevencién del Dafio Antijuridico correspondiente al tercer y
cuarto trimestre de 2020.

2. Sesion ordinaria del 29 de enero de 2021:

Se expuso el informe de gestion del Comité de Conciliacién remitido a la Secretaria Juridica
Distrital el 3 de febrero de 2021.

3. Sesioén ordinaria del 15 de febrero de 2021:

Se presenté para conocimiento de los miembros el informe de gestion del Comité de
Conciliacién correspondiente al segundo semestre de 2020, remitido a la Secretaria Juridica
Distrital con radicado 2021EE0001185. Ademas, se expuso el informe de segundas
instancias del periodo ya mencionado, remitido al Concejo de Bogota, en donde se informé
que durante la vigencia: 2020 el Instituto adelanté todas las acciones pertinentes en pro de
la resolucion de los recursos allegados por Inspecciones de Policia de Atencién Prioritaria.

4. Sesion ordinaria del 26 de febrero de 2021:
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Se presento para conocimiento de los miembros de Comité de Conciliacion la contestacion
de la demanda con nimero de radicado reportado en el Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales SIPROJWEB: 2020-00266, dilucidando el problema juridico, las pretensiones y los
fundamentos facticos del caso.

5. Sesion ordinaria del 15 de marzo de 2021:

Se present6 para aprobacion de los miembros de Comité la ficha de conciliacion del caso:
Convenio Interadministrativo No. 4220000-1372-2020 suscrito entre la Secretaria General de
la Alcaldia Mayor de Bogota y el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.

6. Sesion ordinaria del 26 de marzo de 2021:

Se presenté informe de las acciones de tutela notificadas al Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal -IDPYBA durante el primer trimestre de 2021 y se remitié para conocimiento
del Comité el oficio de solicitud de actualizacién de los usuarios del Sistema de Informacion
de Procesos Judiciales - SIPROJ WEB de 2021 dirigido a la Secretaria Juridica Distrital.

7. Sesion ordinaria del 15 de abril de 2021:

Se remitié para consideracion de los miembros de Comité, el informe del primer trimestre
sobre los indicadores de eficiencia de Prevencién del Dafio Antijuridico, lo cual fue aprobado.
Asimismo, se present6 el auto admisorio de la solicitud de conciliacion extrajudicial del caso
— Convenio No. 4220000-1372-2020 en el que se dio como fecha y hora para audiencia de
conciliacién el 25 de junio en la Procuraduria 83 Judicial | Para Asuntos Administrativos.

8. Sesion ordinaria del 30 de abril de 2021:

Como unico punto del dia se presenté para conocimiento de los miembros del Comité de
Conciliacién el auto admisorio de la solicitud de conciliacién extrajudicial del caso — Convenio
No. 4220000-1372-2020.

9. Sesiodn ordinaria del 18 de mayo de 2021:

Se realizé la novena sesion del Comité de Conciliacion del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal y se sometié a consideracion como unico punto de la reunion la ficha de
conciliacién del caso Andrés Mauricio Ariza Duran y al respecto se decidié por unanimidad
no presentar propuesta de conciliacion.

10. Sesion ordinaria del 31 de mayo de 2021:

Se remitié para informacién de los miembros del Comité de Conciliacién la contestacion de
la demanda de la accién popular registrada en el Sistema de Informacién de Procesos
Judiciales - SIPROJ WEB con el nimero 2020-00797, se relacionaron los aspectos facticos
del caso y se presentaron los argumentos de defensa, los cuales fueron aprobados por
unanimidad.
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11. Sesion ordinaria del 15 de junio de 2021:

Se presenté como Unico punto del dia el acta de conciliacién fallida en el caso de Andrés
Mauricio Ariza Duran registrada en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales -
SIPROJ WEB con el nimero 2021-00165, actuacion aprobada por unanimidad.

12. Sesion ordinaria del 30 de junio de 2021:

Se present6 el acta de la audiencia de conciliacion del caso - Convenio Interadministrativo
suscrito con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota - No. 4220000-1372-2020,
ademas se informé que dicha acta de conciliacion fue enviada a la jurisdiccion administrativa
para su aprobacién. En este punto es pertinente resaltar que, como consta en el acta de la
reunion, desde Control Interno se realizé la observacién sobre las firmas de las Actas de las
reuniones del Comité de Conciliacion.

13.Sesion ordinaria del 15 de julio de 2021:

Se present6 el informe de las acciones de tutela interpuestas contra el Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal, correspondientes al primer semestre de 2021. Ademas, se
expuso el informe de indicadores y los datos referentes a la gestion de los Procesos Judiciales
reportados en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJWEB —. Por ultimo,
se realizé un reporte sobre la conciliacién llevada a cabo en la Procuraduria 83 J udicial 1 para
asuntos administrativos con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

14.Sesion ordinaria del 30 de julio de 2021:

El grupo de Defensa Judicial de la Oficina Asesora Juridica presentd para conocimiento y
aprobacioén de los miembros del comité, la Politica Institucional de Prevencion del Dafo
Antijuridico en Asuntos Misionales, la cual fue aprobada por los miembros del Comité en
unanimidad.

15. Sesion ordinaria del 17 de agosto de 2021:

Se presentd el informe de gestion del Comité de Conciliacién correspondiente al primer
semestre de 2021, dentro de lo expuesto se manifesté que el mismo fue remitido a la
Secretaria Juridica Distrital el dia 4 de agosto de 2021 mediante radicado No.
2021EE0006988 y a los miembros del Comité el dia 3 de agosto mediante radicado No.
20211E0001405.

16. Sesion ordinaria del 31 de agosto de 2021:

Se expuso el informe de las acciones de tutela interpuestas contra el Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal durante el segundo cuatrimestre de 2021.

17.Sesién ordinaria del 15 de septiembre de 2021:
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Se presentaron los Estatutos 001, 002 y 003 de 2019 del Comité de Conciliacion, también se
informé el cronograma de sesiones del comité de conciliacion del IDPYBA para el 2021, este
fue aprobado por unanimidad de todos los miembros.

18.Sesién ordinaria del 30 de septiembre de 2021:

Se expuso la contestacion de la demanda del proceso en curso de reparacién directa cuyo
accionante es Andrés Mauricio Ariza.

19.Sesion ordinaria del 15 de octubre de 2021:

Se dio bienvenida a la doctora Yenny Cruz, Asesora de la Direccién, quien conforme a lo
estipulado por la Resolucion 017 de 2018 es miembro permanente y concurre con voz y voto
al mismo, también se present6 el informe de las acciones de tutela interpuestas contra el
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal y los 4 procesos judiciales vigentes hasta
el 31 de septiembre de 2021.

20.Sesion ordinaria del 29 de octubre de 2021:

Se presentd para conocimiento de los miembros del Comité el informe de diligencias
judiciales del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA a octubre del afio
2021.

21.Sesién ordinaria del 17 de noviembre de 2021:

Se presenté para conocimiento de los miembros del Comité el informe de tutelas y procesos
judiciales del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA a octubre 31 del
afno en curso.

22. Sesién ordinaria del 30 de noviembre de 2021:

Se presento el informe de las actuaciones dentro de la conciliacion extrajudicial 2021-00193
entre el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA y la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota- SGA.

23.Sesion ordinaria del 13 de diciembre de 2021:

Se presentd el informe de tutelas y procesos judiciales del Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal - IDPYBA actualizado a la fecha, asimismo, se expuso el registro de los
procesos judiciales y tutelas ante el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales —
SIPROJWEB.

24.Sesion ordinaria del 17 de diciembre de 2021:

Se presento el registro de actas del Comité de Conciliacion del Instituto Distrital de Proteccion
y Bienestar Animal - IDPYBA durante la vigencia 2021 en el Sistema de Informacion de
Procesos Judiciales - SIPROJWEB.
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Vigencia 2022:

1. Sesién ordinaria del 14 de enero de 2022:

Se presenté por parte de la abogada orientadora de defensa judicial — Myriam Lara Baquero,
el informe de Gestion de Procesos Judiciales del segundo semestre de 2021 reportado en el
Sistema de Informacion de Procesos Judiciales - SIPROJWEB. Ademas, se informé para
conocimiento de los asistentes, las normas que sustentan la realizacién de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comité.

2. Sesién ordinaria del 31 de enero de 2022:

Se present6 a Diana Lizeth Cortés Bricefio, nueva funcionaria de planta de la entidad en la
Oficina Asesora Juridica quien estara a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

3. Sesién ordinaria del 15 de febrero de 2022:

Se present6 el informe de gestién del Comité del segundo semestre de 2021, el cual, como
se relata en el acta, fue remitido y radicado el 04 de febrero de 2022 con copia a la Direccion
Distrital de Defensa Judicial y Prevencién del Dafio Antijuridico. Asimismo, se mencionaron
los temas atinentes a la decision tomada por el Juzgado 59 Administrativo del Circuito Judicial
de Bogota Seccion Tercera del 7 de febrero de 2022, en la que se profirié auto donde se
improbo la conciliacion extrajudicial entre el Instituto y la Secretaria General de |a Alcaldia
Mayor de Bogota al considerar que el acuerdo era lesivo para el erario, en este sentido se
presenté por parte del Instituto recurso de reposicion y en subsidio apelacion.

4. Sesion ordinaria del 28 de febrero de 2022:

Se informé sobre la socializacién de la Politica de Prevencion de Dafio Antijuridico para
Asuntos Misionales en el primer semestre de 2022, ademas se comunicé que el 23 de febrero
se realizé la primera socializacion en la Unidad de Cuidado Animal al personal administrativo
y médicos veterinarios de la UCA, en la que se explico, entre otras cosas, en que consiste la
politica, sus alcances, ejes principales y su importancia.

5. Sesion extraordinaria del 7 de marzo de 2022:

Se presenta para consideracion y conocimiento de los miembros del Comité Ia posibilidad de
presentar propuesta de conciliacion judicial dentro del proceso de reparacion directa No. 2021
- 00165.

De acuerdo con lo expuesto y con fundamento en las normas que regulan la operatividad de
los Comités de Conciliacion, se procedio a verificar en el Sistema de Informacién de Procesos
Judiciales - SIPROJWERB el reporte de las reuniones descritas con anterioridad, evidenciando
el cumplimiento de dicha actividad:
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Tabla 1. Consulta de registro de Comités de Conciliacion en -SIPROJWEB-

Comsnita du Dureta o Contilideidn

Erctigmds | DVLTTHG T ot TR0 S i PR Tos. Cocity © BMEFRH TS bekia) | 1TE Rt W |
8 0 Mo dw Acts, Fectn Loneitn [ 1
dvEy-mre-de]

> i @ Canainl; [ |

Troaat (s v o ~a

Fecrnn: oeastes [ | s | 1

- & amun s Laga’ e Déaend
Moo AT igAnlS Tachs du coonng Facha de Mgirs Earsdn
(& 18 - THAGH AT-ELET fronasar £ e
34 - P133-03.70 fva B Trrewnady
bbb e S TS T be
MGITTH ity !
o Crar 2 R WTETRS
i -4 FERE EES e
b | (e sl
...... MiGleik30 B i
AT ok kbl
2l T ek G-I e o =
1+ 5 - g1
L bRt T e} (1)
1% HET - AT
K 132 TR
=3 ] LR
Latav ] Cr B L RS
F FE —rrogEr
FEN 20 TR -
ie i -0 A =-J2 T
g Wkl 355 -RE IR
3 ¥ F o Hirranaen
s Lt FE S L] Fub 1 ForrErM
ey - h B O i R
i Ly Bl R 1 »
X3 0 e P |
LU s |
i3 §-r3 B+ SETErath
m bR et
1% e T | B E S b 2T

Se enfatiza que el Decreto Distrital 839 de 2018 — “por medio del cual se establecen
directrices y lineamientos en materia de conciliacién y Comités de Conciliacién en el Distrito
Capital’, en el articulo 15 - numeral 15.1., dispone la obligacion de los secretarios técnicos
de: “elaborar y subir las respectivas Actas del Comité de Conciliacién, en el Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
sesién del Comité de Conciliacién, con las correspondientes deliberaciones de los asistentes
y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes. Las actas seran suscritas por el
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secretario técnico y e/ presidente del comité de cada una de las entidades, previa aprobacion
de cada uno de Jos miembros”. Subrayado fuera del texto

v" Funciones del Comité de Conciliacién:

Resolucién N. 017 de 2018 del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal:

()

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientarén la defensa de los intereses de |3
entidad.

3. Estudiar o evaluar Jos procesos que cursen o hayan cursado en contra del
Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal - IDPYBA, para determinar
las causas generadoras de Jos conflictos; el indice de condenas; los tipos de
dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en as
actuaciones administrativas de la entidad, asi como las deficiencias en |las

correctivos.

4. Fijar directrices Institucionales para |a aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como Ia transaccién y Ja conciliacion, sin perjuicio de sy estudio y
decision, en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso la procedencia o improcedencia de |a conciliacion y
sefialar la posicién institucional que fife los parémetros dentro de los cuales e/

én que se decida no instaurar la accién de repeticion. _ ]
7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.
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rios para la seleccion de abogados externos qué garanticen su

8. Definir los crite
publicos y realizar seguimiento sobre

idoneidad parala defensa de los intereses

los procesos a ellos encomendados.
9. Designar al funcionario qué gjercera la secretaria técnica del comité,

preferentemente un profesional del derecho.

10. Dictar su propio reglamento.
11. Dar cumplimiento @ los términos y condiciones previstas en las directrices qué

para el efecto expida la Secretaria Juridica Distrital.
12.Las demas funciones inherentes a la naturaleza del Comité de Conciliacion.

(o

1.2 Verificacion por parte de Control Interno:

strada por parte de la secretaria técnica del Comité de

De acuerdo con la informacion sumini
ento de las distintas tareas encomendadas por ley.

Conciliacion, se evidencia el cumplimi

1.3 Estado de cumplimiento y recomendaciones:

en las Actas del Comité de Conciliacién con relacién a las gestiones
realizadas en el periodo en estudio, se constata qué frente a la prevencion del dano
antijuridico se han formulado y ejecutado las acciones pertinentes, en este sentido es
relevante destacar que en la pagina web del Instituto se evidencio la publicacion de la
Resolucion 056 de 2019 - Por medio de la cual se adopta la Politica de Prevencion del Dafo
Antijuridico del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal. Ademas, que para la
vigencia 2022: se socializo la circular 008 de 2022 en la cual se establecen l0s lineamientos
para la implementacion de las politicas de prevencion del dafio antijuridico en asuntos
misionales por parte de los servidores publicos Y contratistas de Instituto Distrital del
Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA, como s€ muestra a continuacion:

A partir de lo expuesto

Tabla 2. Socializacioén de la Circular 008 de 2022
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Adicionalmente, frente al estudio requerido por ley sobre la procedencia de |a conciliacion u
otro mecanismo alternativo de solucién de conflictos -MASC-, la informacién contenida en las
Actas refleja que por parte del Comité de Conciliacion se han realizado los andlisis
correspondientes y se ha decido en unanimidad la procedencia o improcedencia de los -
MASC-, en especifico de la conciliacion en los casos que lo ameritaron.

Se recomienda continuar con el cumplimiento de las tareas descritas, ademas de persistir
con el estudio de los procesos judiciales en curso y de aquellos que ya se finalizaron, con el
objeto de determinar las posibles falencias y lograr su mitigacién en pro de la proteccién de
los intereses y recursos de |a entidad, ademas, se sugiere tomar los postulados dispuestos
en el Decreto Distrital 556 de 2021, a través del cual se adopta el Plan Maestro de Acciones

Judiciales, en especifico, lo relativo a las politicas generales y especificas como parte de la
defensa juridica del Instituto.

v" Funciones de la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién del Instituto
Distrital de Proteccién y Bienestar Animal:

De acuerdo con el Decreto 1069 de 2015 y con la Resolucion 017 del 16 de febrero de 2018
del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal que crea y conforma el Comité de
Conciliacion, se verifico la observancia de las funciones atribuidas a la Secretaria Técnica del
Comité, como se muestra a continuacion:

v' Disposicién Legal que establece la funcion:

“(...) ARTICULO 2.2.4.3.1.2.6. Secretaria Técnica. Son funciones de/ secretario
del Comité de Conciliacion las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesién del comité. El acta debera estar
debidamente elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité
que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente
sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros
del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracién del comité Ia informacion que este
requiera para la formulacién y disefio de politicas de prevencién del dafio
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el
comite adopte respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de
repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

(Decreto 1716 de 2009, articulo 20) (...)"
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1.2 Verificacién por parte de Control Interno: Se observo conforme a la informacion
brindada por la Oficina Asesora Juridica y a lo reportado en el SIPROJWEB, las 29 actas
correspondientes a las dos sesiones que se deben realizar por mes, establecidas en la

Resolucién 017 de 2018.

Ademas, frente a la obligacién de reportar la gestion del Comité, se evidencio que, de acuerdo
con la normativa, se presentaron dos informes (semestralmente), los cuales incluyen la
informacién sobre la operatividad del Comité para los periodos correspondientes.

1.3 Estado de cumplimiento y recomendaciones:

Se verifico cumplimiento en la realizacion de las Actas correspondientes a las reuniones
programadas dos veces por mes.

v Disposicién Legal que establece la funcioén:

“(...) ARTICULO 2.2.4.3.1.2.4. Sesiones y votacioén. El Comité de Conciliacion se
reunird no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticién de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decisién, la cual comunicaré en el curso de la audiencia de conciliacion,
aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten

sus fundamentos.
El Comité podréa sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes

y adoptara las decisiones por mayoria simple.
(Decreto 1716 de 2009, articulo 18). (...)”

2.1 Verificacion por parte de Control Interno:

Se verificaron las Actas de las reuniones programadas dos veces por mes. Ademas, en Acta
del 15 de marzo de 2021 se observa la presentacion del cronograma para la vigencia 2021.

2.2 Estado de cumplimiento y recomendaciones:

Se observa cumplimiento del Comité de Conciliacién en cuanto a la ejecucion de las
reuniones programadas en el cronograma.

v Disposicién Legal que establece la funcién:

“..) ARTICULO 2.2.4.3.1.2.15. Publicacién. Las entidades y organismos de
derecho publico publicarédn en sus péginas web las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico,
dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcién, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de los mismos. {(...)”
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3.1 Verificacion por parte de Control Interno:

Al momento el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal no ha celebrado acuerdos
conciliatorios ante agentes del Ministerio Publico que cuenten con la aprobacién judicial
establecida por la Ley 640 de 2001, articulo 24.

3.2 Estado de cumplimiento y recomendaciones:

En cumplimiento de la Ley de Transparencia, el Instituto debe publicar los documentos que
por ley se exigen, en este caso las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados
ante la Procuraduria General de la Nacion, por lo tanto, se recomienda crear un espacio en
la pagina web del Instituto para la publicacién de las Actas.

v Informacién reportada en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales
-SIPROJWEB- sobre los procesos judiciales en curso del Instituto:

De acuerdo con la informacion reportada por la Oficina Asesora Juridica sobre los procesos
judiciales en cursos, se evidencia que a la fecha de presentacion del presente informe el
Instituto cuenta con 3 procesos judiciales en curso los cuales con base a los datos recopilados
se encuentran de la siguiente manera:

No. Del proceso | Tipo de proceso Observaciones

reportado en el

SIPROJWEB

2021-00165 Reparacion Directa | Proceso de reparacion directa, cuyo

accionante es Andrés Mauricio Ariza
Duran, dicho proceso agoté requisito de
procedibilidad — conciliacion el 18 de
mayo de 2021 por la falta de animo
conciliatorio del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal. La ultima
actuacion reportada en el SIPROJWEB
es la presentada por parte del Juzgado
63 Administrativo Seccién Tercera -
Audiencia Inicial, en la que se resuelve:
Abstenerse de resolver en esta etapa la
excepcion de caducidad propuesta vy
declarar no probada la excepcion de
ineptitud de la demanda por la ausencia
de los requisitos del articulo 82 del CGP.
2020-00797 Accion Popular Los hechos que motivan accién
constitucional se fundamentan en Ia
inexistencia de regulacién que garantice
el principio de bienestar animal en la
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reproduccion, cria y comercializacion de
animales de compaifia. La Ultima
actuacion reportada en el SIPROJWEB
por parte del Instituto es la contestacion
de la accion popular.

2021-172151 Conciliacién Conciliacion  extrajudicial entre el
No. de radicado del | extrajudicial Instituto  Distrital de Proteccion 'y
proceso judicial: Bienestar Animal - IDPYBA y la
11001 33 43 059 2021 Secretaria General de la Alcaldia Mayor
00193 00 de Bogota - SGA. La Ultima actuacion

reportada en el SIPROJWEB fue la
radicacién del recurso de reposiciony en
subsidio apelacion por parte del Instituto
en contra del auto del dia 7 de febrero
de 2022.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Una vez realizado el seguimiento al Comité de Conciliacién con base a las evidencias
aportadas por parte de la Oficina Asesora Juridica durante el periodo comprendido entre:
enero — diciembre de 2021 y enero — febrero de 2022 y en desarrollo de los roles establecidos
en la Ley 87 de 1993, Control Interno de Gestion recomienda para el proceso juridico y del
Comité de Conciliacion, lo siguiente:

1. Se evidencia que el Comité de Conciliacion del Instituto se encuentra ejecutando sus

funciones legales con la periodicidad requerida por norma, realizando las dos (2)
sesiones ordinarias por mes y cumpliendo con su reglamento.

. Es de resaltar que las funciones atribuidas a la Secretaria Técnica del Comité se han

efectuado, toda vez que se ha citado para las sesiones previamente y se han remitido
los documentos correspondientes a las sesiones realizadas.

_ Se recomienda continuar con el estudio historico de los procesos cursados contra la

entidad y los vigentes, esto con el fin de determinar las causas generadoras de los
conflictos, el indice de condena, la generalidad de los dafios por los cuales la entidad
se ve inmersa en temas judiciales y las deficiencias en las actuaciones procesales que
exponen al Instituto a posibles condenas.

. Con base a los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y

Gestién — MIPG, se recomienda elaborar por parte de la Secretaria Técnica, con
posterior aprobacion del Comité de Conciliacion, un plan de accion anual el cual
implementara un sistema de gestion que facilite la operabilidad del Comité basado en
el seguimiento del cumplimiento de tareas.
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