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OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Verificar el cumplimiento del sistema de control interno en la adopciéon de medidas de austeridad del
gasto del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA, asi como dar
recomendaciones sobre la mejora en la optimizacion, racionalizacién y priorizacion del gasto publico,
buscando la eficiencia, la austeridad y la reduccién de aquellos gastos no indispensables o esenciales
de conformidad con la normativa legal vigente.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

Se realizara seguimiento a las medidas de austeridad en la ejecucion del gasto publico del IDPYBA
para el sequndo trimestre de la vigencia 2024. Dicho seguimiento abarca todas las dependencias y
usuarios internos de la entidad, que, en ejercicio de sus funciones y responsabilidades asignadas,
produzcan, tramiten o manejen algun tipo de informacion y/o documentacion institucional relacionada
con el Plan de Austeridad. El alcance esta dado por la verificacion a las exigencias expresadas en la
normatividad legal vigente en los periodos de estudio sefialados previamente.

MUESTRA Y CRITERIOS:

La muestra considerada para la presente revision se basa en los rubros establecidos en el Decreto
062 de 2024 por medio de los cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y
transparencia del gasto publico en las entidades y organismos del orden distrital vigentes para el
segundo trimestre de 2024. En ese sentido, se tendra en cuenta la informacién remitida por los
procesos de los rubros aplicables al Instituto y cuya ejecucién presupuestal es del periodo que se
busca estudiar en el presente informe.

De igual manera, Control Interno elaborara el presente informe de acuerdo con lo establecido en la
siguiente normatividad:

e Ley 80 de 1993.

e Decreto Nacional 1737 de 1998.

e Decreto Nacional 2209 de 1998.

e Decreto Nacional 2445 de 2000.

e Ley 1150 de 2007.

e Decreto Distrital 054 de 2008 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

e Decreto Distrital 084 de 2008 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

e Ley 1474 de 2011.

o Decreto 2785 de 2011.

e Circular No 021 de 2011 de la Contraloria General de la Republica.

o Decreto Nacional 984 de 2012.

e Circular 004 de 2014 Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
o Decreto Nacional 1068 de 2015.

o Directiva Presidencial 001 de 2016.

¢ Resolucion 029 de 2018 del Instituto Distrital de Proteccidn y Bienestar Animal.
e Acuerdo 719 de 2018 del Concejo de Bogota.
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e Resolucion 084 de 2019 del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal.
o Decreto Distrital 492 de 2019 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

e Concepto Unificador 2020EE1155 de 2020 Secretaria Distrital de Hacienda.

e Decreto Distrital 062 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

METODOLOGIA:

Control Interno, como responsable de la presentacion de este informe y en atencion a su rol de
evaluaciéon y seguimiento, hard revision de la informacion presentada por los responsables de los
procesos, seguimiento al Plan de Austeridad del Instituto y la verificacion de la informacién publicada
y la ejecucion presupuestal del segundo trimestre de 2024, teniendo en cuenta el Decreto Distrital 062
de 2024, que deroga el Decreto Distrital 492 de 2019 y sus modificaciones, con respecto a los gastos
presentados a los que haya lugar.

Con base en la informacién suministrada por la Subdireccion de Gestién Corporativa entre otros
procesos, se elaborard un andlisis comparativo del comportamiento de los gastos y demas datos
sometidos a revision reportados en segundo trimestre de las vigencias 2023 y 2024, que permitan
evaluar el grado de desempefio frente a lo establecido por la normatividad vigente y lo propuesto por
el Instituto referente a la austeridad del gasto.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

A partir de la informacion remitida por los procesos mediante herramienta ofimatica Sharepoint de
Microsoft 365, se elabora el presente informe que se desarrollard teniendo en cuenta los rubros
contenidos en el Decreto 062 de 2024. Asi, el contenido del informe se estructura de la siguiente
manera:

1. MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS, PLANTAS DE PERSONAL Y

ADMINISTRACION DE PERSONAL ....cocuvvitieeiteieeeeeteteteseestesesesstesessasstesssesaseseesssssesesasatesesssssssssasesesesssans 3
1.1. MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL Y ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS ...... 3
1.2. CONCURSOS PUBLICOS ABIERTOS DE MERITOS .....oovitiieieceeeeceeee e enave e 3
1.3. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION ..ottt ettt en ettt ees et e e s s et ere s saeseen e s 4
1.4. REDUCCION DEL GASTO EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION .....cooiiiieeeeeeee ettt n e 7
1.5. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS .....ooioiieieeeeeeeee et 7
1.6. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE ... ieeeeeeeteeeeeeeeee et es e es st en st es s s aenens 8
1.7. COMPENSACION POR VACACIONES .......ovotieeeeieieeeeeeee et ees et en e eee st en s tenens 8
1.8. 2] N[O N7\ V71 0] =1 N 9
1.9. (07N =7 N o1 i -1 [ ] NIRRT 9
O I =11 = N =Sy L = RO 11
1.11.  EVENTOS Y CONMEMORACIONES.......ccoititieeeieeteeeeeeesieeeeseeteeseesastesseseaessesessassessesssessssensaans 13
1.12. FONDOS EDUCATIVOS. ... .coiieeeetet et ettt ettt tnetete st et s ae s te e st s atesannesaeneanns 14

2. ADMINISTRACION DE SERVICIOS........cuiiieieeeee e eeee ettt ea e e tseaenesaasesaeeesaeeneeens 14
R O == N = 1 OO 14

2.2. VEHICULOS OFICIALES.......coitiiieietieet ettt ettt ettt ne 17
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2.3. ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA ..ottt eee et ee e ee e eesn e aens 18
2.4. FOTOCOPIADO, MULTICOPIADO E IMPRESION ....ooiitit ettt eeeee e eeeeneans 18
2.5. PUBLICIDAD DIST RIT AL .. ittt ettt e et e e et e e et e e e et e e e e et e e eeaaeeeestn e eesnannnas 19
2.6. CAJAS MENORES ... oo ettt e e e e et e e e et e e e e et e e e et e e eeat e e eaaanas 20
2.7. MANTENIMIENTO O REPARACION DE BIENES INMUEBLES O MUEBLES. ...ccveoveveieveeeeeen 20
2.8. SUSCRIPCIONES ... oot e et e e et e st e e et e e et e e st e et e san e s st e esaeaannns 20
2.9. SERVICIOS PUBLICOS . ..ottt ettt ettt ettt et e ettt et e eee et e e e et et e et et e et et et e st e e seeeaeenearens 20
3. INDICADOR DE AUSTERIDAD Y PUBLICACION DE INFORMACION ....ccoooveoieeeeeeeeeeeeeee e 29
3.1. PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO E INDICADOR DE AUSTERIDAD ......ccoveevveenn.n. 29
3.2. TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION ...t oottt ettt ee et ee e e e e seeaeeeeeeneeneans 29
3.3. TRANSICION POR RELACIONES CONTRACTUALES VIGENTES .....ooi ettt 30

A continuacion, se detalla cada uno de los gastos sefialados en el Decreto en mencion, para
finalmente generar una serie de recomendaciones en pro del mejoramiento de los procesos y sus
correspondientes seguimientos.

1. MODIFICACION'DE ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS, PLANTAS DE PERSONAL Y
ADMINISTRACION DE PERSONAL

1.1. MODIFICACION DE PLANTAS DE PERSONAL Y ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS
De acuerdo con el articulo 3 de este Decreto,
Podran tramitarse modificaciones de plantas de personal y estructura organizacional de
las entidades y organismos distritales, Gnicamente cuando dicha reforma sea a costo
cero o genere ahorro, previo concepto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota. de viabilidad técnica emitido por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital -DASCD y de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Con respecto a ello, el proceso de Talento Humano del IDPYBA informé que durante el segundo
trimestre de 2024 no se solicitd modificacion de la planta de personal, ni de la estructura
organizacional. Ademas, no se encuentran solicitudes de modificacion vigentes que cuenten con
viabilidad técnica o presupuestal.

1.2.  CONCURSOS PUBLICOS ABIERTOS DE MERITOS
Conforme lo sefiala el articulo 4 del Decreto 062 de 2024,
Las entidades y organismos distritales concertaran el desarrollo de concursos publicos
de ascenso y abiertos de mérito con la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, a
través del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, buscando la
optimizacion de los costos y la generacién de economias de escala frente a los gastos
en los que se incurre para la ejecucion de dichos concursos.

Al respecto, el proceso de Talento Humano informé a Control Interno que en el segundo trimestre de

2024 no se ha concertado desarrollo de Concurso de Méritos en los términos en los que establece el

mencionado articulo. Sin embargo, se reportaron las siguientes novedades en la planta de personal:
Al segundo trimestre de 2024, se encontraban vacantes los siguientes empleos de
carrera administrativa:




PROCESO EVALUACION Y CONTROL A LA GESTION
‘*‘ INSTITUTO DISTRITAL
INFORME AUDITORIA INTERNA
BOGOT/\ | Viieminmina
Cédigo: PV01-PRO1-FO1 Version: 3.0

a. Profesional Universitario 219 02 adscrito a la Direccion General (vancante (sic)
definitiva en uso de lista de elegibles)

b. Profesonal (sic) Universitario 219 01 adscrito a la Subdireccién de Atencion a al Fuana
(sic) (vacante definitiva provista en provisionalidad)

1.3. CONDICIONES PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
El Decreto 062 de 2024 establece sobre este tema lo siguiente:
Los contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estaran
sujetos a la disponibilidad de recursos, no se podran celebrar cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe de la respectiva entidad u organismo contratante y no
podran pactarse por valor mensual superior a la remuneracion total mensual establecida
para el Jefe de la entidad u organismo distrital.

Al respecto, el IDPYBA cuenta con la Resolucion 029 del 23 de marzo de 2018 que trata de aspectos
relacionados con austeridad del gasto frente a este particular en el articulo 3:
Los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién con
personas naturales sé6lo se podran realizar teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

- Cuando no exista personal de planta en el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal - IDPYBA, con capacidad para desarrollar las actividades del objeto
contractual. Para el efecto, en los documentos precontractuales daran cuenta la
inexistencia o insuficiencia de personal de planta en el marco de la normatividad
vigente.

- Que la actividad requiera un grado de conocimiento o especializacién que implique la
contratacion del servicio, cuando a ello haya lugar en el marco de la normatividad
vigente.

- Los estudios previos de los contratos que se pretendan suscribir identificaran
claramente la necesidad que se pretende satisfacer, en el marco de los principios de
economia, eficiencia y efectividad de las actuaciones administrativas.

Conforme a lo anterior, la contratacién de personal para la prestacién de los servicios en el Instituto
se realiza teniendo en cuenta las necesidades de los procesos, toda vez que no se cuenta con el
personal de planta suficiente para la prestacion de los servicios para el cumplimiento de los proyectos
de inversion y de la mision de la entidad.

Asi, de acuerdo con el PA02-MNO1 Manual de Contratacion del IDPYBA, actualizado mediante Acta
de aprobacién no. 24 de 2022, para llevar a cabo el proceso de contratacion de servicios
profesionales, se debe realizar mediante contratacion directa; por lo tanto, conforme lo sefiala el
procedimiento PA02-PR02 Contratacion directa, se debe dar cumplimiento a los requisitos exigidos
en la Lista de chequeo de contratacion de persona natural, cuyo formato es el PA02-PR02-F01, del
proceso de apoyo Gestion Juridica, el cual se puede encontrar en PE01-PR0O1-F07 Listado Maestro
de Documentos. El formato en mencion contiene todos los documentos necesarios para realizar el
proceso de contratacion, uno de ellos es la Certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal de
planta PA02-PR02-FO03.

A continuacion, se presenta una tabla que resume los contratos celebrados, asi como prorrogas
llevadas a cabo durante el segundo trimestre de 2024
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
. Abril Mayo Junio TOTAL
ANO CANTIDAD CUANTIA CANTIDAD CUANTIA CANTIDAD CUANTIA CANTIDAD CUANTIA TOTAL
2023 10 $ 256.202.333 2 $ 60.410.066 8 $ 154.235.966 20 $ 470.848.365
2024 49 $ 453.290.760 204 $ 1637.770.485 0 $ 253 $  2.091.061.245

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

Como es posible observar en la tabla precedente, la contratacién para el periodo de estudio se
aument6 tanto en cantidad como en cuantia, en $1.620.212.880. Dicho aumento se presento
especialmente en mayo y responde a la nueva contratacion producto de la terminaciéon de contratos
y prérrogas en el mes de abril. Es preciso sefialar que el parametro inicial de contratacion estuvo dado
con lineamiento de plazo hasta el 30 de abiril.

De otro lado, una vez consultado el proceso de Gestion Contractual sobre la celebracion de contratos
con el mismo objeto, el mismo remitié una matriz con el nimero de contrato y proceso en SECOP I,
asi como la oficina/subdireccién y el objeto que se repite. El anexo 1 presenta la matriz adjunta por el
proceso, clasificando los contratos por oficina y por objeto contractual.

Una vez efectuada la revision del cumplimiento de los requisitos sefialados en el mencionado articulo
mediante la consulta en SECOP 1l y el aplicativo Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra
Eficiente de los documentos precontractuales, se encontré lo siguiente:

e De la Subdireccion de Gestion Corporativa se revisaron 10 contratos correspondientes al
proceso de Atencion al ciudadano. Sin embargo, una vez revisadas las solicitudes de
contratacion, los contratos 523 y 551 tienen un objeto contractual distinto del que se sefiala en
la matriz. Por lo tanto, se recomienda que la consolidacion de dicha informacion se efectle
con mayor precision.

NoO Aprobacion
. Vigencia | No. Rad. Solicitud | Direccion Observaciones
Contrato
General

430 2024 2024BAIE0001876 Si

431 2024 2024BAIE0001877 Si

432 2024 2024BAIE0001878 Si

521 2024 2024BAIE0002055 Si

522 2024 2024BAIE0002056 Si

523 2024 2024BAIE0002057 Si NOAhéce parte de (a mfs,ma
solicitud de contratacion

551 2024 2024BAIE0002071 Si No_h‘fice parte de la m!s,ma
solicitud de contratacion

557 2024 2024BAIE0002066 Si

591 2024 2024bBAIE0002755 Si Contrato de Julio

596 2024 2024BAIE0002753 Si Contrato de Julio

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

e Frente a los contratos de la Subdireccion de Cultura Ciudadana y Gestién del Conocimiento,
en el segundo trimestre de 2024 no se efectuaron contratos con el mismo objeto.

e Con respecto a los 108 contratos relacionados de la Subdireccién de Atencion a la Fauna -
SAF, se revisaron 39, encontrando las observaciones que se presentan en la tabla a
continuacién. Se recomienda al proceso de Gestibn Contractual la publicacién de las
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solicitudes con el correspondiente radicado, asi como la verificacion de que la aprobacién por
parte de la Direccion General contenga las lineas solicitadas para contratacion.
Adicionalmente, de los 108 contratos, 13 fueron celebrados en el mes de estudio, por lo que
Su revision se tendrd en cuenta cuando se evalle el tercer trimestre de 2024.

No. o . Aprobacion .
Contrato Vigencia | No. Rad. Solicitud Direccién | Observaciones
General
200 | 2024 : si de dooumentos piblcos T
310 2024 2024BAIE0001514 | Si
342 2024 - Si Solicitud en SECOP sin radicado
361 2024 2024BAIE0001778 | Si
454 2024 2024BAIE0001791 | - No contiene la linea de PAA solicitada
460 2024 2024BAIE0001781 | Si
465 2024 2024BAIE0001769 | Si
406 2024 2024BAIE0001900 | Si
513 2024 2024BAIE0001919 | Si
514 2024 2024BAIE0001920 | Si
515 2024 2024BAIE0001921 | Si
630 2024 2024BAIE0002883 | Si Contrato de julio
655 2024 2024BAIE0002963 | Si Contrato de julio
496 2024 2024BAIE0001956 | Si
502 2024 2024BAIE0001957 | Si
504 2024 2024BAIE0001978 | Si
565 2024 2024BAIE0002145 | Si
300 2024 - Si Solicitud en SECOP sin radicado
301 2024 - Si Solicitud en SECOP sin radicado
320 2024 - Si Solicitud en SECOP sin radicado
323 2024 2024BAIE0001580 | Si
334 2024 - Si Solicitud en SECOP sin radicado
516 2024 - Si Solicitud en SECOP sin radicado
308 2024 2024BAIE0001532 | Si
309 2024 2024BAIE0001525 | Si
316 2024 2024BAIE0001569 | Si
318 2024 2024BAIE0001723 | Si
328 2024 2024BAIE0001734 | Si
345 2024 2024BAIE0001733 | Si
536 2024 2024BAIE0002067 | Si
490 2024 2024BAIE0001939 | Si
491 2024 2024BAIE0001940 | Si
492 2024 2024BAIE0001941 | Si
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497 l 2024 l 2024BAIE0001959 | Si ‘

418 2024 2024BAIE0001820 | Si

419 2024 2024BAIE0001821 | Si

420 2024 2024BAIE0001822 | Si

421 2024 2024BAIE0001823 | Si

487 2024 2024BAIE0001736 | Si

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

e De la Oficina Juridica se celebraron dos contratos con el mismo objeto contractual, cuyos
documentos de solicitud de contratacidon y autorizacion por parte de la Direccion General se
encuentran publicados en SECOP II.

No Aprobacién
) Vigencia | No. Rad. Solicitud | Direccién |Observaciones
Contrato
General
480 2024 2024BAIE0001980 si

Soliciud en SECOP sin

481 2024 - Si
radicado

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

1.4. REDUCCION DEL GASTO EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
Frente a este particular, el Decreto 062 de 2024 establece que:
A partir de la expedicién del presente decreto, las entidades y organismos distritales
ejecutaran un plan de reduccion del gasto en la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, que genere para la vigencia 2024 un ahorro al
menos del diez por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior de
acuerdo con lo que consta en los registros del SIDEAP y de la plataforma BOGDATA,
con observancia de los criterios que sefale para el efecto la Secretaria Distrital de
Hacienda.

De acuerdo con la informacion remitida por parte de la Subdireccién de Gestién Corporativa, en el
segundo trimestre de 2024 no se efectuaron medidas adicionales a las sefaladas en el pasado
informe! con respecto a la reduccién del presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién para
la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Sin embargo, en el segundo
trimestre de 2024 se dio el proceso de armonizacion del gasto de inversion y sobre dichos recursos,
se efectud la reduccion presupuestal que responde al articulo en mencién. Tal reduccién quedé en
firme mediante el Acuerdo 004 de 20242,

1.5. HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y FESTIVOS
El articulo 7 sefiala sobre este particular lo siguiente:
La autorizacion de horas extras en las entidades y organismos distritales so6lo se hara
efectiva cuando sea estrictamente necesario para atender asuntos del servicio reales e

1 Informe de Austeridad del Gasto IV Trim 2023 y | Trim 2024. Para ampliar la informacién, consultar:

https://www.animalesbog.gov.co/transparencia/control/reportes-control-interno/informe-austeridad-del-gasto-iv-trim-2023-y-i-trim
2 Acuerdo 004 de 2024 del IDPYBA. Para ampliar la informacion, consultar: https:/www.animalesbog.gov.co/transparencia/marco-
legal/lineamientos/acuerdo-004-2024
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imprescindibles y en ningln caso de caracter permanente. para lo cual se observara
estrictamente lo previsto en el articulo 14 del Decreto Nacional 1498 del 2022.

Al respecto, de acuerdo con lo sefalado por Talento Humano - Némina, durante el segundo trimestre
de 2024 no se destinaron recursos para el pago de horas extras. Tras verificar los reportes de
ejecucion presupuestal de gasto publicados en la sede electrénica (mes de mayo), es posible observar
gue no se contemplan apropiaciones de recursos a ejecutar durante la vigencia.

1.6. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
El articulo 8 sefiala sobre viaticos y gastos de viaje:
Cuando sea indispensable la asistencia presencial de servidores publicos de cualquier
nivel jerarquico. se justificara la respectiva comisién de servicios; (...) Cuando la totalidad
de los gastos que genere la comision de servicios sean asumidos por otro organismo o
entidad publica o privada, no habra lugar al pago de viaticos y gastos de viaje. Si los
gastos que genera la comisidon son asumidos de forma parcial por otro organismo o
entidad publica o privada, Unicamente se reconocera la diferencia.

Frente a esto, en el segundo trimestre de 2023 y 2024, de acuerdo con lo informado por Talento
Humano - Némina, no se destinaron recursos para el pago de viaticos ni gastos de viaje. De igual
manera, se verificd esta informacion con el informe de ejecucion presupuestal del gasto del mes de
mayo, corroborando que no hay recursos apropiados para destinar a este particular.

1.7. COMPENSACION POR VACACIONES
Con respecto a este tema, el articulo 9 sefiala: “Sélo se reconoceran en dinero las vacaciones
causadas y no disfrutadas en caso de retiro definitivo del servidor publico”.

En consecuencia, y de acuerdo con la informacion reportada por Talento Humano - Nomina, el pago
por compensacion de vacaciones se efectud a causa del retiro de servidores. La matriz a continuacién
sefala el valor pagado en el segundo trimestre de 2024 frente a lo pagado el mismo periodo de la
vigencia anterior.

Il TRIMESTRE
- RESOLUCION DE .
ANO PERIODO PAGO CUANTIA
abr-23 241 de abril de 2023 $ 418.840
2023 abr-23 240 de abril de 2023 $ 1.302.632
abr-23 239 de abril de 2023 $ 5.389.161
jun-23 660 de mayo de 2023 | $ 10.783.411
may-24 (144 de mayo de 2024 |$ 71.232.976
2024 may-24 151 de mayode 2024 |$  2.955.217
may-24  |150 de mayo de 2024 | $ 442.672

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

El aumento en el desembolso de recursos por este concepto frente a lo pagado en el segundo
trimestre de 2023 se debe a la desvinculacion de la Directora General del IDPYBA.

Con corte a 30 de junio de 2024, de acuerdo con la informacién suministrada por la SGC, dos (2)
servidores presentan mas dos periodos de vacaciones pendientes por disfrutar:




PROCESO EVALUACION Y CONTROL A LA GESTION

INFORME AUDITORIA INTERNA

Codigo: PV01-PRO1-FO1

Version: 3.0

*

BOGOT/\

INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL

RELACION DE SERVIDORES CON MAS PERIODOS
DE VACACIONES PENDIENTES POR DISFRUTAR

FECHA DE PERIODOS
DEPENDENCIA CAUSACION PENDIENTES
DIRECCION 24/01/2021 3,43
OFICINA JURIDICA 1/09/2021 2.83

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién reportada por la SGC.

Adicionalmente, el proceso sefiald que “a trabajadores activos no se pagaron vacaciones en dinero”,
cumpliendo asi con la disposicion vigente previamente sefialada.

1.8. BONO NAVIDENO
Con respecto a los bonos navidefios, el articulo 10 sefala que:
Los bonos navidefios que en ejercicio de la autonomia administrativa y presupuestal de
las entidades y organismos distritales, se pretenda entregar a los hijos de los empleados
publicos que a 31 de diciembre del afio en curso sean menores de 13 afos, no podran
superar el valor de seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes

A la solicitud de informacion realizada a Talento Humano, el proceso sefalé que “Para el segundo
semetre (sic) vigencia 2024, se estima la entrega de 14 bonos navidefos, sin embargo esta cifra es
susceptible (sic) a cambios debido a los cambios que se presentan en la planta del personal -
funcionarios(as) del IDPYBA”. El total de los bonos previstos por el proceso, de acuerdo con el ANEXO
- CRONOGRAMA PLAN DE INCENTIVOS Y BIENESTAR SOCIAL 2024, estdn programados para
ser entregados en diciembre de 2024.

1.9. CAPACITACION
El articulo 11 sefiala sobre las capacitaciones:
Para la definicién del Plan Institucional de Capacitacién las entidades y organismos
distritales deberan considerar e integrar la oferta transversal de otros entes publicos del
orden distrital o nacional, en especial la del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD, buscando ahorrar costos y optimizar los recursos destinados al
fortalecimiento de las competencias laborales y comportamentales de los servidores
publicos. (...) Debera privilegiarse el uso de las Tecnologias de Informacién y las
Telecomunicaciones TICs (...).

De acuerdo con lo reportado por Talento Humano frente a este particular, se llevaron a cabo las
capacitaciones que se muestran en la tabla a continuacion. Dicha oferta integra y se articula con los
espacios ofrecidos por la DASCD y otras entidades de orden Distrital como el IDIGER, IDRD,
Transmilenio, Veeduria Distrital, Secretaria Distrital de la Mujer y de Salud, entre otras. De igual forma,
y conforme a lo establecido en el articulo sefialado previamente, se privilegid la realizacion de tales
capacitaciones en la modalidad virtual, mediante el uso de Microsoft Teams como herramienta
tecnologica.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION Il TRIMESTRE 2024
Erogacion Erogacion
No | Mes Nombre de la Capacitacién Entidadd con laque se derecursos | derecursos Modalidad
esarrollo parala para
contrataciéon | refrigerios
1 | Abril Inventarios de gestién Profesionales del IDPYBA No No Virtual
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2 SOC|aI|_z'aC|on de componentes y Profesionales del IDPYBA No No Virtual
elaboracion de las cuentas de cobro.
3 Pensanyentp en d|sen_o Y Profesionales del IDPYBA No No Virtual
metodologias agiles en disefio.
4 Alineacion estratégica AULA DEL SABER - DASCD No No Virtual
5 PAC y Ejecucién Presupuestal Profesionales del IDPYBA No No Virtual
Etica e integridad interespecie para el
6 fomento de una cultura de ética e Profesionales del IDPYBA No No Virtual
integridad interespecie.
Ofiméticas - Manejo sharepoint,
7 onedrive y uso de impresoras Profesionales del IDPYBA No No Virtual
(utilidades y beneficios)
8 Plan de emergegg?nsoadmm|strat|va B Profesionales del IDPYBA No No Virtual
Plan emergencias UCA — Actuacion Profesionales del IDPYBA- )
9 ) ! No No Virtual
ante inundacion IDIGER
10 PVE salud visual — ojo con los ojos Profesionales del IDPYBA No No Virtual
11 Riesgo biolégico - factores de riesgo ARL-POSITIVA No No Virtual
y prevencion
12 Consumo Sostenible Profesionales del IDPYBA No No Virtual
Practicas Sostenibles (Capacitar en
temas relacionados con la promocién
de uso de servicio publico, carro .
13 compartido, bicicleta y eco TRASMILENIO No No Presencial
conduccion, realizar 10 actividades
referentes a movilidad sostenible)
1 Conservacion documental Profesionales del IDPYBA No No Virtual
Induccién y reinduccién Segunda
2 fecha . Veeduria Distrital No No Virtual
Ley de transparencia
Conflicto de intereses
Actualizacién normativa y . )
3 jurisprudencial en derecho animal Profesionales del IDPYBA No No Virtual
4 Clbersggurlde’ld‘ - ataques Profesionales del IDPYBA No No Virtual
informéticos
Ciberseguridad - Politicas . )
5 Organizacionales Profesionales del IDPYBA No No Virtual
Comunicacion efectiva, asertiva,
6 empatica e incluyente con enfoque SDM No No Virtual
de género
7 | Mayo | Liderazgo en escenarios de cambio DASCD - Aula del Saber No No Virtual
Transformacion Creativa de )
8 Conflictos DASCD - Aula del Saber No No Virtual
9 COPASST - inspecciones Profesionales del IDPYBA No No Virtual
Plan de emergencias - Prevencion de . )
10 incendios y manejo de extintores ARL- Positiva No No Virual
11 Seguridad vial - manejo de estrés al Profesionales del IDPYBA No No Virtual
conducir
PVE biomecanico — ergonémico —
12 posturas adecuadas para el trabajo ARL- Positiva No No Virtual
en oficina
PVE salud auditiva — bajale al - .
13 volumen, el oido y sus cuidados ARL- Positiva No No Virtual
14 Ahorro de Energia Secretarla_D|str|taI de No No Presencial
Ambiente
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15 Practicas Sostenibles Profesionales del IDPYBA- No No Presencial
grupo EMI
1 Fotografia Caja de Compensacion Sl: $503.000 No Virtual
Compensar
2 Formacion cpn_ceptual en DNP No No Virtual
Conocimiento
¢ Coémo gestionar e implementar
3 cultura y modificacion de_ hapjtos y Profesionales del IDPYBA No No Virtual
costumbres en una organizacion o en
una comunidad?
4 _Por_ una s_omedad |'|bre d_e Profesionales del IDPYBA No No Virtual
discriminaciones y violencias
5 Empoderamiento Qe '?S MUJeres en DASCD - Aula del Saber No No Virtual
cargos directivos
6 Clber_segurldad -Politica 'd/e Profesionales del IDPYBA No No Virtual
Seguridad de la Informacién
7 Gobierno Dlglt%iéit"’a%ue es Gobierno Profesionales del IDPYBA No No Virtual
8 Centro de _Atencm_)n Juridica para la Profesionales del IDPYBA No No Virtual
Proteccion y Bienestar Animal
9 Riesgo biolégico ,—_Enfermedades SDS No No Virtual
Zoonaticas
10 Plan de eme;%()a(ri}i(gz;\s ~ primeros Profesionales del IDPYBA No No Presencial
11 Junio Seguridad vial - s_ent|dos en todo Profesionales del IDPYBA No No Virtual
sentido
12 PVE biomecanico — pausas activas Profesionales del IDPYBA No No Presencial
13 Acudentalldac_j — prevencion de Profesionales del IDPYBA No No Presencial
accidentes
Comité de convivencia laboral — - )
14 manejo de conflicto ARL - Positiva No No Virtual
15 PVE cardiovascular — Alimentacion Profesionales del IDPYBA No No Virtual
saludable
Manejo de Residuos Capacitar en
temas relacionados con la adecuada | Asaociacién de recicladores- .
16 o ) . No No Presencial
separacion de residuos Oproambiente
potencialmente aprovechable).
Manejo de Residuos Peligrosos
(Generar tres charlas de )
17 sensibilizacion referente al adecuado Ecoentorno No No Virtual
manejo de los residuos peligrosos).
Practicas Sostenibles (Capacitar en
temas relacionados con la promocién
18 de uso de s_ervlc[o.publlco, carro IDRD No No Presencial
compartido, bicicleta 'y eco
conduccion, realizar 10 actividades
referentes a movilidad sostenible)

Fuente: Talento Humano

Cabe destacar que, de las 46 capacitaciones realizadas, solo una de ella conté con erogacion de
recursos por $503.000, cumpliendo asi con la disposicion sefialada en el Decreto 062 de 2024 frente
al ahorro y optimizacion de recursos destinados para este fin.

1.10. BIENESTAR
Con respecto a las actividades de bienestar, le articulo 12 sefiala que:
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(...) deberd considerarse la oferta del DASCD para promover la participacion de los
servidores publicos en estos espacios.
Las actividades de bienestar deberdn coordinarse de manera conjunta con otras
entidades y organismos distritales que tengan programadas actividades analogas o
similares para lograr economias de escala y disminuir costos.
En todo caso, las entidades y organismos distritales no podran destinar recursos para
la conmemoracion del dia de los secretarios y conductores (...)

De acuerdo con lo reportado por Talento Humano, las actividades realizadas en el marco del Plan de

Incentivos y Bienestar disefiado para la presente vigencia son las siguientes:

ACTIVIDADES DE BIENESTAR Il TRIMESTRE DE 2024

Recursos
Mes Nombre de la Actividad Entld%deggrr;cljgue S€ pres;;r:esslﬁales
desarrollo
P o Profesionales del IDPYBA-
Conmemoracion dia de Cumpleafios - L
de Funcionariado IDPYBA Caja dgo%opmeﬁzgrsauon $ 871.999
Conmemoracion de e_femerldes y Profesionales del IDPYBA- No requirié
fechas especiales
Salud mental: Taller Primeros auxilios Colsanitas No requiri6
Psicolégicos q
Pausas activas Profesionales del IDPYBA- No requirié
Salud mental en el trabajo (manejo
del estrés, trabajo bajo presion, Prevenir No requirié
liderazgo, organizacion del tiempo)
Sensibilizacion sobre el derecho a SDM NO requirié
una vida libre de violencias q
Dia de la nifiez, Vacaciones .
recreativas: Actividades ludico- Prg;?:gga(l;%smde;r:SD;T;A- $ 773.005
recreativas con las y los hijos del ! Com egsar '
funcionariado. P
Abril, mayo y Remisién de mensajes de refuerzo . ) s
junio positivo para el bienestar laboral Profesionales del IDPYBA No requirio

Reconocimiento dia de la madre

Profesionales del IDPYBA-
Caja de Compensacion
Compensar

$ 1.454.700

Estrategias para la atencion a

personas con diversidades Profesionales del IDPYBA- No requirié
funcionales

Prevencion del sedentarismo: Clase Profesionales del IDPYBA- No reauirié

Cardio kick boxing grupo EMI q

Taller de aromaterapia Profesionales del IDPYBA- No requirié

Caminata ecologica (Programa mirar Profesionales del IDPYBA- No requirié
y no tocar)

Conmemoracién del Dia Nacional de Profgsionales del IDPY,BA'
Caja de Compensacion $ 871.999

la'y el Servidor Publico

Compensar

Conmemoracién del Dia Nacional de
la'y el Servidor Publico (acuerdo
sindical)

Profesionales del IDPYBA-
Caja de Compensacion
Compensar

$ 6.180.180
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Entrega de reconocimiento dia del Profesionales del IDPYBA-
9 Caja de Compensacion $ 164.763
padre
Compensar
Salud mental: Taller Primeros auxilios . s
B Prevenir No requirié
Psicolégicos
Pausas activas Profesionales del IDPYBA- No requirié
Profesionales del IDPYBA-
Inteligencia emocional Caja de Compensacion $ 482.300
Compensar
Reml_s_lon de MENsajes de refuerzo Profesionales del IDPYBA- No requirié
positivo para el bienestar laboral
Profesionales del IDPYBA-
Promocion del uso de la bicicleta Caja de Compensacion $ 107.424
Compensar
L . . Profesionales del IDPYBA-
Prevencion del sedentarismo: Clase Caja de Compensaci6n $ 172.200
de Rumba
Compensar
Proyectos de vida en etapa pos Profesionales del IDPYBA-
Y pap Caja de Compensacion $ 290.000
laboral
Compensar

Fuente: Talento Humano

Como es posible observar, para la realizacion de las actividades sefaladas, el IDPYBA se articuld
con la Secretaria Distrital de la Mujer y la DASCD, asi como los especialistas de la Caja de
Compensacion Compensar, de conformidad con el contrato 549 de 2024 suscrito con dicha caja de
compensacion el cinco (5) de junio, acorde con el acta de inicio.

De otro lado, con respecto a la celebracién del dia de la secretaria y del conductor, el proceso informé
gue “NO destinaron recursos para la conmemoracion del dia de la secretaria y/o dia del conductor,
desde la SGC- TH se conmemordé por medio de divulgaciéon de pieza grafica y correo electrénico”.

1.11. EVENTOS Y CONMEMORACIONES
El articulo 13 indica que
Se prohiben las recepciones, fiestas, agasajos, conmemoraciones o condecoraciones y
gue ademas incluyan el servicio o suministro de alimentos, que impliquen erogaciones
con cargo al presupuesto asignado a cada entidad y organismo distrital, exceptuando
aquellas actividades que estén definidas en los planes y programas de bienestar e
incentivos para los servidores publicos (...).

Como parte del Plan de Accién del Plan de Incentivos Institucionales para el 2024 se incluyen las
siguientes conmemoraciones:
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12. Plan de Accion

Para la vigencia 2024, se propone el siguiente plan de accion, el cual es
ampliado en su informacidn, en el cronograma de actividades, documento anexo al

presente Plan:

Tabla 10. Plan de Accién
Metas/ Componente/Objeti :
Conmemoracién del dia de cumpleafios al
funcionariado del IDPYBA.
Conmemoracién de efemérides y fechas especiales
Conmemoracién del Dia Nacional de la y el Servidor
Publico
Conmemoracién dia de la mujer
Conmemoracion dia del hombre
Entrega de reconocimiento dia de la madre
Entrega de reconocimiento dia del padre
Salud mental: Taller Primeros auxilios Psicolégicos
Pausas activas
Conmemoracién cumpleanos del IDPYBA
Celebracién amor y amistad

Fuente: Plan de Incentivos Institucionales 2024

Conocimiento de Fortalezas
propias

Asi, en el segundo trimestre de 2024 se destinaron $ 8.671.642 correspondientes a la conmemoracion
del dia de cumplearios al funcionariado del IDPYBA, del dia Nacional de la y el Servidor Publico, asi
como la entrega de reconocimiento por el dia de la madre y del padre, dando cumplimiento a lo
sefialado en el articulo 13. Estas actividades y recursos hacen parte de la ejecucion del contrato 549
de 2024 celebrado con Compensar. Se recomienda al supervisor del contrato la solicitud al proveedor
del cargue de las facturas y soportes que dan cuenta del cumplimiento del contrato y/o su aprobacion
en SECOP Il para consulta desde vista publica.

1.12. FONDOS EDUCATIVOS
Frente a los fondos educativos, el articulo 14:
Las entidades y organismos distritales que tengan asignados recursos para promover la
capacitacion formal de sus empleados publicos e hijos, en el marco de sus Programas de
Bienestar e Incentivos, deberan ejecutar la oferta distrital en el Fondo Educativo en
Administracién de Recursos para Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del
Distrito Capital - FRADEC y el Fondo Educativo del Distrito para hijos de empleados -
FEDHE, para optimizar los recursos y evitar duplicar esfuerzos institucionales destinados
a este fin.

Conforme sefal6 el proceso de Talento Humano, “Para el segundo semestre trimestre de la vigencia
2024, NO hubo recursos asignados para la promocién de la formacion de los empleados publicos y
sus hijos”.

2. ADMINISTRACION DE SERVICIOS

2.1. TELENOFIA
El articulo 15 sefiala sobre este gasto que
Las entidades y organismos del orden distrital se abstendran de renovar o adquirir
teléfonos celulares y planes de telefonia movil, internet y datos para los servidores
publicos de cualquier nivel y desmontaran los planes o servicios que tengan contratados.
Se exceptian de este mandato aquellos destinados para la prestacion del servicio de
atencion al ciudadano, seguridad y actividades de inteligencia y contrainteligencia a cargo
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de las autoridades que ejercen estas funciones, sin que esta asignacion pueda tener un
caracter permanente.

Para el segundo trimestre de 2024, el suministro de telefonia movil del Instituto fue proveido por ETB
S.A. ESP, mediante contratos CTO-282-2023 y CTO-572-2024. Al respecto, se detalla a continuacion
el gasto por mes del segundo trimestre de 2023 y 2024

TELEFONIA MOVIL
ANO Abril Mayo Junio TOTAL GASTOS
2023 $627.303 | $627.303 | $627.303 $1.881.909
2024 $685.517 | $685.517 | $685.517 $ 2.056.551

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

Segun las cifras reportadas por la SGC-Gestion Tecnoldgica, para el trimestre comprendido entre abril
y junio de 2024, la destinacion de recursos para el pago de telefonia mévil aumenté en 9,28% con
relacién al mismo periodo de la vigencia anterior, debido a un incremento en el valor del servicio por
plan. Para los dos periodos en estudio, el Instituto ya contaba con la provisiéon de nueve (9) planes
moviles LTE 30GB y voz ilimitada. Es importante sefialar que, en promedio, el pago por linea de
telefonia movil en el mes corresponde a $76.165, dando cumplimiento a lo preceptuado en materia
de austeridad en la Resolucién 029 de 2018 con respecto a no superar el 50% de un SMMLYV por plan
de celular.

Del mismo modo, el suministro de telefonia fija del IDPYBA lo provee ETB S.A. ESP, mediante los
contratos sefialados previamente. De acuerdo con la primera obligacién especifica del contratista,
“Prestar los servicios integrales de comunicaciones convergentes que incluyen el suministro de (...)
telefonia IP”, el IDPYBA cuenta con una linea de atencién de caracter oficial del Instituto (Telefénica
Centrex) y una linea gratuita de atencion (Bolsa 01800), destinada para la atencién contra el maltrato
animal.

A continuacién, se presenta una relacion de la destinacién de recursos durante el segundo trimestre
de 2023 y 2024 a telefonia fija, en la que es posible evidenciar una disminucion del 16% entre los
valores pagados en los periodos alli consignados.

TELEFONIA FIJA
ANO Abril Mayo Junio TOTAL GASTOS
2023 $1.273.895 | $1.273.895 | $796.539 $3.344.329
2024 $226.164 | $1.244.656 | $1.351.752 $2.822.572

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

Frente al valor que se pagd en el mes de junio de 2023, el proceso sefiala que
hubo una disminucion en el cobro de la factura en relacion a la telefonia fija ya que habia
una parte de los componentes de los servicios que no se les facturaba el IVA, razén por
la cual el proveedor relacioné los valores que se devolvieron por los pagos realizados
durante los meses de marzo, abril y mayo. Posteriormente al mes de Junio el proveedor
de Servicios ETB efectud ajuste en la facturacion de la telefonia fija de acuerdo a lo
establecido en la oferta econémica.
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Con respecto al valor pagado en abril de 2024, Gestion Tecnholdgica indicé: “Cabe aclarar que para el
mes de abril 2024 se present6 un incidente de telefonia, razon por la cual hubo una compensacién
econdmica a favor del Instituto”. Ademas, “Cabe aclarar que para el valor de la telefonia fija y movil
de junio de 2024 se toma de dos facturas, teniendo en cuenta que son dos contratos diferentes con
la empresa ETB. Contrato 282 de 2023 del 01 al 10 de junio y Contrato 572 de 2024 del 11 al 30 de
junio”.

Con respecto al servicio de telefonia relacionado con la Bolsa 018000, en la tabla a continuacion se
sefalan los pagos realizados en el segundo trimestre:

TELEFONIA BOLSA 01800

ANO Abril Mayo Junio TOTAL GASTOS

2023 $ 3.570.000|$ 3.570.000|% 3.570.000 | $ 10.710.000

2024 $ 3570.000($% 3.570.000|% 3.790.864 | $ 10.930.864
Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

Cabe aclarar que la informacion de la Bolsa 018000 para el mes de junio se toma de dos facturas,
teniendo en cuenta que son dos contratos diferentes con la empresa ETB S.A. ESP con el CTO-282-
2023 del 01 al 10 de Junio y CTO-572-2024 del 11 al 30 de junio.

Ahora bien, los valores reportados por el proceso corresponden a los que se sefialan en la factura
electronica de venta del proveedor (pagina 3), que para los meses de abril, mayo y junio (1 al 10 de
junio) difieren del documento Detalle de la factura (adjunto como soporte en la cuenta de cobro), como
se evidencia en la tabla a continuacion. Por lo tanto, se recomienda a Gestién Tecnoldgica validar con
el proveedor estas diferencias y si hay lugar a ajustes, efectuarlos dentro de la vigencia.

elb

Datalle Factuna o, 091000015003

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANMAL IDPYBA CTO 2622023
Py o 2024,

1040 24 .
ooha Eapodicén,  Mape 30 g 004 . o . e

e e e =
Detalle de factura — mayo 2024 Detalle de factura — junio(1 al 10)
AT > o 2024

egoses 139

: ,‘,m-egvu e g

Factura electrénica de venta — mayo
2024 2024 Factura electronica de venta — junio
(1 al 10) 2024

Factura electrénica de venta — abril
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También fue posible observar que en el sistema de informacion SECOP Il no se encuentran cargadas
las facturas correspondientes a los meses de abril, mayo y junio:

L)

Fuente: SECOP Il — vista piblica CTO-282-2023

L)

Fuente: SECOP Il — vista publica CTO-572-2024

Por lo tanto, se recomienda al supervisor de dicho contrato solicitar al proveedor el cargue de las
evidencias de ejecucién del contrato en SECOP II.

2.2. VEHICULOS OFICIALES
El articulo 16 sefiala sobre los vehiculos oficiales lo siguiente:

Se podra autorizar y asignar vehiculos de uso oficial (...) exclusivamente a servidores
publicos del nivel directivo. (...)
Las entidades y organismos adoptaran sistemas de monitoreo en los vehiculos oficiales,
con el fin de establecer mecanismos de control de ubicacion, kilbmetros recorridos y
perimetros geogréficos establecidos; asi mismo, implementaran mecanismos de control
a través de un chip o tecnologia similar en los vehiculos oficiales que registre el consumo
diario de combustible en las estaciones de suministro de combustible contratadas para
tal efecto y establecerdn y monitorearan un tope mensual de consumo de combustible
(subrayado fuera de texto).

La SGC - Recursos fisicos hace seguimiento al consumo de combustible y de kilémetros recorridos.
La tabla a continuacién resume estos datos para el segundo trimestre de 2023 y 2024 de acuerdo con
la informacion remitida por el proceso:

FACTURACION COMBUSTIBLE
Il Trim Il Trim .
0,
VARIABLE 2023 2004 VARIACION %
Consumo KM 22.666 11.465 -49%
Consumo GL 696 436 -37%
Cuantia GL 1.649.029 5.062.760 207%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC — Recursos Fisicos.

La anterior informacién permite evidenciar que hubo una disminucion tanto en los kilometros
recorridos, como en el consumo de combustible, en 49% y 37% respectivamente. No obstante, el
aumento del valor pagado responde al incremento en el precio del combustible del segundo trimestre
de 2023 al del 2024. Al respecto, el proceso compartié la siguiente tabla, en la que se muestra como
ha variado el precio en los dos periodos estudiados:




PROCESO EVALUACION Y CONTROL A LA GESTION

*

INFORME AUDITORIA INTERNA - DE FRSTEEGR
ALCALDIA MAYOR BOGOT,\ 3§E?§§§fu1um

DEBOGOTAD.C.
At

Cédigo: PV01-PRO1-FO1 Version: 3.0

Variacioén precio combustible
Mes 2023 2024
Abril $ 11.167 | $ 15.861
Mayo $ 11.767 | $ 15.994
Junio $ 12.364 | $ 15.906
Promedio| $ 11.766 [ $ 15.920
variacion 35%

Fuente: Informacién reportada por la SGC — Recursos Fisicos.

De otro lado, el Plan de mantenimiento a los bienes y sedes del IDPYBA sefiala que para el segundo
trimestre de 2024 se programé el cambio de aceite vy filtros:

ACTIVIDAD RESPONSABLE PIE LI AL dliE
FI
Recarga y mantenimiento de extintores (vehiculos, sede Sede Administrativa /
administrativa, sede archivo) Bodega / archivo E
P it P p
Cambio de aceite yfiltros Sede .~.|:I|11||I1|stra.t|va !
Bodega / archivo E 5

Sede Administrativa /
Bodega / archivo

Revisidn tecnomecanica

Sede Administrativa / P
Bodega/ archivo B

Fuente: ANEXO — Cronograma del Plan de Mantenimiento 2024

Alineacidn v balanceo

Conforme sefial6 el proceso a la solicitud de informacion realizada, “Durante el segundo trimestre del
afo se realizaron los siguientes mantenimientos a los siguientes vehiculos:

1. OLN-115 CORREA ACCESORIO/SERVICIO DE SCANER/PATIN TENSOR/BOMBA DE
AGUA/LIQUIDO REFRIGERANTE/KIT REPARTICION y SERVICIO TECNICOMECANICA
2. OLN-114 Tornillo carroceria/pera temperatura”.

2.3. ADQUISICION DE VEHICULOS Y MAQUINARIA
El articulo 17 establece que:
la adquisicion de vehiculos, maquinaria u otros medios de transporte, requiere concepto
de viabilidad presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de
Presupuesto, previo envio y cumplimiento de los requisitos que para el efecto se
establezcan, teniendo en cuenta los lineamientos de austeridad.

Para el segundo trimestre de 2024, la SGC — Recursos fisicos no reporté adquisicion de vehiculos y
maquinarias.

2.4. FOTOCOPIADO, MULTICOPIADO E IMPRESION
El articulo 18 sefiala frente a este particular lo siguiente:
Las entidades y organismos distritales deben utilizar medios digitales de manera
preferente y evitar impresiones. Asi mismo, establecerdn mecanismos tecnoldgicos que
garanticen el uso racional de los servicios de fotocopiado, multicopiado e impresion,
mediante los cuales se haga seguimiento al consumo.
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Al respecto, el IDPYBA cuenta con 5 impresoras: 3 contratada con ETB S.A. ESP y 2 propias?®, las
cuales se encuentran distribuidas en las diferentes dependencias. De igual manera, el Instituto lleva
control de la distribucién y uso del papel. Asi, para el segundo trimestre del 2023 y 2024, el proceso
report6 a la solicitud de informacion realizada los siguientes datos frente al consumo en cambio de
téner, nimero de impresiones, nimero de copias y numero de resmas de papel utilizadas:

Il TRIMESTRE

o o N° RESMAS DE

DEPENDENCIA CAMBIO DE TONER | N° IMPRESIONES N° COPIAS PAPEL APROX

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Corporativa Propia - - - - - - - -
Fauna Propia 1 1 14.818 16.558 3.000 1.253 18 18
Contractual 3 2 34.920 24.078 10.910 3.000 46 27
Gestién Documental - 1 - 19.655 - - - 20
UCA 2 1 24.567 8.486 - - 25 8
TOTAL 6 5 74.305 68.777 13.910 4.253 89 73
VARIACION % -17% -7% -69% -18%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion reportada por SGC — Gestion Tecnoldgica.

La tabla permite observar que en el segundo trimestre de 2024 todas las variables presentaron una
disminucion frente al mismo periodo de la vigencia anterior: el cambio de téner en 17%, nimero de
impresiones en 7%, nimero de copias en 69% y nimero de resmas aproximadas en 18%. Frente al
namero de resmas de papel, es importante resaltar que para la elaboracion del mismo informe de la
vigencia 2023, se report6 el consumo de 103 resmas en total, dato que fue reportado en 89 para la
ejecucion de este informe. Por lo que se recomienda el envio homogéneo de la informacion, para
poder realizar un seguimiento mas preciso de este particular.

Para desincentivar el uso del papel, se socializ6 la siguiente pieza grafica:

i de CERO PAPEL y con ef me

Uiz o canales vituales, usa firma dighal, reuliiza el papel y evita las impresiones! ()

W | i | soeo

En el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
apoyamos la politica de - Cor 4
asi contribuimos al mejoramiento del medio ambiente
con las pricticas que te presentamos a continuacién:

BTon on werfu (o5 slguientes Tig:

o
Ulea foz oamaleg viefuafes Euia impregiontsy
para comunicados internos, y fotocopias
encuestas y evaluaciones. innecesarias.

Utfiza fwae fogtal
Adems de ahorrar papel Radfifiea o papel
permite agilizar (05 procesos Treciclado por una car
de comunicados internos dl

¥ externos.

Pieza grafica compartida el 13 de marzo de 2024
mediante Correos institucionales, medios grupales
WhatsApp

2.5. PUBLICIDAD DISTRITAL
Con respecto a este tema, el articulo 19 indica que:

3 De acuerdo con la toma fisica de inventarios llevada a cabo en el Ultimo trimestre de 2023.
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Las entidades y organismos distritales deberdn abstenerse de celebrar contratos de
publicidad y/o propaganda personalizada y debe preferirse el uso de su sitio web para
publicar la informacion institucional. (...)

Solo cuando fuere estrictamente necesario, la divulgacién de la informacion relacionada
con el cumplimiento de las funciones sera viable mediante la edicion, impresion y
reproduccion de piezas a través de la Imprenta Distrital.

A la solicitud de informacion realizada al proceso de Comunicaciones, este indicé que “No se
suscribieron contratos de publicidad durante el segundo trimestre de 2023 y 2024”. Adicionalmente,
“No se realizaron impresiones especiales de informes, folletos o pendones”.

2.6. CAJAS MENORES
El articulo 20 establece sobre las cajas menores que:
El responsable y ordenador del manejo de la caja menor en cada entidad y organismo
distrital debera cefirse estrictamente a los gastos que tengan caracter de imprevistos,
urgentes, imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de las politicas de
racionalizacion del gasto.

Sin embargo, para la presente vigencia no se dio apertura a la caja menor.

2.7. MANTENIMIENTO O REPARACION DE BIENES INMUEBLES O MUEBLES.
El articulo 21 establece sobre este particular:
(...) Las adecuaciones y mantenimientos a bienes inmuebles solo procederan cuando de
no hacerse, se ponga en riesgo la seguridad de los servidores publicos, cuando sea
indispensable para el normal funcionamiento de la entidad o para garantizar la correcta
prestacion de los servicios (...).

Al respecto, la SAF y la SGC informaron que en el periodo de estudio no se efectuaron nuevos
procesos contractuales en relacién con lo sefialado en el articulo descrito.

2.8. SUSCRIPCIONES
El articulo 22 sefiala sobre este particular que “Las suscripciones a bases de datos electrdnicas,
periédicos o revistas especializadas se adquiriran Unicamente cuando sea necesario para el
cumplimiento de la misién de las entidades u organismos distritales”.

Tanto como Comunicaciones, como la Subdireccion de Cultura Ciudadana y Gestion del
Conocimiento sefalaron que “Para la vigencia indicada, el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar
Animal no ha incurrido en gastos para estos fines”.

2.9. SERVICIOS PUBLICOS
Con respecto al gasto en servicios publicos, el articulo 23 indica que:
Deberan ejecutarse anualmente campafias de sensibilizacion que promuevan el uso
eficiente y el ahorro en el consumo de los servicios publicos de agua, energia eléctrica,
gas natural y la gestion integral de los residuos soélidos, asi como hacer uso racional de
los recursos naturales y econémicos que tienen a disposicion las entidades y organismos
distritales para el desarrollo de sus actividades diarias.
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A continuacién, se abordara por componente el consumo y las campafas de sensibilizacion
realizadas, asi como otras actividades que den cumplimiento a lo preceptuado en dicho parrafo.

2.9.1. COMPONENTE ENERGETICO
A continuacion, se presentan los datos de consumo del componente energético en la Sede
Administrativa para los meses de abril, mayo y junio de 2023 y 2024.

CONSUMO DE ENERGIA SEDE ADMINISTRATIVA
PERIODO VARIABLE IR 2SR VAR %
2023 2024

Abril Consumo KW 2.862 3.214 12%
CuantiaConsumo |[$ 2.725.062 |$ 2.959.452 9%

Mayo Consumo KW 4.303 3.194| -26%
CuantiaConsumo |[$ 3.367.963 [$ 2.893.139 | -14%

Junio Consumo KW 3.570 3.215( -10%
CuantiaConsumo [$ 2.979.959 [$ 2.943.752 -1%

Total Consumo KW 10.735 9.623| -10%
Trimestre |Cuantia Consumo [$ 9.072.984 | $ 8.796.343 -3%

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion reportada por SGC

Como es posible observar en la tabla precedente, el consumo de energia eléctrica para la Sede
Administrativa disminuydé 10% en unidades de medida y 3% en términos monetarios. La SGC —
Recursos fisicos informd que para el segundo trimestre de 2024 el proveedor de energia es BIA
ENERGY SAS ESP.

Las cuantias del consumo del trimestre de 2024 se corroboraron con los giros presupuestales
mensuales de las POSPRE 021202020080686312 Servicios de distribucién de electricidad (a
comision o por contrato) que pertenece a 0212020200806 Servicios de apoyo y de operacion para la
agricultura, la caza, la silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios publicos de gastos de
funcionamiento para el caso de lo pagado por la Sede Administrativa. Sin embargo, el monto girado
en mayo, junio y julio al proveedor no coincide con la informacién reportada por el proceso de
Recursos Fisicos.

De otro lado, en la sede UCA hubo un decremento en kilovatios de 18% y en cuantia del 10% frente
al mismo periodo de la vigencia 2023, tal y como se muestra en la tabla a continuacion:

CONSUMO DE ENERGIA SEDE UCA
PERIODO VARIABLE IRIbIE SIRE VAR%
2023 2024

Abril Consumo KW 7.840 6.320( -19%
Cuantia Consumo | $ 6.064.212 | $ 5.090.364 | -16%

Mayo Consumo KW 7.844 5.560| -29%
Cuantia Consumo | $ 6.211.860 | $ 4,949.632 | -20%

Junio Consumo KW 6.840 6.560 -4%
Cuantia Consumo | $ 5.423.800 | $ 5.941.129 10%

Total Consumo KW 22.524 18.440| -18%
Trimestre |CuantiaConsumo [$ 17.699.872 |$ 15.981.125| -10%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.
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Frente a los valores pagados en el segundo trimestre de 2024, estos tienen en cuenta una
compensacion por la resolucion de la CREG, que disminuye el saldo a pagar de las facturas.

El pago de este servicio fue pagado de la POSPRE 0232020200886312 Servicios de distribucién de
electricidad (a comision o por contrato) del proyecto de inversion 7551 Servicio para la atencion de
animales en condicion de vulnerabilidad a través de los programas del IDPYBA en Bogota y 7933
Optimizacién De los servicios para la atencién integral y bienestar de animales domésticos, de granja
y especies no convencionales en Bogota D.C., comprobando que se efectuara el pago de lo reportado.

Frente a las acciones de sensibilizaciéon implementadas en cuanto al ahorro y uso eficiente de la
energia, para el segundo trimestre de 2024 se disefiaron las siguientes piezas gréficas que fueron
difundidas mediante correo institucional y grupos de chat de WhatsApp:

enel

#CuidaTuEnergia

5 Tips

para hacer un uso
eficiente en casa

Te invitamos a consumir la energia
con responsabilidad

n %
» o
‘\/)(h‘\-b
- P &) 5 S -
S\ P e

AMPERIOS

”CuidaTuEnergl’a S B socoik
Socializada mediante el equipo de Socializada mediante el equipo de
Comunicaciones el 11/04/2024 Comunicaciones el 11/04/2024

De igual forma, se realizdé un espacio de capacitacién sobre el ahorro de energia en la Unidad de
Cuidado Animal — UCA el 24 de mayo de 2024 y de socializacion del Plan Integral de Gestion de
Riesgos, asi como la Circular 003 del 19 de abril de 2024 sobre las medidas a adoptar para contribuir
al ahorro de agua y energia. Como evidencia de ello, la Subdireccion de Atencion a la Fauna — SAF
Gestién Ambiental remitié el acta de reunién y listado de asistencia tomado de la capacitacion:

Acta de reunion de Capacitacion 24/05/2024 Acta de reunion de Capacitacion 19/04/2024
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2.9.2. COMPONENTE HIiDRICO
Este componente aborda el consumo del servicio publico de acueducto, alcantarillado y aseo
Unicamente para la Sede UCA, ya que los contratos de arrendamiento de la Sede Administrativa y la
Sede de Archivo incluyen el valor de consumo de agua y alcantarillado en la facturacion mensual del
canon.

Debido a que este servicio se mide por bimestres, en el presente seguimiento se tendran en cuenta
los recibos que incluyan los meses de marzo-abril y mayo-junio de 2023 y 2024. Es importante resaltar
gue la lectura del consumo que la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd EAAB — ESP
hizo para los meses en cuestion comprende los siguientes periodos, asi:

e Marzo-Abril 2023: 26/02/2023 a 26/04/2023.

e Mayo-Junio 2023: 27/04/2023 a 24/06/2023.

e Marzo-Abril de 2024: 21/02/2024 a 19/04/2024.

e Mayo-Junio de 2024: 20/04/2024 a 18/06/2024.

A continuacién, se presenta una tabla con el consumo de agua en metros cubicos y la cuantia
correspondiente a dicho consumo, de acuerdo con lo facturado por la EAAB, para los meses
sefialados:

CONSUMO DE AGUA SEDE UCA

PERIODO VARIABLE LINIERT TR VAR %

2023 2024
Marzo- |Consumo m3 $ 1.057 | $ 609 [ -42%
Abril Cuantiaconsumo [$ 10.473.195 | $ 6.417.236 | -39%
Mayo- |Consumo m3 $ 891 (9% 792 | -11%
Junio |Cuantia consumo | $ 8.976.366 | $ 8.417.970 -6%
Total Consumo m3 $ 1.948 | $ 1.401 | -28%
Cuantiaconsumo |$ 19449561 |$ 14.835.206 | -24%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

De acuerdo con los datos observados en la tabla anterior y la informacién suministrada por la SGC,
en el segundo trimestre de 2024 el consumo en metros cubicos de este servicio en la sede UCA
disminuy6 en 28%, asi como la cuantia de consumo, que se redujo en un 24%, frente al mismo periodo
de la vigencia de 2023. Es importante sefialar que, a partir del mes de abril, por disposicion de la
Alcaldia de Bogota, se implementé el sistema de racionamiento del recurso hidrico en el Distrito
Capital.

Con respecto a la recomendacion efectuada en el informe del primer trimestre sobre la medicion
reflejada en las facturas de noviembre-diciembre de 2023 y enero-febrero de 2024, el proceso informé
que se realizo “reclamacion para reliquidacion de consumos radicado EAB #25582085”.

Frente a las acciones de sensibilizacién de ahorro y uso eficiente del agua tomadas en el segundo
trimestre de 2024, se disefiaron las siguientes piezas graficas:
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<® #JuntosPorElAgua - jBogota te necesital

CONSEJOS PARA AHORRAR[XTY

A
BO

Cuida hasta la ultima gota §

@ Diichate maximo

. Cierra la llave

te pllolx

Usa la lavadora con

Pieza gréafica compartida el 11/04/2024 mediante
correo institucional

1
L]

<® jJuntos por el agua! ()

#JUNTOSPORELAGUA

Desde Chingaza, nuestros operarios
nos hacen un llamado para que seamos
responsables con el uso del agua.

Haz clic aqui para ver el video

S3vacueducto

Pieza grafica compartida el 08/05/2024 mediante

correo institucional

iCADA GOTA CUENTA!

Asimismo, se realizé una campafia de habitos de ahorro del recurso hidrico, con las piezas graficas
gue se muestran a continuacion:

Querida Familia IDPYBA
iTip #1 cambiando hibitos!
Simate a las buenas acciones: dsamuhmnasch
‘cuando sea estrictamente necesario y
Mwmumhmnm :‘;.

#ClerralallaveYa

Tip #1
20/05/2024

Habito [EEEE
Diichate

Tip #6
22/05/2024

Habito [EEEEN
Ducharse

con agua fria mejora el sistema

inmunolégico y el estado de dnimo.

'

#CierralallaveYa

Tip #2
20/05/2024

Habito [EXEER

Tip #8
23/05/2024

RELINeY Dia 3 |

iNo esperes

aque el agua se caliente!

Tip #3
21/05/2024
Habito

Reutiliza el agua para usarla en tu

sanitario.

& *
¥ | socom,

Tip #9
23/03/2024

Tip #4
21/05/2024

Tip #10
24/05/2024

Consulta mas info

Habito [EIEE

Tip #5
22/05/2024

Habito

Un vaso con agua es

suficiente

para cepillarte los dientes.

Tip #11
24/05/2024

De igual forma, se realiz6 una capacitacion sobre el Plan Integral de Gestion Ambiental, el ahorro de
agua y energia y socializacién de la Circular 003 de 2024, que aborda medidas para la contribucion
del ahorro de agua y energia en la UCA el 19 de abril de 2024. Adicionalmente, se realizaron
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actividades en el marco de la semana ambiental en la Sede Administrativa y en la UCA, los dias 4y
7 de junio de 2024. Como evidencia de ello, la Subdireccion de Atencion a la Fauna — SAF - Gestion
Ambiental remitié actas de reunién y listados de asistencia:

Acta de reunion de Acta de reunién de Actividades Semana Ambiental 04 y
Capacitacion 19/04/2024 07/05/2024

2.9.3. GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS
El IDPYBA en el desarrollo de sus actividades misionales genera residuos peligrosos (cortopunzantes,
animales, biosanitarios, medicamentos, quimicos y residuos administrativos). A continuacion, se
presentan las cifras de los residuos gestionados (en kilogramos) para el segundo trimestre de 2024:

RESIDUOS SOLIDOS
SEDE
PERIODO VARIABLE ADMINISTRATIVA VAR % SEDE UCA VAR %
11 2023 11 2024 11 2023 11 2024
No aprovechable (KG) 84,0 77,1 -8% 2.437,0 2.370,0 -3%
Aprovechable (KG) 13,0 85| -35% 68,0 1035  52%
Abril Infecciosos (KG) 0,0 0,0 0% 1.472,0 1.471,9 0%
RESPEL |Medicamentos (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 35,2
Administrativos (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 0,0 0%
No aprovechable (KG) 119,0 65,6] -45% 2.578,0 2.209,0[ -14%
Aprovechable (KG) 19,0 0,0] -100% 172,0 113,0] -34%
Mayo Infecciosos (KG) 0,0 0,0 0% 1.760,0 1.175,8] -33%
RESPEL |Medicamentos (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 16,6
Administrativos (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 0,0 0%
No aprovechable (KG) 129,2 55,0 -57% 2.294,0 2.264,0 -1%
Aprovechable (KG) 7,0 0,0] -100% 51,0 316,0[ 520%
Junio Infecciosos (KG) 0,0 0,0 0% 1.181,0 1.457,7 23%
RESPEL |Medicamentos (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 1,0
Administrativos (KG) 0,0 0,0 0% 31,1 28,8 -8%
No aprovechable (KG) 332,3 197,7] -40% 7.309,0 6.843,0 -6%
Total Aprovechable (KG) 39,0 8,5 -78% 291,0 532,5 83%
Trimestre Infecciosos (KG) 0,0 0,0 0% 4.413,0 4.105,4 -7%
RESPEL [Medicamentos (KG) 0,0 0,0 0% 0,0 52,7
Administrativos (KG) 0,0 0,0 0% 31,1 28,8 -8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion reportada por la SGC.

De acuerdo con la informacion reportada por la profesional encargada del tema, en la Sede
Administrativa hubo una reduccion general en la gestion de los residuos: con respecto al mismo
periodo de 2023, los no aprovechables presentaron una disminucion del 40% y los aprovechables se
redujeron en 78%. De otro lado, no hubo gestion de residuos peligrosos en la Sede Administrativa.

En la UCA, el comportamiento no fue uniforme: los recursos no aprovechables y RESPEL (residuos
peligrosos) — infecciosos y administrativos presentaron una disminucién del 6%, 7% y 8%
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respectivamente; por su parte, la gestion de los residuos aprovechables aumenté 83% y la de
RESPEL — medicamentos presentd una variacion positiva con respecto a la gestion de los mismos
recursos en el segundo trimestre de 2023. Una vez consultado el proceso, la profesional encargada
de este particular indic6 que ha cambiado la frecuencia de entrega: el afio pasado se entregaba
trimestral o semestralmente; mientras que para 2024 la entrega de residuos al tercero se efectla de
forma mensual. Es importante resaltar que, de acuerdo con lo sefialado por Gestiébn Ambiental del
IDPYBA, los residuos generados por medicamentos se disponen mediante un programa de
posconsumo, por lo que la frecuencia con la que se gestionan no depende del Instituto, sino de la
empresa recolectora.

Frente a las acciones de sensibilizacion, se realizaron dos capacitaciones durante el segundo
trimestre:
e EIl 4 de junio se realizé una charla sobre medicamentos sanos y seguros con la colaboracién
del lider de la SubRed Norte, en la que se abordd, entre otros, la disposicion final de los
medicamentos.

Acta de la charla sobre medicamentos sanos y seguros.

e EI 6 de junio de 2024 se realiz6 en la UCA una charla sobre segregacion de material
aprovechable (separacion en la fuente), cédigo de colores, disposicion adecuada de residuos
peligrosos y posconsumo y, por ultimo, una dinAmica para evaluar los conocimientos
adquiridos, en el marco de la semana ambiental. El 7 de junio se realizé una charla en la UCA
sobre el manejo de residuos peligrosos y cont6 con el acompafiamiento de ECOENTORNO -
ATICA.

Acta de reunion sobre las charlas sobre el manejo y disposicion de residuos
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Adicionalmente, se produjeron capacitaciones y piezas graficas sobre Plasticos de un solo uso y

reciclaje, que fueron socializadas mediante correo electrénico institucional, tal como se sefiala en la
tabla a continuacion:

PLASTICOS DE UN SOLO USO
Fecha de la Medio de
~ . L, Lema
campafia divulgacion
. Charla sobre
14 de abril de Microsoft Teams Plasticos de Un
2024
Solo Uso
RECICLAJE
Fecha de la Medio de Lema Imagen
campafa divulgacion 9
M) .
Correos e coptrnaes
29 de abril de | institucionales, . P L
. residuos solidos?
2024 medios grupales .
aqui te
WhatsApp o
ensefiamos &

Por ultimo, frente a movilidad y practicas sostenibles, el IDPYBA desarroll6 una serie de actividades,
que se detallan a continuacién, con el fin de promover el uso de medios de transporte amigables con
el medio ambiente, asi como de practicas asociadas a la misionalidad del Instituto:

MOVILIDAD SOSTENIBLE

Fecha d~e la Medio o
campafia
. Presencial - Campafia
ggzdf abril de Unidad de Personaliza tu

Cuidado Animal

tarjeta TuLlave
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31 de mavo Presencial - Dia Distrital de
o 2004 YO | Unidad de Movilidad
Cuidado Animal sostenible
Actividades

Usa la bici,
camina o subete
al transporte

publico.

- Presencial — | ladicas a partir de
6 de junio de . .
2024 Un!dad . de juegos para
Cuidado Animal incentivar la
practica fisica
Correos ©*)jHoy 4 de abril
4 de abril de | institucionales, muévete de
2024 medios grupales | manera sostenible!
WhatsApp AQRQ
Correos @9 iHoy 2 de mayo

B | s
el iTodos somos
DIA DE LA MOVILIDAD .
SOSTENIBLE peatones!
bshofondivhrdiuteseorad

Sostenibles

2 de mayo de | institucionales, muévete de
2024 medios grupales | manera sostenible!
WhatsApp ARG
gif
PRACTICAS SOSTENIBLES
Fecha de la Medio de
o . C . Lema
campafa divulgacion
Capacitacion

30 de mayo . Compras
de 2024 Microsoft Teams | pipicas
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Acopio de
cespedones y
4y 5 de junio . Actividad de
de 2024 Microsoft Teams colocacion de
Cespedones -
UCA

_ Presencial -
7 de junio de Unidad de Paz con los

2024 Cuidado Animal animales

3. INDICADOR DE AUSTERIDAD Y PUBLICACION DE INFORMACION

3.1. PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO E INDICADOR DE AUSTERIDAD
El articulo 24 sefiala que
Anualmente la administracion distrital elaborara un Plan de Austeridad del gasto publico
gue acompafara el proyecto de presupuesto anual del Distrito Capital, en el cual
consignaran los conceptos de gasto objeto de las medidas, de conformidad con lo previsto
en el presente decreto.

Para el seguimiento y evaluacion de las medidas que componen el referido Plan, se
manejara
el siguiente indicador de Austeridad:

GE ,
IA, =1

 GE .,

*100

Donde:

A: Indicador de Austeridad - Porcentaje de ahorro
GE: Gastos elegibles

1: Periodo de medicion

Una vez revisada la sede electrénica, no se encontré Plan de Austeridad del Gasto Publico para la
vigencia. Se recomienda su socializacion para su alineacion con la gestion y ejecucién del
presupuesto de gasto, asi como su correspondiente publicacién en la sede electrénica.

3.2. TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION
El articulo 25 sefiala que:
las entidades y organismos descritas en el articulo primero del presente decreto deberan
publicar en sus respectivas paginas web los informes relacionados con el gasto publico y
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la gestién sobre las medidas de austeridad implementadas. Asi mismo, la publicacion
correspondiente a gasto publico deberé ser en formato de dato abierto, con el fin de
brindar acceso y disponibilidad de toda la informacién a la ciudadania.

Con respecto a este aspecto, en el segundo trimestre de 2024 se publicé en la sede electronica, en
la seccién de Transparencia y acceso a la informacién puablica, numeral 3. Contratacion, el estado de
la contratacion con corte a junio:
https://www.animalesbog.gov.co/transparencia/contratacion/informacion_contractual.

De igual forma, en el numeral 4. Planeacion, presupuesto e informes, 4.2 Ejecucién Presupuestal, se
encuentran los informes mensuales de la ejecucion del presupuesto de ingresos, gastos y reservas
presupuestales (ingresos y gastos):
https://www.animalesbog.gov.co/transparencia/presupuesto/ejecucion-presupuestal.

3.3. TRANSICION POR RELACIONES CONTRACTUALES VIGENTES
El articulo 26 establece que:

Las medidas dispuestas en el presente decreto que por su naturaleza no sean de
aplicacion inmediata por existir relaciones contractuales vigentes, deberan ser
implementadas por las entidades y organismos indicados en el articulo primero del
presente decreto, dentro de la planeacion para los nuevos contratos o actos juridicos que
se suscriban. En caso de presentarse, esta situacion debera incluirse en el informe de
analisis de la aplicacion de las medidas de austeridad al que hace referencia el articulo
5° del Acuerdo Distrital 719 de 2018.

Dado que en el segundo trimestre de 2024 se celebré el contrato CTO-572-2024 con la empresa ETB
S.A. ESP, se recomienda la inclusién de esta situacion en el informe que sefiala el Articulo 5 del
Acuerdo Distrital 719 de 2018, relacionado con el avance de la ejecucion presupuestal y el balance
de los resultados de la implementacién de las medidas de austeridad y transparencia del gasto
publico, teniendo en cuenta lo sefialado en este articulo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez revisada la informacion suministrada por los procesos a través del diligenciamiento de la
Matriz Seguimiento de Austeridad de Gasto y los soportes adjuntados en la herramienta SharePoint
compartida, se concluye que IDPYBA continta realizando seguimiento detallado de forma mensual a
los rubros sefialados en el Decreto 062 de 2024, lo que ha permitido consolidar una base de
informacidn con la que se puede analizar el comportamiento de los rubros a través de los afos.

De igual forma, en la verificacién de la informacion fue posible observar que las disposiciones sobre
la reduccién del gasto en contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestiéon se han tenido en
cuenta a lo largo de la vigencia. Es asi como se redujo el presupuesto en el porcentaje sefialado en
el Decreto en el primer trimestre y una vez efectuado el proceso de armonizacion presupuestal, que
tuvo lugar en el segundo trimestre.

Para el mejoramiento continuo, se realizan las siguientes apreciaciones y recomendaciones:

e Gestionar con los servidores que tienen mas de dos periodos de vacaciones causadas el
disfrute de sus periodos vacacionales de forma que puedan gozar de su derecho, a la vez que
se da cumplimiento a lo preceptuando en materia de austeridad sobre este particular.
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Al proceso de Gestibn Contractual, la publicacion de las solicitudes de contratacién con el
correspondiente radicado, asi como la verificacion de que la aprobacion por parte de la
Direccién General contenga las lineas solicitadas para contratacion, puesto que estas dos
situaciones se evidenciaron dentro de la revision efectuada a los contratos con el mismo
objeto.

Se recomienda al supervisor del contrato 549 de 2024, suscrito con la caja de compensacion
Compensatr, la solicitud al proveedor del cargue de las facturas y soportes que dan cuenta del
cumplimiento del contrato y/o su aprobacion en SECOP Il para consulta desde vista publica,
con el fin de poder hacer seguimiento a la ejecucién contractual, al igual que validar la
informacion reportada por el proceso.

Se le recomienda al supervisor de los contratos 282 de 2023 y 572 de 2024, suscritos con ETB
S.A. ESP, solicitar al proveedor del cargue de las facturas y soportes que dan cuenta del
cumplimiento del contrato y/o su aprobacion en SECOP Il para consulta desde vista publica,
con el fin de poder hacer seguimiento a la ejecucién contractual, al igual que validar la
informacidn reportada por el proceso. De igual manera, se recomienda a Gestién Techolbgica
validar con el proveedor las diferencias que hay entre los valores a cobrar por concepto de la
Bolsa 01800 en el Detalle de la factura y la Factura electronica de ventay si hay lugar a ajustes,
efectuarlos dentro de la vigencia.

Para realizar un seguimiento mas preciso del nUmero de impresiones y copias que sacan las
diferentes areas, se recomienda implementar un control en las impresoras instaladas que
permita saber desde qué computador y/o area se quiere generar la impresion o copia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 062 de 2024.

Si bien el uso de los vehiculos del Instituto responde a la demanda de servicios que presta, se
recomienda fijar un tope mensual de consumo de gasolina, teniendo en cuenta las
caracteristicas que sefiala el articulo 16 del Decreto 062 de 2024.

Se recomienda aclarar la razén por el monto girado en mayo, junio y julio al proveedor por el
pago del servicio de energia de la sede administrativa no coincide con la informacién reportada
por el proceso de Recursos Fisicos.

Se recomienda revisar la oportunidad y vigencia de la Resolucion 029 de 2019 del IDPYBA,
en concordancia con los dispuesto en el mas reciente Decreto 062 de 2024, “Por el cual se
expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del gasto publico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”.

Se recomienda la socializacion del Plan de Austeridad del Gasto de la vigencia de forma
oportuna, de forma que se pueda alinear con la gestién y ejecucion del presupuesto de gasto,
asi como su correspondiente publicacion en la sede electrénica.

Se recomienda incluir dentro del informe que sefiala el Articulo 5 del Acuerdo Distrital 719 de
2018, relacionado con el avance de la ejecucion presupuestal y el balance de los resultados
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de la implementacién de las medidas de austeridad y transparencia del gasto publico, que '

durante la vigencia se suscribié un nuevo contrato que provee servicios relacionados con los
rubros abordados en el Decreto 062 de 2024, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26
del decreto en mencioén.
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