Nombre de la Entida

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

89%

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter|
Los componentes del MECI en el Instituto se operando con ili el fortalecer y socializar las herramientas de control y realizar
seguimientos permanentes
¢Estén t0dos los componentes operando .
{untos y de manera niegrada? (1 en Si
proceso  No) Qustiique su respuesta):

¢Es efectivo el sstema de control interno .
para los objetivos evaluados? (SiiNo) Si
(Qusiique su respuesta

En el Instituto el sistema de control interno se ha venido conla de
identif us riesgos,

que permiten realizar controles, supervision, monitoreo de sus metas, programas y proyectos,

¥ evitando su
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Se han aprobado dentro del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal las politicas de administracion del riesgo y de control interno donde se sefialan las lineas de defensa con descripcion de sus
roles y responsabilidades, se esta en el ejercicio de socializar y evaluar sus resultados

¢El compon:

Componente

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
\ponente

Nivel de Cumplimiento

tual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado

en el informe anterior

Fortaleza:

Debildac:
ineas de defensa

05 p
y se realiza sequimiento_de forma cuarimestral

los ideres de proceso con el fin eviar b materiaizacion.

cumpimierto.

Fortalieza:

uias, protocolos, planes y su evaluacion 2- Se realzo e edisefio nsttucioral
donde se revisaron cargas laborales.
Debilidad: 1, Segregacién de funciones 2- Establecer matrices de roles y

e control,

Fortaiezas

electronicos y conites virtuales.
Creacion de apicativos para el andiss de i inormacion.

2poyo a los 010 procesos.
Deviidades:
por

DAFP.
Relorzar

Intero en losdiferentes procesos del Insutco
Debiidad
el insiuto a odo nivel de a Istiucién.

|pan de accion

mponente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortaleza: biente d
Debildat
e deben establecer andlisi de la nformacion y relacionarlacon olros temas similares del 2
nstiuto. Establecer
o planes.

tiesgos por del nstiuto y se
realza sequimiento de forma cuatrimesiral
Debiidad ‘Generar a culura de autocontrol de evaluacion permanente por todos s
lderes de proceso con el i evitar la materialzacion %

e p

mapa de riesgos.
Analizar a

riesgos por procesos del Instiuto y se
realiza seguimiento de forma cuatrimestrl
Debiidad ‘Generar de evaluacion fos los
lderes de proceso con el fin evitar la materialzacion %
Deini 6 [z
map de iesgos.
Fortalezas: Se cuenta con medios de comunicacion tanto internas y externas a raves de
virtuales
Creacion de aplicativos para el analss de a nformacion
Debiidades: por 119

DPYEA, eloARP.
Reforzar la comunicacion a ivelinterno de la nstiucion

heramientas
en losdiferentes procesos delnsiuto.
Debildad
la stiwcion “
Plan

accion







