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Fecha de realizacion 16 diciembre de 2022

Auditor Blanca Lilia Salcedo Salazar

OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Evaluar el grado de Implementacion del Sistema de Control Interno Contable en el Instituto Distrital
de Proteccion y Bienestar Animal, por el periodo comprendido junio -noviembre de 2022 dando las
recomendaciones para el mejoramiento continuo del proceso de gestién financiera.

ALCANCE DE LA AUDITORIA:

El alcance de la auditoria se realiza al proceso de Gestion de Financiera - a las diferentes dependencias
del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, que reportan informacion a contabilidad para la
consolidacién de la informacion contable como presupuesto, tesoreria, contabilidad, almacén
inventarios, activos fijos, correspondiente al periodo Junio — noviembre de 2022. El alcance depende
también de los informes que los procesos puedan entregar, dado que la informacién contable para el
cierre requiere el cumplimiento de todos los procesos para el cierre contable.

MUESTRA Y CRITERIOS:

Se tendra en cuenta los informes de las diferentes areas antes mencionadas, teniendo en cuenta los
criterios como la Ley 87 de 1993, Resolucion 533 de 2015 y sus modificaciones, de la CGN, Resolucién
193 de 2016, Politica Contable del Instituto, manuales, instructivos, procedimientos del proceso y
demas normatividad vigente, emitida por la Contaduria General de la Nacién para entidades de
Gobierno.

METODOLOGIA:

La metodologia inicialmente es la revision de la normatividad legal en cuanto a los posibles cambios
de las disposiciones emitidas por la Contaduria General de la Nacién para las entidades de gobierno,
realizaciéon del plan y programa de auditoria y enviar via correo electrénico a los responsables de los
procesos informando el inicio de la auditoria financiera, solicitud de informacion para la auditoria,
ejecucion del programa, envié a los responsables de los proceso del informe preliminar para las
observaciones y una vez en firme se remite a la Subdireccién de Gestion Corporativa a la Direccién y
a los responsables de proceso, para el levantamiento del plan de mejoramiento.

DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Decreto 540 del 24 de diciembre de 2021 liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de
Gastos e Inversiones para el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 quedando de la siguiente manera:
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INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA
Recursos Aportes
Administrados Distrito Total

021 Gastos de Funcionamiento 0 6.119.202.000 6.119.202.000
022 Servicio de la Deuda 0 0 0
023 Inversién 46.653.000 27.790.427.000 27.837.080.000

Total Gastos e Inversiones 46.653.000 33.909.629.000 33.956.282.000

Fuente: Decreto No. 540 de 2021.

A continuacion, se presenta el comportamiento de la ejecucion del presupuesto de rentas e ingresos,
gastos, reservas y de los proyectos, con corte noviembre de 2022.

Para la verificacion se tiene en cuenta la informacién presupuestal la ejecuciéon presupuestal a 30
noviembre enviada por el responsable del proceso y se encuentra publicado en la sede electrénica en
el link tps://www.animalesbog.gov.co/content/informe-ejecucion-presupuestal-noviembre-3, dando
cumplimiento a las normas de transparencia, Ley 1712 de 2014

1-Ejecucion Presupuestal

*Ejecucion del presupuesto de Rentas e Ingresos

Periodo 30 noviembre 2022
Presupuesto inicial 33,956,282,000
Modificaciones acumuladas 112,152,253
Presupuesto vigente 34,068,434,253
Recaudo acumulado 25,455,683,900
Saldo por recaudar 8,612,750,353

% ejecucion 75%

Recursos de reserva 5,745,120,371

Fuente: Sede electrénica Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

La ejecucién de los ingresos a 30 de noviembre de 2022 fue del 75%, y saldo por ejecutar del 25 %, y
recursos de reserva de $5,745,120,371, por lo que se recomienda la gestion de los procesos del
Instituto en la facturacion de proveedores y contratistas con el fin dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas por el Instituto con contratistas y proveedores dentro de la vigencia.

*Ejecucién Presupuestal de Gastos

Periodo Noviembre
Presupuesto inicial 33.956.282.000
modificaciones 112,152,253
Apropiacion vigente 34,068,434,253
Compromiso acumulado 31,080,967,229
% ejecucion compromiso 91%
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Autorizacién de giro 25,405,136,090
% de ejecucion de giro 75%
Saldo por pagar 5,675,831,139

Fuente: Sede electronica Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
La ejecucion del presupuesto de gasto total del Instituto muestra una ejecucioén frente al compromiso
del 91% vy frente al giro del 75%, la ejecucion del compromiso se encuentra en un comportamiento
normal, mientras que para el periodo el giro es bajo.

* Presupuesto gastos de Funcionamiento

Periodo noviembre
Apropiacion 6,119,202,000
Modificacion 112,152,253
Apropiacion vigente 6,231,354,253

compromisos acumulados | 5,181,609,375
% Ejecucién compromiso | 83%
Ejecucion giro acumulado | 4,661,923,014
% ejecucion giro 75%

Saldo por pagar 519,686,361
Fuente: Sede electronica Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

Al verificar la ejecucion del presupuesto de funcionamiento, se tiene una ejecucion a noviembre de
83% del frente al compromiso y 75% frente a giro.

Igualmente se evidencia que algunos rubros en la ejecucion de compromiso se encuentran alta, pero
baja respecto al giro. Como:

Adquisicion de bienes y servicios con presupuesto de $ 1,962,443,280 compromiso acumulado el 90%
y el giro acumulado el 63%, y varios rubros se encuentran en la ejecucion del giro por debajo del
50%.en la ejecucion de gastos de funcionamiento a noviembre de 2022.

* Gastos de Inversion.

Periodo noviembre
Inversién directa - apropiacion 27.837.080.000
Modificacion 0

Apropiacién vigente 27.837.080.000
Compromiso acumulado 25,899,357,854
%Ejecucién compromiso 93%

Ejecucién giro acumulado 20,743,213,076
% ejecucién giro 75, %

Saldo por pagar 5,156,144,778

Fuente: Sede electronica Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal

En los rubros presupuestales de inversion destinados para el cumplimiento de la misién, se evidencia
una ejecucion respecto al compromiso de 93 % y respecto al giro de 75 %. La ejecucién del giro se
encuentra baja, por lo que se recomienda la gestién en el giro de las obligaciones con contratistas y
proveedores, con el fin de que no se queden para la siguiente vigencia.
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Ejecucion de los proyectos.

* -Ejecucion de proyectos -7560

7560- Implementacion de estrategias de noviembre
cultura y participacion ciudadana para la

defensa, convivencia, proteccion y

bienestar de los animales en Bogota.

Inversion directa — apropiacion Inicial 1,466,513,000
Modificacion 0

Apropiacién vigente 1,466,513,000
Compromiso acumulado 1,430,753,883
%Ejecucion compromiso 98%
Ejecucion giro acumulado 1,160,359,219
% ejecucion giro 79, %

Saldo por pagar 270,394,664

Fuente: Ejecucion presupuestal noviembre 2022.

En el proyecto 7560 se observan tres rubros que, aunque se encuentran comprometidos en el 100%
el porcentaje de giro esta bajo como son:

-Servicios de transporte terrestre especial local de pasajeros ejecucion giro 13%
-Servicios de alquiler o arrendamiento ejecucién giro 49%
-Servicios de proteccion (guardas de seguridad), ejecucion giro 75%

* -Ejecucion de proyectos -7551

7551- Servicio para la atencién de noviembre
animales en condicion de vulnerabilidad

a través de los programas del IDPYBA en

Bogota

Inversién directa — apropiacion inicial 17,375,000,000
Modificacion 1,000,000,000
Apropiacién vigente 18,375,000,000
Compromiso acumulado 18,244 ,558,230
%Ejecucién compromiso 99%

Ejecucién giro acumulado 14,384,285,577
% ejecucién giro 78%

Saldo por pagar 3,860,272,653

Fuente: Ejecucion presupuestal noviembre 2022.

En el proyecto 7551 se observan algunos rubros que, aunque se encuentran comprometidos en alto
porcentaje, el porcentaje de giro esta bajo para el periodo noviembre como son:

-Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria ejecucién del giro esta en 0%

-Servicios de transporte terrestre especial local de pasajeros ejecucion del giro 37%
-Servicios de consultoria ambiental ejecucién del giro 61%

-Servicios de proteccion (guardas)- ejecucion del giro 79%
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-Servicios de limpieza general ejecucion del giro 67%

Se recomienda revisarlos con el fin de que se cumplan los compromisos con los proveedores y
contratistas y no queden los recursos en cuentas por pagar.

.-Ejecucion de proyectos 7556

7556 dotacién y puesta en noviembre
funcionamiento (primera etapa) e inicio

de la construccién (segunda etapa) de la

Casa Ecologica de los Animales -CEA

Bogota

Inversion directa — apropiacion inicial 3,126,625,000
Modificacion -1,600,000,000
Apropiacién vigente 1,526,625,000
Compromiso acumulado 15,000,000
%Ejecucién compromiso 1%

Ejecucion giro acumulado 7,500,000

% ejecucion giro 0%

Saldo por pagar

Fuente: Ejecucién presupuestal noviembre 2022.

El proyecto 7556 durante la vigencia tuvo una modificacion en el presupuesto reducido en
-1,600,000,000 quedando un presupuesto de $ 1,526,625,000, la ejecucién del compromiso fue del 1%
y la ejecucion del giro del 0%.

Se verifico en la ficha del indicador del proyecto que se encuentra en la sede electronica link
https://www.animalesbog.gov.co/transparencia/planeacion/programas-y-proyectos/hoja-vida-del-
indicador-proyecto-7556-2022-octubre, se encuentra a la fecha actualizado a octubre, en donde se
evidencia que este proyecto tiene 6 metas, al revisar la magnitud programada y ejecutada se encuentra
en 0.

En la parte del avance o retraso se indica que: El Instituto se encuentra pendiente de la entrega de la
Casa Ecoldgica por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente, los reportes para esta meta
corresponden a la Gestién realizada por el Instituto.

Por lo anterior, se recomienda continuar haciendo la gestion para la entrega de la casa ecoldgica y
poder desarrollar el proyecto de la casa Ecoldgica.

Ejecucién de proyectos
7550- Fortalecimiento Institucional de la noviembre
Estructura Organizacional del IDPYBA

Bogota

Inversion directa — apropiacion inicial 5,313,000,000
Modificacion 600,000,000
Apropiacion vigente 5,913,000,000
Compromiso acumulado 5,713,092,913

%Ejecucién compromiso 97%



https://www.animalesbog.gov.co/transparencia/planeacion/programas-y-proyectos/hoja-vida-del-indicador-proyecto-7556-2022-octubre
https://www.animalesbog.gov.co/transparencia/planeacion/programas-y-proyectos/hoja-vida-del-indicador-proyecto-7556-2022-octubre
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-Otros servicios de alojamiento y suministro de infraestructura en tecnologia de la informacion (TI) el

Ejecucion giro acumulado

4,764,244,039

% ejecucion giro

81%

Saldo por pagar

948,848,874

Fuente: Ejecucion presupuestal noviembre 2022.

compromiso se encuentra en 97% mientras que el giro esta baja la ejecucion con el 49%

Ejecucion de proyectos

-Servicios de alquiler o arrendamiento: el compromiso acumulado esta en 97, el giro en 49%

7555- Implementacion de un proceso Ejecucion
institucional de investigacion y gestion noviembre
del conocimiento para la defensa,

proteccion y bienestar animal en Bogota

Inversion directa — apropiacion inicial 555,942,000
Modificacion 0
Apropiacién vigente 555,942,000
Compromiso acumulado 495,952,828
%Ejecucion compromiso 89%
Ejecucion giro acumulado 426,824,241
% ejecucion giro 77%

Saldo por pagar 69,128,587

Fuente: Sede electrdnica Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
Se evidencia en este proyecto:

-Softwares originales, el compromiso acumulado esta en 96% y el giro en 0 %

Por lo anterior se recomienda los supervisores gestionar ante los proveedores y contratistas para
gestionar el giro de aquellos rubros que se encuentran bajos en su ejecucién, con el fin de que se

cumplan los compromisos de pago y no queden para la siguiente vigencia.

*- Ejecucion de Reserva

Periodo Total Noviembre
Funcionamiento Inversion

Reserva 5,813,813,792.00 | 215,936,215.00 5,597,877,577.00

constituida

Anulaciones -63,885,392.00 -957,011.00 -62,928,381.00

Acumuladas

Reserva 5,749,928,400.00 | 214,979,204.00 5,534,949,196.00

Definitiva

Autorizacion
giro acumulado

5,745,120,371.00

213,711,204.00

5,531,409,167.00

Autorizacion sin | 4,808,029.00 1,268,000.00 3,540,029.00
giro
% autorizacion 99.9% 99.4% 99.9%

giro
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Fuente: Sede electronica Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

Se evidencia que el Instituto realizé una buena gestion en la ejecucion de las reservas, con el fin de no
generar pasivos exigibles.

La ejecucion total de la reserva se encuentra en el 99.9%, con un saldo sin autorizacion de giro de $
4,808,029.00. En funcionamiento la ejecucion es del 99,4% con una ejecucion sin autorizacién de giro
de 1,268,000.00.

La ejecucion de la reserva de inversion se encuentra en ejecucion con 99.9 % con un valor sin
autorizacioén de giro de $ 3,540,029.00.

Con respecto a las reservas se recomienda que éstas se ejecuten dentro de la vigencia con el fin de
gue no se conviertan en pasivos exigibles. Al respecto el articulo 3.2.1.4.2.1 del manual operativo
presupuestal de las entidades que conforman el presupuesto anual del Distrito Capital menciona: “Los
pasivos exigibles son compromisos debidamente perfeccionados gque fenecen presupuestalmente por
no haber sido cancelados en la vigencia en que se constituyeron como reserva presupuestal y que por
lo tanto deben pagarse en la vigencia en que se hagan exigibles.”

En relacién con los pasivos exigibles, el dia martes 14 de diciembre del presente se socializo el informe
del presupuesto al profesional del area quien manifesté que el Unico contrato que esta pendiente de
pago de los recursos de reserva es el contrato No. 221 por valor de $ 1.268.000 que sera cancelado
en el mes de diciembre de 2022 y que no se constituira pasivos exigibles.

Registros realizados en el mes de octubre en el sistema de informacion.

Durante el mes de octubre de 2022 se registré en los Sistemas de Informacién SAP y ZBOX, la
informacion detallada a continuacion:

EXPEDIDOS VALOR
CONCEPTO ACUMULADOS ACUMULADO
Certificados de Disponibilidad Presupuestal 737 40.056.294.169
Certificados de Registro Presupuestal 688 32.627.561.605
Reintegros CDP's 276 9.332.694.730
Reintegros CRP'S 70 2.293.576.055

Fuente: informe presupuesto.

En este informe se recomendé al profesional encargado del area de presupuesto, revisar y hacer
seguimiento por parte de las areas, a los registros presupuestales con el fin de no generar reservas
innecesarias para la vigencia 2023.

2-Tesoreria
Los ingresos recibidos por el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal provienen de

transferencias que realiza la Administracion Distrital a cuentas bancarias para el pago de los gastos de
funcionamiento y de Inversién en cumplimiento de la Misién del Instituto.
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El manejo de estos recursos se realiza a través de las cuentas con el Banco Davivienda y el Banco
BBVA, en cuentas de ahorro y cuentas corrientes como se muestra en el movimiento del mes de
octubre del presente.

La actividad en esta area consistio en verificacion del movimiento de los bancos, con los soportes de
los movimientos, conciliaciones bancarias, saldos en libros contables, verificacion de pago de
seguridad social, impuestos, estampillas, teniendo en cuenta el cronograma establecido internamente
para el pago oportuno y la conciliacién con contabilidad para el cierre de periodo.

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA
MES DE OCTUBRE DE 2022

BANCO SALDO INCIAL| COBRADOS INGRESOS BANCOS DISPONIBLE
DAVIVIENDA CTA CORRIENTE No. 476269996841 57.741.325,00| 473.893.115,00| 492.549.913,00| 76.398.119,00 76.398.115,00
DAVIVIENDA CTA CORRIENTE- CAJA MENOR No. 47| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DAVIVIENDA CTA AHO-RECURSOS BALANCE No. 47 8.018.806,70 2.661.764,00 590,83 5.357.633,53 5.357.633,53
BEVA CTA AHORROS - EXPENSAS No. 309046449 24.886.038,34 0,00 549.1659,00| 25.435.207,34 25.435.207,34
90.646.170,04| 476.554.883,00| 493.099.672,83| 107.190.959,87| 107.190.959,87

Fuente. Tesoreria.

La cuenta 6809 Caja menor no tiene movimiento, por cuanto en lo corrido de la vigencia 2022 no se ha
abierto la caja menor.

En la verificacion de las conciliaciones de junio a octubre de 2022, se pudo observar que las
conciliaciones bancarias, se realizan de forma oportuna, se encuentran soportadas, firmadas y no
presentan diferencias en la conciliacion ni en los libros contables.

)

: IDPYBA. Ik

* INSTITVTO DSTRAAL . ” .
BOGOT’\ Em%(im NIT: 901097324-6

Balance de Prueba por Compaiiia P 1o

Usuario  CAROLINAROJAS oFSEN Ogr\lrlrﬁgﬁ_z\ 22:11:32 PM

R abil . SFINC £ yenni.rojas

gogruolgeso gm?gltlj‘ggd PEfIOdO 10 2022 [C\ZUETIERCLIENT\ZUE\ZBOX\Madulos\contabilid

[ Cuenta Descripcion Saldo Anterior Débitos Créditos Nuevo Saldo ]
110 DEPOSITOS EN 90,646,170.04 493,099,672.83 476,554,883.00 107,190,959.87
111005 Cuenta corriente 57,741,325.00 492,549,.913.00 473,893,119.00 76,398,119.00
11100501 Banco Davi Cta Cte 8841 57,741,325.00 492,549,913.00 473,893,119.00 76,398,119.00
111006 Cuenta de ahorro 32,904,845.04 549,759.83 2,661,764.00 30,792,840.87
11100602 Banco Davi Cta Aho 0408 8,018,808.70 590.83 2,661,764.00 5,357,633.53
11100603 Banco BBVA Cta Aho 6443 24,886,038.34 549,169.00 0.00 25,435,207.34
90,646,170.04 493,009,672.83 476,554,883.00 321,572,879.61

Fuente: conciliaciéon bancaria
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En los soportes de la conciliacion del banco se evidenciaron los siguientes movimientos de reintegro
iva, devolucion rechazo por transferencias, cheque devuelto, reintegro rete fuente. Se averigué y en

el motivo quedo la sustentacion de la partida.

-Cuenta No. Fecha Novedad Valor Motivos
6841 30/6/2022 Reintegro IVA por | $98,992.00+ Reintegro de
servicios cobro por
chequera, que no
se debia cobrar.
6841 26/8/2022 Devolucién $2,667,518.00+ Cuenta bancaria
Rechazo errada en archivo
Transferencia a plano de némina
Otro Banco -por talento
humano
6841 1/9/2022 Cheque Devuelto | $1,715,659.00+ Por firma no
por Causal 12 registrada en el
banco.
6841- egresos 11/10/2022 Reintegro MRVR | 856.000,00 Por mayor valor
rete fuente liguidacion en
rete fuente
contratista.

Fuente: Soportes de conciliacion bancaria.

En lo relacionado con la concentracion de los recursos el movimiento de tesoreria evidencia la mayor
concentracion de los recursos en la Cuenta Corriente 6841con el 76,27%, pues, por esta cuenta, se
maneja la ndémina y los pagos por prestacion de servicios y proveedores; la cuenta 6449 tiene una

concentracion del 23,73%.

Por otra parte, se verificaron pagos de estampillas de pro personas mayores, Pro cultura, Universidad
pedagodgica, Universidad Distrital, seguridad social, teniendo en cuenta el cronograma de tesoreria,
evidenciando el pago dentro de la oportunidad y sin pago de mora.

El pago de la ARL conductores del mes de septiembre se pago el 6 octubre de 2022 y la fecha limite

era el 5 de octubre.

Concepto Mes Fecha de pago Fecha limite
seguln
cronograma

Reteica Mayo-junio 11/7/2022 21/7/2022

Reteica Sept-oct- 15/11/2020 23/11/2023

Pro-Personas Mayores Agosto 12 /9/2022 14/9/2022

Pro-Cultura Agosto 12 /9/2022 14/9/2022

Universidad Distrital Agosto 12 /9/2020 14/9/2022

ARL conductores 6 Septiembre | 06/10/2022 5/10/2020

Retefuente Septiembre 7/10/2022 15/10/2022

Pro-Personas Mayores Octubre 11/11/2022 14/9/2022
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Pro-Cultura Octubre 11/11/2022 14/9/2022
Universidad Distrital Octubre 11/11/2022 14/9/2022
ARL conductores 6 Octubre 8/11/2022 8/11/2022
ARL conductores 6 Julio No tiene fecha 5/8/2022
ARL conductores 6 Junio 5/7/2022 8/7/2022
Aportes de seguridad agosto 71912022 71912022
social
ARL conductores 6 Septiembre 6/10/2022 7/10/2022
Reteiva Octubre 11/11/2022 15/11/2022
Reteiva Agosto 9/9/2022 12/12/2022

Fuente: tomada de informacién tesoreria.

'i:compenscrl miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION | TELEFONO CORREQ o e o
ASOCIADA DIAMESIARG) I
INSTITUTO DISTRITAL DE Carrera 10 26 51 Tome . . EXONERADO PAGO . EMPLEADOS UPC
N BOIDSTEAS | prOTECCION Y BIENESTAR ANIM SurPiso BT | jgi@animalesbog. gov.co PARAFISCALES Y oA (m;ﬁg] R - | ;
SALUD
FORMA . CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES BQN
precoon | aromme | suchpem | CODIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIFIO : TOTALAPAGAR
UNCA B - menos de 200¢ BOGOTA D.C. BOGCTA, D NO 202207 02200 ! ey 261000

\

No tiene fecha de pago aunque dice pagada.
3-Contabilidad

Para el desarrollo del programa de auditoria al Proceso de Gestién Financiera, se solicitd la informacion
del proceso, entre otros: el manual de politica contable, cronograma internos en donde se establecen
fechas maximas para la entrega de informes mensuales a contabilidad para la consolidacién y cierre
periodo; actas de conciliacién entre las areas, estados contables, evidencia de la oportuna entrega de
informes a Contraloria de Bogota, a la Contraloria General de la Nacion vy libros contables.

Una vez verificado se pudo evidenciar la oportunidad en la realizacion de libros contables, actas de
conciliacion mensual para el cierre de periodo, ejecucién de estados contables a octubre de 2022 y
publicacion en la sede electrénica del Instituto, del Estado de Resultado y Estado de la Situacion
Financiera, https://www.animalesbog.gov.co/content/estado-situaci%C3%B3n-financiera-octubre-
2022

En cuanto a las conciliaciones bancarias de junio a octubre de 2022, se realizaron oportunamente y sin
diferencias para ajustes, firmadas y con los soportes, se cruzé con saldos del informe presentado por
tesoreria, igualmente se verificaron los saldos en libros.

Las conciliaciones entre las diferentes areas periddicas ha permitido detectar diferencias en alguna de
las areas que son avisadas y solucionadas, siendo una herramienta de control en la calidad de la
informacién, por lo que se recomienda continuar en cada cierre contable mensual, con todas las areas
gue reportan informacion a contabilidad, como: tesoreria- pagos de impuestos, CUD; activos,
inventarios, nomina, SIPRQOJ, presupuesto, cuentas reciprocas, cuentas por pagar, entre otras.



https://www.animalesbog.gov.co/content/estado-situaci%C3%B3n-financiera-octubre-2022
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Aunque existe un cronograma mensual general, se recomienda a contabilidad se establezca un
cronograma interno con fecha exacta, para el reporte de informacion de las diferentes areas a
contabilidad para el oportuno cierre contable. Se evidencid, que, como compromiso en comité técnico
de sostenibilidad del sistema contable, nGmina reportaria informacion al segundo dia habil del siguiente
mes, pero no se ha cumplido.

3.1-Estados contables corte 31 de octubre de 2022

Los estados contables muestran el resumen del resultado de las operaciones del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal al cierre de cada periodo.

Los estados Contables del Instituto Distrital de Proteccion Animal son elaborados con periodicidad
mensual y se encuentran a octubre de 2022 (del Estado de Resultado y Estado de la Situacion
Financiera), publicados en la sede electronica, en el link de transparencia,
https://www.animalesbog.gov.co/content/estado-situaci%C3%B3n-financiera-octubre-2022, dando
cumplimiento a las normas de transparencia Ley 1712 de 2014, para el conocimiento de la Ciudadania
y normas contables Resolucion 193 de 2016- Procedimiento para la evaluacién del control interno
contable, entre otras

3.1.1-Estado de la Situacion Financiera corte 31 de octubre de 2022- 2021



https://www.animalesbog.gov.co/content/estado-situaci%C3%B3n-financiera-octubre-2022
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ey INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL IDPYBA !@
DE PROTECCION NIT 901.097.024-6
BOGOT,\ ¥ BIENESTAR ANIMAL [ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

(A 31 de Octubre de 2022) Auapi maron
(Cifras en pesos) e

[ TACTIVOS | [ ZPASIVOS |
RE dile:] .
3Mn20z2 311062021 002z 302021
ACTIVO CORRIENTE 1884291423  503.077.080 EASIVO CORRIENTE 289914480 789761704
11___EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTVO 107130960 101.005.221 24 CUENTAS POR PAGAR 273049.114] __ 195.719.783
2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 0 0|
1105 CAJA 0 ] 2407 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 0 0
1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 107.190.860)  101.005.221 2424 DESCUENTOS DE NOMINA 21,586,763 18341645
2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE 238.416.951|  157.386.638]
13 CUENTAS POR COBRAR 1223810 5541774 2480 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 11.075.400 9.989.500
1384 OTRAS CUENTAS FOR COERAR 11.223810) 9541774 25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS TZ6.865.346|  594.041.821
15 INVENTARIOS 1765876653  392.530.085| 2511 BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO TIBEES.E|  504.041.821
1510 MERCANCIAS EN EXISTENCIA 75.019.732| 11235431
1514 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 1.600.856.021|  381.204.624 "BASIVO NO CORRENTE 25299328 99.516.585
ACTIVO NO CORRIENTE 11176807992 11.028.180.738) 25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS I 25.299.328 99.516.585)
16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO T6.827.643.676 16.677.852.345| 2512_BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS A LARGO PLAZO ‘ 25.290.328) 99.516.585|
1605 TERRENOS 13.004.350.500| 13.094.350.500 TOTAL PASVOS 1025213788 $89.278.289
1640 EDIFICACIONES 2210371.108|  2.210.371.108
1645 PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 4TIBETIT|  AT2BETIT [ ZEATRNOND |
1655 MAQUINARIAY EQUIPO 260.468.676| 1.203.171.549
1660 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 530,538.241 7276974 31 PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 18.035.885.627|_16.638.979.499)
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 152,975 844 55.912.380
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 651770685  588.547.043 3105 CAPITAL FISCAL 213811785 -213.011.785]
1675 EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 707890925 171.040.825 3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 18.807.919.971 16.656.606.827
1685 DEPRECIACION ACUMULADA DE PROFIEDADES, PLANTA Y EQUIFO (CR) 836088020  -730.084.761 3110 RESULTADO DEL EJERCICIO -658.122.650] 106.104.457
19 OTROS ACTIVOS 349.164.315] _ 347.328.397 TOTAL PATRIMONIO 18.035.885.627 16,638.079.499
1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS FOR ANTICIFADO 0 a
1908 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 19600000  6B.60D.000
1907 ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDOS AFAVOR POR IMPUESTOS 0 a
1908 RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION 205718852  143.770.021
1970 ACTIVOS INTANGIBLES 2081706  288.278.626
1975 _AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR) -268.236.143|  -153.320.255|
IOTALACTIVOS 18061099415 17.528.257.788 IQTALPASIVOS + PATRINONIO 1061009415 11528257788
[ B CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS ] I SCUENTAS OF OROFN ACREFOORAS ]
[51__PASIVOS CONTINGENTES. 12.717.293) 20.781.136|
9120 LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCIGN DE
CONFLICTOS 12.717.293 20.781.136]
55 ACREEDORAS POR CONTRA (DB] 42717293 -20.781.13]
0905 PASIVOS CONTINGENTES FOR CONTRA (DB) 2717.293|  -20.781.135,
IOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0 0

Mpgua Grleods &codde. [=
/A ESTRADA ESTRADA ‘GOTARDO ANTONI ALVAREZ
Directora General - Representante Lagal Subdirecpr da Gestich Corporativa

Al comparar el estado de Situacion Financiera vigencias 2022-2021 con corte a octubre de 2022 se
puede evidenciar un aumento de 8,7 % en el total de activos, al pasar de 17.528.257.788 en el afio
2021 a 19.061.099.415 en el afio 2022 ( cifras en pesos).

La cuenta de mayor participacion dentro del activo total corresponde al activo no corriente, a la cuenta
de propiedad planta y equipo por valor $16.827.643.676 de y dentro de las cuales las mas
representativas son: el terreno y el edificio de la UCA .

En cuanto al Pasivo Total muestra un aumento del 15.2 % al pasar en la vigencia 2021 de $ 89.278.289
a $1.025.213.788 en el afio 2022.

Las cuentas por pagar aumentan en un 39.5% al pasar en octubre de 2021 de $195.719.783 a
$273.049.114 para 2022 en el mismo periodo.

La cuenta de beneficios a los empleados a corto plazo aumenta en 22% al pasar en octubre de 2021
de $594.041.921 a $726.865.3465 para 2022 en el mismo periodo.

En el patrimonio se evidencia un aumento del 8,4%, al pasar en octubre de 2021 de $16.638.979.499
a $18.035.885.627 en octubre de 2022, que se da por los resultados de los ejercicios anteriores.
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En la verificacion del Estado de Situacién financiera se profundiza en:
* Cuentas por Cobrar,
*inventarios - Propiedad Planta y Equipo.

*Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar registran un incremento del 17.6% al pasar en octubre del afio 2021 de
$9.541.774, y en el afio 2022 $11.223.810, esta cuenta corresponde a las incapacidades. a
continuacion, se muestra la edad de la cartera y el operador de esta, evidenciados en seguimiento de
comité técnico de sostenibilidad contable y en las conciliaciones entre némina y contabilidad en los
meses de junio y octubre de 2022.

EDAD DE CARTERA CUENTAS POR COBRAR POR CONCEPTO DE INCAPACIDADES A CORTE 31 DE MAYD 2022
MAS DE 3
6A12 MESES| 1 A3ANOS ANOS
043 MESES | 3A6MESES | 181 A360 3561A1.080 |MASDE 1081
ADMINISTRADORA DE SALUD - EPS TOTAL 0 A89 DIAS |30 A 180 DIAS DIAS DIAS DIAS
800251440 - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS 5.4 $ 9327308 |5 2455374 5 72261 | 8 799,669
530113831 - ALIANSALUD EPS 8 149.992 5 95421 g 5T
860066342 - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR |§  8.442.694 5 182480 § 3081766 |5 5.178.468
TOTALES $ 11919990 |$ 2455374 |$ 277.881 |$ 72261 |$ 3936006 |§ 5.178.468

Fuente: comité técnico de sostenibilidad del sistema contable- 10 de junio 2022.
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2. Detalle de |a cartera por operador
| CUADRO RESUMEN DE INCAPACIDADES A CORTE MAYO 2022
Nombre empleado Identificacion EPS Fecha de Incapacidad Valor devengo
PAEZ MATALLANA ADRIANA VANESSA 102445651 3|SANITAS 22/12/2019 - 22/04/2020 § 799.669
AMNDREA PAOLA ACCSTA VARGAS 1032440395 |SANITAS B0/2021 al 271042021 §72.261
JOHANNA DEL PILAR 1ZQUIERDO 53120892|SANITAS 25/03/2022 al 31/03/2022 §1.072.287
JOHANMNA DEL PILAR [ZQUIERDO 53120892 SANITAS 1/04/2022 al 8/04/2022 $1.286.744
IBITH FERNANDA CORTES 1099205455 |SANITAS 28/03/2022 al 30/03/2022 $96.343
Total SANITAS $3.327.304
Nombre empleado Identificacion EPS Fecha de Incapacidad Valor Incapacidad
MILLAN HINCAPIE ANDREA 52294565 |COMPENSAR |12/10/2018- 31/10/2018 $1,973.739
MWILLAN HINCAPIE ANDREA 52294565 |COMPENSAR | 22/04/2019- 21/065/2019 $ 3,204,729
IWILLAN HINCAPIE ANDREA 52294565 |COMPENSAR |21/12/2019-10/01/2020 $ 2,279.666
WILLAN HINCAPIE ANDREA 52234565 |COMPENSAR |02/12/2019- 14/12/2013 $ 802,100
RICAURTE DIAZ YENIFER ESTEFANIA 1010210278 COMPENSAR |27/01/2022 - 31/01/2022 $170.110
RICAURTE DIAZ YENIFER ESTEFANIA 1010210273|COMPENSAR |27/01/2022 - 31/01/2022 §12.350
Total COMPENSAR $8.442.694
Nombre empleado Identificacion EPS Fecha de Incapacidad Valor Incapacidad
IWILLAN HINCAPIE ANDREA 52294565 |ALIANSALUD |3/01/2021 al 25/01/2021 54.571
RODRIGUEZ GAONA INGRID YOHANA 1079172504 |ALIANSALUD |26/01/2022 - 28/01/2022 88,962
RODRIGUEZ GAONA INGRID YOHANA 1079172504 |ALIANSALUD |26/01/2022 - 28/01/2022 6.4559
Total ALIANSALUD 149.992
| Total [ Sanitas- Compensar - Famisanar - Aliansalud) | 511,9]9,990'

Fuente: comité técnico de sostenibilidad del sistema contable- 10 de junio 2022.

Se evidencié que en el primer comité técnico de la vigencia 2022 en el acta de fecha 10 de junio de
2022, se hizo seguimiento a las incapacidades, edad de la cartera y tercero, se dejo en el acta las
gestiones adelantadas por el Instituto para la recuperacion de esta.

En el acta de conciliacion del mes de octubre de 2022 para el cierre contable entre némina y
contabilidad se presenta, el informe de cuentas por cobrar -incapacidades por edades mostrando
siguiente registro el cual coincide con el valor registrado en el estado de la actividad financiera en las
cuentas por cobrar.
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3.2 Para el corte de OCTUBRE de 2022, las cuentas por cobrar por concepto de incapacidades y otras cuentas
por pagar de seguridad social, estan por valor de $11.223.810 segun los saldos contables detallados por tercerc
(EPS), a continuacién:
138426 Pago por cuenta de terceros INCAPACIDADES
800251440 - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A 1.168.579
830113831 - ALIANSALUD EPS 157.053
830003564 - FAMISANAR EPS 1.197.607
800130907 - SALUD TOTAL S.A 59.845
860066942 - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR 8.640.726
138426 Reintegro por incapacidades 11.223.810
TOTAL 11.223.810
EDAD DE CARTERA CUENTAS POR COERAR POR CONCEPTO DE INCAPACIDADES A CORTE 31 DE OCTUBRE 2022
MAS DE 3
6 A12 MESES| 1A3AROS aflos
0 A3 MESES | 3 A6 MESES 181 A 360 361 A1.080 MAS DE 1.081
ADMINISTRADORA DE SALUD - EPS TOTAL 0 A89 DIAS |90 A 180 DIAS DIAS DIAS DIAS
00251440 - ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANMITAS 5.4 $ 1.168.579 | & 103,336 | & 193.313 | ¢ 72,261 [ & 799,665
330003564 - FAMISANAR EPS $ 1.197.607 | & 1.197.507
830113831 - ALIANSALUD EPS $ 157.053 5 7.061 (5% 95421 [ % 54.571
800130807 - SALUD TOTALS.A $ 59.845 50.845
860066942 - CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR | § 8.640.726 | & 198,032 S 182,460 | & 3.081.766 | S 5.178.468

Fuente: Acta de conciliaciéon mes de octubre de 2022

Se recomendo, al area de Talento Humano revisar el Instructivo PEO2-PR14-N01-V2. Tramite de
incapacidades, donde contempla el paso a seguir hasta el momento en que se presenta al comité para
solicitar la depuracién acompafado del analisis del costo-beneficio.

También se recomienda revisar la politica contable del Instituto, en el punto 3 - cuentas por cobrar, con
el fin de que quede concordante el procedimiento o instructivo definitivo, con lo consagrado en la
politica financiera, por si, el comité técnico decide sanear la cuenta por cobrar — incapacidades, debe
guedar bien sustentada la politica y el procedimiento o instructivo definitivo. EI manual de politica
contable en el punto 3 Cuentas por Cobrar también menciona el andlisis del deterioro de la cuenta por
cobrar.

Igualmente la recomendacién va que se realicen las gestiones por parte del responsable del area de
Talento Humano, en el cobro de las incapacidades oportunamente para que no se aumente la edad
de la cartera.

*Inventarios - propiedad planta y equipo

Otra cuenta de resaltar en el estado de la situacion financiera es la de inventarios del activo corriente
por el incremento de esta para la vigencia 2022 del 350%, al pasar de $392.530.055 en octubre de
2021 a $1.765.876.653 en octubre de 2022; y que corresponde en su mayoria a adquisicion de
materiales y suministros, para la prestacion de los servicios en cumplimiento de su objetivo, el cual
paso de $381.294.624 en octubre de 2021 a $1.690.856.921 a octubre de 2022.

Se verificaron los controles establecidos por el Instituto para salvaguardar los activos del Instituto en
los siguientes aspectos:
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* El registro de los activos y de los inventarios del Instituto se lleva a través del software ZBOX, y de
acuerdo con la informacion entregada por el profesional Fredy Ariza, quien registra la informacion en
el sistema, permanentemente, presenta errores, que han sido puestas en conocimiento a la mesa de
ayuda via correo electrénico. Como evidencia se puso de presente el Ultimo correo enviado para la
solucion de las situaciones presentadas.

*Se realizan las conciliaciones mensuales para el cierre del periodo entre contabilidad y almacén. Se
evidencio que se presenta diferencias, la razon hace referencia a los pedidos que ingresan al almacén
al inventario, sin que se facturen dentro del mismo periodo para el pago dando como resultado las
diferencias en las conciliaciones con contabilidad para el cierre contable.

*En razon a que esta situacion sucede generalmente en el proceso de Gestion a la Fauna, por las
necesidades de recursos en la prestacion del servicio, es importante que se realice una planeacion en
los pedidos y en la gestion para que los proveedores facturen dentro del mismo periodo, toda vez que
desde ese proceso afecta el resultado de otros procesos.

* Se verificd que los activos del Instituto se encuentren asegurados, evidenciando, las pdlizas que
aseguran los bienes del Instituto contra todo riesgo, vehiculos, responsabilidad civil etc, con la
aseguradora Seguros del Estado y todas se encuentran vigentes hasta el 22 de marzo de 2023.

*Otro de los controles, en el manejo de los activos, se evidencia en el contrato de prestacion de Servicio
No. CTO- 368 -2022 celebrado con SERACIS LTDA, con objeto: PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, DE LA SEDE ADMINISTRATIVA Y DE LOS DEMAS BIENES
DE LOS QUE SEA O FUERE LEGALMENTE RESPONSABLE EL INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, en donde queda las obligaciones relacionadas con la custodia
de bienes y las responsabilidades del contratista estableciendo su rigurosa aplicacién en caso de
pérdida de elementos, por lo que se evidencia dentro de las obligaciones especificas lo siguiente:

“29.El Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades
gue desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993; ademas, el CONTRATISTA debera responder en su totalidad o
proporcionalmente por bienes que sufran pérdida, dafios totales o parciales de propiedad del Instituto o sobre
aquellos que tenga bajo su responsabilidad, cuando la entidad establezca la culpabilidad de la Compafiia de
Vigilancia en los hechos, caso en el cual, el CONTRATISTA debera proceder a la cancelacién del valor de la
reclamacién formulada por el Instituto, dentro de los quince dias calendario siguientes al recibo de la
comunicacion respectiva.”

Igualmente, en los contratos de prestacion de servicios, teniendo en cuenta su objeto y la necesidad
de poner al servicio de los contratistas elementos publicos, se establecié clausulas relacionadas con la
conservacion y uso adecuado de los mismos y la obligacion de responder por su deterioro o pérdida.

En 10 contratos de prestacion de servicios verificados: PA-448-2022, CTO-450-2022, CTO-449- 2022,
CTO-453- 2022, CTO-388- 2022, CTO-003-2022, CTO-005- 2022, PA-06-2022; PA-39-2022, PA-41-
2022

En las obligaciones generales de cada uno de los contratos se establecio:
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“8 No instalar ni utilizar ninguin software sin la autorizacion previa y escrita de la Oficina Asesora de Planeacion y
Sistemas de Informacién de la entidad o quien haga sus veces, asi mismo, responder y hacer buen uso de los
bienes y recursos tecnoldgicos (hardware y software), y hacer entrega para la finalizacion del contrato de estos
en el estado en que los recibié, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.
(Si aplica).”

*En cuanto al inventario fisico, segun informacion entregada por el profesional Fredy Ariza, quien
realiza las actividades del manejo de los inventarios y los activos del Instituto, se realizé en el mes de
noviembre y diciembre de 2022 y estd en proceso de realizacion de informe. manifestd que se
evidenciaron 128 elementos para dar de baja, que fueron presentados en comité de inventarios y se
encentra en proceso para realizar este procedimiento.

*La politica contable del Instituto en el numeral 6.3- medicién posterior, parrafo 11 Menciona “El valor
residual, la vida util y el método de depreciacion seran revisados, como minimo, al término de cada periodo
contable y si existe un cambio significativo en estas variables, se ajustaran para reflejar el nuevo patron de
consumo de los beneficios econémicos futuros o del potencial de servicio. Dicho cambio se contabilizara como
un cambio en una estimacion contable, de conformidad con la Norma de politicas contables, cambios en las
estimaciones contables y correccion de errores.” Por lo que se recomienda que se realice esta accion. Por
lo anterior se recomienda tener en cuenta revision dejando soporte de la accion desarrollada.

En cuanto a los problemas que presenta ZBOX, se recomienda, que el profesional de activos e
inventarios solicite al supervisor del contrato de ETB, para que realicen la verificacion del sistema que
maneja, toda vez que en el anexo del contrato con ETB se establecieron obligaciones para los
modulos anteriormente mencionados.

PROCESO GESTION FINANCIERA ~

CONCILIACION DE INVENTARIOS . B PROTECLION
BOGOT:
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FECHA: 7 de octubre de 2022

PERIODO: SEPTIEMBRE

INSUMO: BALANCE DE PRUEBA A CORTE SEPTIEMBRE DE INVENTARIO VALORIZADO BODEGA - FAMILIA

— INVENTARIO VALORIZADO BODEGA - FAMILIA A FECHA: 30,09] 2022 BALANCE DE PRUEBA A SEPTIEMBRE 2022 e
REFERENCIA |GRUPD EXISTENCIAS COSTO TOTAL CLENTA DESCRIPCION SALDO CONTABLE
Total Familia: |001 - PAPELERIA 33.062 45064.860|  [15149002 papeeria de Utiles d escritorio y slementos da 45.064.860 0
Total Familia: |002 - ASEQ 6322 81.296.004 L i 70.452.670
Total Familia:_|003 - CAFETERIA 843 ] I i Suministre de 2520 y cafeteria [i Hanen
Total Familia: 004 - MICROCHIP 54 476 271.290 480 15143001 inistro de Microchip Identificacion 271.250.480 0
Total Familia: |005 - ALIMENTO PARA ANIMALES 728 17.153.106 15143005 ini de Ali & insumos alimenticios 13.873.765 3.279.341
Total Familia: 006 - INSUMOS VETERINARIOS 20.059 918.130.705 15143006 inistro de Accesorios para mascotas 517.646.254 454 451
Total Familia: |07 - PROTECCION Y SEGURIDAD PERS 135 4310678 15103401 Elementos de proteccion y idad personal 4310678 0
Total Familia: | 008 - REPUESTOS 11 532375 15140501 Repuestos 532375 ]
Total Familia: |009 - INSUMOS MEDICOS 75.315 127.450.184 15145003 ini de Dotadion medica 100.145.652 27.304.532
Total Familia: |010 - MEDICAMENTOS 13.174 186.716.408 15145004 ini de Medic; y veterinarios 116.419.314 70.297.094
Total Familia: |011 - FERRETERIA 2522 74.148.131 15104101 ini Elementos Ferreteria 74.148.129 3
Total Familia: |015 - MATERIAL POP 1] 0 15145010 ini Material POP -1 1
Total Familia: 016 - SUMINISTROS DOTACION 1.046 33.603.330 15145011 Materiales y elementos de Oficina 33.603.330 1]
Total Familia: |017 - INSTRUMENTAL QUIRURGICO 1.832 143721544 15145012 Insumos Quirurgicos 143721544 [i]
Total Compariia: 212,725 1.094,047.003 TOTAL CONTABILIDAD 1.791.209.01?' 122.838.045
CONCILIACION DE DIFERENCIAS |

Fuente: conciliacion inventarios-contabilidad- septiembre 2022.
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FROCEYD GEYFTION FIRENTIERE
COMCILIACION DE INVENTARIOE
Codigo: PADEPROT-FI2 I Vercion: 2.0

FECHA: 4 de noviembre de 2022

PERIODO - OCTUERE

HSUROC BALANCE DE FRUEBA A CORTE OCTUBRE DE INVENTARID VALORIZADC EQODEGA - FAMILIA
INVENTARID VALDRIZADO EODEGA - FAMILIA A FECHA: 3171002022 EALANCE DE PRUEEA A OCTUERE 2022 e
NCIA | GRUPOD EXISTENCIAS COSTO TOTAL CLRENTA DESCRIFCIGN SALDO CONTABLE

Tatal Familia: |001 - FAFELER(A 32100 398510277 |1314s002 :::‘;::" e Uiies de esoritaria y stementas d= 02T o
Toksl Familia: 002 - ASEQ E.280 81.331.970 .. - EE£.4£3 748

Toral Familia: | 003 - CAFETERIR 07 AE0TTE 15181704 Suministro de ased y afeters ol 4. 737.001
Totsl Familia: | 004 - MICROCHIP 26,175 299,951,500 15145001 SUminiztro de Microchip lcentificacion 225,531 300| 0|
Total Familia: 003 - ALIMENTD PARA ANIMALES 500 0515624 13145003 Suministro de Alimentos e insumos aimenticios 25.383.008 1.130.616|
Toksl Familia: (006 - INSUMDS VETERINARICS 10,811 515.132.472 13143006 Suministro de ACCESONOS PSS MESCOLES S4E.132 475 2|
Toksl Familia:_|007 - PROTECCION ¥ SEGURIDAD PERS| 325 4 17E.545 15103801 Elementas de protecoion y sesuncad personsl 4178 348 [}
Total Familia: |08 - REFUESTOS 11 532 375 13140301 Repusestos 332 373 [
Total Famdlia: |05 - INSURMOS MECICCS 63615 99.941.429 13145003 Suministro de Dotacion medica 55.762 421 175.008 |
Tokal Familia: |010 - MEDICAMENTOS 10,608 113,455 4E4 15145004 Suminictro de Medicamentos y veteninanos 113,433 455| -2
Toksl Familia: |01 - FERRETERLS 2443 70.541.1E7 413104101 Suminigtros Elemientas Farrateris T0.248 184 3
Total Familia: 015 - MATERIAL FOP o 1] 13145010 Suministro Material POP -1 1|
Total Familia: |016 - SUMINEETROS DOTACON 1.006 31.680.087 13145011 Materisies y slementos de Oficna 31 640 058 [
Total Familia: |G17 - INSTRUMENTAL QUIRLIRGICO 1.332 143.721.544 13145012 Insumos Querurgicos 143.724 322 [
| Total C il 151.583 1.771.523.283 TOTAL CONTAEILIDAD 1.765.876.653 6.046.629

I CONCILAOON DE DIFEREMNCIAS

Fuente: conciliacién inventarios-contabilidad octubre 2022.

Dentro de la Cuenta de propiedad planta y equipo, resalta la disminucién de la subcuenta Maquinaria
y Equipo, en donde para la vigencia 2021 venia con un valor de $1.203.171.549 y en octubre de 2022
el saldo es de $260.468.676. Lo anterior obedece a la baja de los equipos que no estaban siendo
utilizados por el Instituto, los cuales fueron entregados a entidades estatales que cumplieron los
requisitos exigidos:

Unidad Administrativa Especial de Reparacién y Mantenimiento Vial, por valor segun libros de
$72.518.464.48, Universidad Nacional de Colombia el valor segun libros de $638.824.936.50, segun
Resolucion 074 del 17 de marzo de 2022.

Mediante Resolucion 065 del 17 de marzo de 2022 se ordend la baja de los bienes servibles no
utilizables por el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar animal. Igualmente teniendo en cuenta el
concepto técnico de la Subdireccién a la Fauna.

Se hace entrega mediante acta de entrega de bienes dados de baja de fecha abril de 2022
(Se presenta en el acta error en el dia dice: veintiocho 1 abril 2022) Universidad Nacional de Colombia

Se hace entrega mediante acta de entrega de bienes dados de baja de fecha abril de 2022
(Se presenta en el acta error en el dia dice: veintiocho de marzo 2022- Unidad Administrativa Especial
de Reparacién y Mantenimiento Vial.

3.2-Estado de Resultados corte 31 de octubre de 2022-2021
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INSTITUTO DISTRITAL
DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL IDPYBA

NIT 901.097.324-6

R e DT ESTADO DE RESULTADOS ALCALDIA MAYOR
DE PROTECCION
BOGOTI\ e (Del 1 de Ocr.u.bre al 31 de Octubre de 2022) DE BOGOTA D,

(Cifras en pesos) e e iy

31/10/2022 3111012021
INGRESOS OPERACIONALES 28.238.769.915 18.853.551.173
43 VENTA DE SERVICIOS 4.983.576 490.800
4380  OTROS SERVICIOS 4.983.576 490.800
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 0 1.543.900
4428  OTRAS TRANSFERENCIAS 0 1.543.900
47 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 28.233.786.339 18.851.516.473
4705 FONDOS RECIBIDOS 28.233.786.339 18.851.516.473
GASTOS OPERACIONALES 28.099.189.793 18.660.620.584
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 27.618.210.982 17.940.658.340
5101  SUELDOS Y SALARIOS 2.122.050.067 1.922.701.594
5102  CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 28.508.162 8.083.699
5103  CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 535.307.165 523.810.434
5104  APORTES SOBRE LA NOMINA 106.983.700 99.603.300
5107  PRESTACIONES SOCIALES 739.603.317 505.985.012
5108  GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 28.448.833 53.462.613
5111  GENERALES 24.056.639.711 14.729.900.596
5120  IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 580.027 7.111.002
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 430075 11 WET0.610
5360  DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIFO 375.681.905 262.823.402
5366  AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 105.296.906 43.886.217
55 GASTO PUBLICO SOCIAL 0 397.534.205
5508  MEDIO AMBIENTE ] 397.534 205
57 OPERACIONES INTERINSTITUCIONALES 0 15.718.419
5720  OPERACIONES DE ENLACE ] 15.718.419
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EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 139.580.122 192.930.589
48 OTROS INGRESOS 14.154.514 13.416.631
4802 FINANCIEROS 41.806 54 697
4808 INGRESOS DIVERSOS 14.112.608 13.361.934
58 OTROS GASTOS 711.857.195 10.152.764
5804 FINANCIEROS 29.086 8.120
5890 GASTOS DIVERSOS 711.828.109 10.144 644

EXCEDENTE DEFICIT NO OPERACIONAL -697.702.681 3.263.867

EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO -558.122.559 196.194.457

hm% é‘?cmln, Eleode :
ESTRADA ESTRADA GOTARDO ANT VAREZ
Directora General - Representante Legal Subdirecto] de Gestion Corporativa

JEISSON RICARDO'QUINCHE BEDOYA

Contador Publico
T.P. N°. 184812-T

Elabord: Carolina Rojas - Contratista Financiera | I. 4

El Estado de Resultado comparativo a octubre 2022- 2021, muestra un aumento del 49.8% en los
ingresos para el afio 2022, al pasar de $ 18.853.551.173 a 28.238.769.915 en el 2022.

De igual forma se refleja un aumento en la cuenta de gastos operaciones del 53.9%, al pasar del
28.238.769.915 en 2021 a 27.618.210.982 en 2022, siendo gastos generales los de mayor incremento
con el 63%, gastos realizados para el cumplimiento de los proyectos en cumplimiento de la misién del
Instituto.

El resultado al final del ejercicio a octubre muestra el valor de $ -558.122.559.

4-Otros controles del proceso de gestion financiera
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INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA
NIT 501.097.324-8
INDICADORES FINANCIEROS
(A 31 Octubre de 2022)
(Cifras en Pesos)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Liquidez = Activo Cnrri.eme - 1.884 201 423 - 188,45%
Pasivo Corriente 999.914 460

Nivel de = Pasivo Total - 1.025213.788 - 5.38%
Activo Total 19.061.099.415

(Capital de trabajo = Activo Cte - Pasivo Cte = 1.884.291.423 - 999.914.460 = B84.376.963

[Patrimonio = Activo Total - Pasivo Total = 19.061.099.415 - 1.025.213.788 = 18.035.885.627

 Jsisson Galieha Bedoya
SGC - Finansiera

Fuente: Contabilidad

Conciliaciones entre areas y contabilidad para el cierre contable.

Periddicamente para el cierre contable se realizan las conciliaciones entre las diferentes areas que
reportan a contabilidad, evidenciando que conciliaciones con némina, inventarios, activos presentan

diferencias, como las siguientes:

DIFERENCIA POR ADMINISTRADORA DE SALUD Y PENSION

APORTES A PENSION OCTUBRE LIQUIDADO PAGADO

9001 56264

30.008.984,00

§59.252
1.835.445,00

Fuente: acta de conciliacion némina y contabilidad mes de octubre de 2022.
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*Operaciones reciprocas

De acuerdo con el Instituto no se tienen partidas por conciliar. Segun secretaria de hacienda permanece
un saldo por conciliar con ETB, pero ha sido dificil la comunicacién con esa entidad para cotejar la
informacion.

e Comité Técnico de sostenibilidad del sistema contable.

Por medio de la Resoluciéon 046 del 24 de mayo de 2018, se conforma el Comité Técnico de
Sostenibilidad del sistema Contable del Instituto. En la vigencia 2022 se ha realizado un (1) comité el
cual fue el 10 de junio de 2022. En este comité se tocaron entre otros temas de almacén, en cuanto a
las diferencias presentadas en el area de inventario y contabilidad, indicando estas diferencias se
presentan por el ingreso de productos en el médulo de inventarios con remision del proveedor, pero en
contabilidad no se ve reflejado debido a que el proveedor no esta facturando dentro del mismo mes.
Otro de los temas tratados en este comité fue el de procesos de nébmina, relacionado con las diferencias
gue se presentan en la liquidacion y pago de la némina, liquidacion de vacaciones, retroactivo y demas
procesos referentes a la nomina del Instituto.

Se establecié compromiso para la entrega de la conciliacién de los procesos de némina el cual debe
realizarse en los dos primeros dias habiles del mes siguiente.

En este proceso también se trato el tema de cobro de incapacidades y las cuentas por cobrar por
incapacidades.

*Politicas contables
Mediante Resolucion 047 del 24 de mayo de 2018, se adoptan y se actualiza por primera vez y el 29

de marzo de 2021 V2. Se recomienda realizar seguimiento a la aplicacién de la politica en cada una
de las cuentas contables para el mayor control.
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PROCESO GESTION FIMANCIERA -
MANUAL DE POLITICAS CONTABLES BOGOTH, | EREneiayy
Codigo: PADS-MMND1 Versidn: 2.0
COMTROL DE CAMBIOS
";bgg;:g%?"z FECHA VERSIOM DESCRIPCIOM
74 30/05/2019 1.0 Actualizacion del Manual

Actualizacidn del Manual de acuerdo con los
Parametros establecidos en la
013 Q032021 20 Resolucidn 425 de 2019, Cambios Realizados
a las Nomnas para & reconocmiento,
medicidn, revelacidn y presentacion de los
Hechos Econdmicos

AUTORIZACIKOMNES

ELABORO: REVISO APROBO
i - OFCINA ASESORA DE
AREA TECHICA PLANEACION LIDER DEL PROCESDO
MNombre: HNombre: MNomibre:
Manuel Antonio Renteria Cuesta | Diana Maria Mora Ramirez Jimemy Alejandno Escobar Castro
Jesis Andres Arismendi De la Cruz. . A b
Firma: Firma: Firma: AT |
' -
=3 (Eime
Cargo: Cargo: Cargo: ™~ “
Profesional Especializado- Profesional Especializado Subdirector
Financiera Oficina Asesora de Planeacion | Gestion Corporativa
Subdireccidn de Gestidn

Fuente: Manual de politica contable.
*Procedimientos

Se han venido realizando los procedimientos, manuales, formatos, instructivos, etc, del proceso
gestion financiera y se encuentran en el listado maestro de documentos entre otros los siguientes:
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LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS
CODIGO: PEN-PRUM-FO7 VERSION: 4.0
| FECHA DE ACTUALIFACION \ 2810302021 \
No. Acla
PROCESO (7] TPODOCUMENTA~|  CODIGO L] TITULO DEL DOCUMENTO el aencostion = | versie
& - A | Aprobace|  APROBACION -
n
Gestion Financiera Instructivg PADS-PRO1-IND1 Instructivn para diligenciamiento del formato de solictud de disponibilidad presupuestal i} 20918 10
Gestidn Financiera Procedimienta PADA-PROZ2 Procedimiento de registra presupuestal 1 210918 10
Gestion Financiera Procedimienta PADS-PRIG Reqistros contables £ 12-10-18 1.0
Gestidn Financiera Procedimiento PADS-PROB Gestidn tributaria £ 121018 1.0
(Gestion Financiera Procedimiento PADS-PRO9 Estados financieros y reportes contables K3 121018 10
Gestidn Financiera Instructiva PADE-PROZ-IND1 Instructivo Creacidn de terceros 49 19-12-18 1.0
Gestidn Financiera Caracterizacian PAIS-C ’aacterizamén Proceso Gestion Financiera i H-1218 1
Gestidn Financiera Pracedimienta PADS-PRO3 |Procedimiento caja menot 63 20713 20
(Gestion Financiera Instructivg PADS-PROA-INO1 |hw_s1ruchvu para el diligenciamiento del informe de ejecucidn de contratos y/o convenios 18 (4-06-20 20
Gestidn Financiera Procedimiento PADS-PRO7 Procedimiento conciliaciones contables 19 09-06-20 20
(Gestion Financiera Formato PADS-PROI-FOZ evplucion de presupuesto 3 10-08-20 20
Gestidn Financiera Formata PAS-PRO3-FO1 ncument equivalente 3 factura 3 10:03-20 30
Gestion Financiera Formato PADS-PROZFO2 Arguen caja menor 3 10:08-20 il
Gestidn Financiera Formata PADS-PRO3-FO3 Gastos por caja menar pendientes por reembalso 3 10:03-20 30
Gestidn Financiera Formato PADS-PRO3-FO4 Comprobante provisional de caja menor 3 10:08-20 il
Gestian Financiera Formata PADS-PRO3-FO5 Reembolso caja menar i 10:08-20 30
Gestidn Financiera Formata PADS-PRO3-FOB Planilla de gervicio fransporie - Caja Menor 3 10:08-20 30
Gestidn Financiera Formato PADS-PRO3-FO7 Relacian de gasto caja menor i} 10-08-20 20
Gestidn Financiera Formata PADS-PRO3-FO3 Requerimientos de caja menar 3 10:08-20 20
Gestian Financiera Farmato PADA-PRO3-FOY Solicitud de cornpra de bienes y/o senicios por caja menor il 10-08-20 in
Gestidn Financiera Formata PADS-PROZ-F10 Libro auxiliar de caja 3 10:08-20 20
Gestion Financiera Formato PADS-PRO3-F11 Libro auxiliar de bancos K] 10:08-20 20
Gestidn Financiera Formata PADS-PRO4-FO4 Orden de Giro 3 10:08-20 20
Gestion Financiera Formato PADS-PRO4-FOS Cenrtificacion de cumplimiento parcial K] 10:08-20 20
Gestion Financiera Farmato PADS-PROT-FOI Conciliacidn Bancaia 3 10:08-20 E
5 [ Gestidn Financiera Formato PAE-PROA-FOB Certficacidn de eumplimiznta parcial B 10:08-20 20
7 |Gestidn Financiera Formato PAD-PROT-FOI Conciliaciin Bancaria B 1008-20 0
3 |Gestidn Financiera Fomato PALE-PROT-F02 Concliacidn Imventarios ki 1005-20 10
1| |(Gestion Financiera Formato PADA-PROT-FO4 Conciliacidn de Pagos - 0PGET B 10:08-20 30
| |Gestidn Financiera Formato PAJS-PROT-FR Conciiacidn de Activos Fijas B 1008-20 20
1| |Gestion Financiera Formato PAL-PROT-FI7 Canciliacidn Opersciones Reciproca kil 1008-20 10
7 |Gestidn Financieta Formato PAE-PROT-FOR Concliacidn SPROJ B 10:08-20 20
5 |Gestion Financiers Fomata PA-PRO4-FO3 Certificado para retencion en la fuente sobre rentas de trabajo-contratistas ] 07030 il
3| |Gestion Financiera Procedimiento PATS-PRID Formulacidn v Modificacidn de Plan Anual de Adguisiciones 1 03011 10
1| |(Gestion Financiera Formato PATS-PRITFO Sulicitud de Madificacidn del Plan Anual de Adyisiciones 1 3:01-1 10
7 |estidn Financiera Fumnata PADE-PRICFO2 Heraienta de Sequimisnto y Planeacidn 1 03011 10
1 |(3estin Financiera Fumnato PADE-PRIDFO3 Renrogramacidn Presupuestal 1 080121 10
7 |Gestidn Financieta Formato PADE-PRI-FOM Solictud Modifisacin Plan de Accidn o POA 1 3:01-1 10
3 |Gestion Financiers Procedirient PA-PRO4 Procedimiento de Pagos 10 19:02-21 41
4| |Gestion Financiera Manual PATSMNDT Manual de Polficas Contables 13 B0 10
7 |Gestion Financiers Procedirmiento PA5-PROY Procedimiznto de disponibiidad presupuestal {2 271221 20
1 |(Gestidn Financiera Fumato PADE-PROZ-FON Solicriud de registro presupustal [ PR 40
7 |(3estin Financiera Fumnato PADE-PROI-FO Sulicitud de disponibilidad presupuestal {2 211221 5
3| |(zestion Financiera Formato PATS-PRO4FO Formata Unico de Page L} 15:02-22 B0

Fuente: Lista maestro de documentos.

En el listado de documentos del Proceso de Talento Humano se encuentra el Instructivo PEO2-PR14-
NO1-V2.Tramite de incapacidades en donde en el punto 6.4 sefala:
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6.4, Falta de reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas por |
parte de las EPS. |
En el evento en que la EPS se niegue a realizar el reconocimiento de la incapacidad médica |
o licencia de maternidad o paternidad, la Subdireccion de Gestion corporativa — area de lalenlo |
humano debera realizar el siguiente procedimiento: “
6.4.1. En caso de que la incapacidad sea negada por parte de la EPS por no cumplir con |
lo exigido de acuerdo con la normatividad vigente, el funcionario de némina debera |
radicar ante la Superintendencia Nacional de Salud la respectiva queja con el fin |
que se haga la verificacion correspondiente y ordene a la EPS el reconocimiento a |
que haya lugar. w
|
6.4.2. Si persiste el no pago por parte de la EPS, se debera realizar minimo dos '
requerimientos efectuando el cobro persuasivo de la acreencia, indicando los |
fundamentos de hecho y derecho que den lugar al reconocimiento y pago de la |
incapacidad o licencia de maternidad o paternidad. :
e Copia de la incapacidad.
 Copia cédula de ciudadania.
« Copia acta de posesion.
e Copia de las planillas unicas de autoliquidacion de aportes al sistema de salud
correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la fecha de ocurrencia del hecho que
conllevo la expedicién de la incapacidad.
» Copia del comprobante de pago de némina.

6.4.4. Una vez agoladas las gestiones de cobro realizadas por el Subdireccion de Gestion
corporativa — area de talento humano, si las EPS se niega a pagar aquellas
incapacidades solicitara se convoqgue el Comilé Técnico de Sostenibilidad Contable
con el fin de estudiar la posibilidad de depurar estos saldos. Dicha solicitud, debera
ir acompariada del estudio costo beneficio de continuar con el cobro a través de la
Oficina de Asesoria Juridica, frente al saldo que se pretende depurar.

Se recomienda revisar el instructivo y aplicarlo, toda vez que no se evidencidé el andlisis de costo
beneficio que menciona el instructivo.

Rendicién de cuentas Contraloria de Bogota- vigencia 2022.

Se verificd en el sistema SIVICOF la rendicion mensual de cuentas presentadas por el Instituto a la
Contraloria de Bogota por el periodo enero octubre de 2022, encontrando, que el Instituto ha cumplidos
con los formatos e integridad de las cuentas de acuerdo con los certificados que mensualmente emite

el ente de Control, como se muestra para el mes de enero, asi se encuentran para los 10 meses
reportados

“La Contraloria de Bogoté D.C certifica que la informacion relacionada aprobé en su totalidad las pruebas de
validacion en lo relativo a formato e integridad. Esta certificacion no se refiere al contenido y veracidad de la
informacion reportada, que es responsabilidad de quien la presenta.”
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Igualmente se verificd el reporte de la informacién a la Contaduria General de la Nacion.
*Seguimiento a Riesgos del Proceso Gestion financiera

Este proceso identifico para la vigencia 2022 tres (3) riesgos que podrian afectar la gestion de las
actividades del proceso.
En el segundo riesgo se recomienda tener la evidencia que se deja en el mapa de riesgo.

No. | Descripcion del Riesgo Observacion

1 Posibilidad de Incumplimiento en la entrega De acuerdo con las evidencias el
de informes contables a los entes internos y | riesgo se encuentra controlado
externos en las fechas establecidas.
2 Posibilidad de Expedicién errénea de No se presentd la evidencia de los
Certificados de Disponibilidad y Registros. CDP y RP expedidos
erroneamente frente a los
solicitado, o, si se expidieron en el
100% correctamente, o también,

el nimero de verificaciones
realizadas del numero de
solicitudes recibidas. Lo anterior
porque en el mapa de riesgos el
indicador se contempla asi: 1-
Numero de verificaciones en el
PAA/NUmero de solicitudes
recibidas. 2- Numero de formatos
revisados/Numero de formatos

recibidos
3 Posibilidad de No pago de una obligacion por | De acuerdo con las evidencias el
no tener una adecuada programacion en riesgo se encuentra controlado

PAC.
Fuente: Seguimiento segundo cuatrimestre.

En cuanto a los riesgos que afectan el proceso financiero y especificamente el estado de actividad
econdmica que se debe identificar en el area de Talento Humano son las cuentas por cobrar- cartera
mayor de 360 dias, por cuanto continla materializado y se corre el riesgo de pérdida para el instituto.

Igualmente se debe identificar y establecer actividades de control que mitiguen el riesgo de las
diferencias periédicas entre némina y contabilidad.

*Plan de mejoramiento
El plan de mejoramiento de la auditoria interna del periodo enero- mayo no se diligencio

completamente, de las 16 actividades solo se diligenciaron 8 y estan para ejecutar hasta diciembre de
2022. Se recomienda diligenciar el plan y realizar el seguimiento como cultura de autocontrol.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

El informe que se presenta es el resultado de la verificacion de las diferentes actividades que realiza el
proceso de la Gestion financiera, asi como las areas que reportan los informes periédicos, para el cierre
contable y que se reflejan en la consolidaciéon de la informacién para la presentacion de los estados
contables oportunamente, como presupuesto, nomina, inventario, activos, tesoreria; analizando el
estado de situacion financiera y el estado de resultado. Por otra parte, se realiza la evaluacion de los
criterios establecidos por la Contaduria General de la Nacién, para conocer el estado de
implementacion del Control Interno Contable en el instituto, dado por la Resolucién 193 de 2016 y que
se presenta a los entes de control y a la Contraloria de Bogota en la Cuenta anual.

Lo anterior permitié evidenciar que el Instituto tiene establecidos controles a través de las diferentes
herramientas, como: Politica contable, seguimientos periédicos del presupuesto, seguimiento de
proyectos, actas de conciliaciones mensuales con las diferentes areas, conciliaciones bancarias
oportunas y sin diferencias, estados contables publicados en la sede virtual del Instituto entre otros,
gue permiten el cumplimiento de los requerimientos normativo del sistema de control interno contable.

En todo el proceso de verificacién se evidenciaron algunos aspectos para mejorar y del cual Control
Interno recomienda:

¢ Revisar periddica del Manual de Politica Contable, para evaluar la pertinencia de la inclusion,
actualizacién o supresion de algunos elementos conforme a las disposiciones legales y a las
condiciones aplicables al IDPYBA.

e Para mayor control se recomienda realizar seguimiento a la implementacion de lo establecido
en la politica financiera en lo relacionado con el control de los inventarios y activos y de cada
una de las cuentas.

e Hacer seguimiento permanente a los planes de mejoramiento de auditoria interna como cultura
de autocontrol, en razén a que los Unicos proceso que diligenciaron oportunamente las acciones
fueron tesoreria y contabilidad

¢ Identificar los riesgos de las areas de inventarios por las diferencias periddicas y talento
humano- nomina por diferencias y por las cuentas por cobrar -incapacidades que afectan la
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gestion financiera. Igualmente solicitar al supervisor del Contrato de ETB, para que verifiquen
los programas de los dos modulos que presentan constates dificultades.

Se recomienda tener en cuenta lo contemplado en el manual de politica financiera en lo
relacionado con el punto 6. Propiedad planta y equipo- 6-3 mediciéon Posterior que consagra:
“El valor residual, la vida atil y el método de depreciacién seran revisados, como minimo, al término de
cada periodo contable y si existe un cambio significativo en estas variables, se ajustaran para reflejar el
nuevo patrén de consumo de los beneficios economicos futuros o del potencial de servicio. Dicho cambio
se contabilizara como un cambio en una estimacién contable, de conformidad con la Norma de politicas
contables, cambios en las estimaciones contables y correccién de errores.”

Incluir en el Plan Institucional de Capacitacién de la vigencia 2022 temas dirigidos al personal
del Proceso de gestion financiera y verificar con la Contaduria General de la Nacién

capacitaciones ofrecidas por esa entidad.
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