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HALLAZGO

Bajo lo preceptuado en el articulo 56 “Etapas del proceso de los mecanismos de rendicion publica de
cuentas” de la Ley 1757 de 2015 numeral f), se recomienda dar respuesta oportuna a las preguntas que
se formulan en el marco del proceso de rendicion de cuentas; dado que, el término dispuesto para
contestar las preguntas formuladas corresponde a un periodo de 15dias; dichas respuestas deben ser
publicadas en la sede electrénica del Instituto o en los medios de difusién oficiales de la entidad. Lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Constitucién Politica y en el articulo 14
de la Ley 1755 de 2015; aspecto respecto del cual no se evidencié cumplimiento para el periodo en
estudio — primer semestre de 2022.

Teniendo en cuenta la relevancia de la sede electrénica del Instituto al permitir el acceso a la informacion
sobre la gestién de la entidad a la ciudadania; ademés de ser un medio éptimo de comunicacién entre
la comunidad y la entidad, se recomienda mantener actualizados los canales de comunicacion sobre
las actividades de rendicidon de cuentas, esto teniendo en cuenta que, para el periodo estudiado se
evidencio que en la seccion de “Inicio” de la sede electronica, la pieza grafica publicada corresponde a
la rendicién de cuentas referente al primer semestre de 2021, realizada el 27 de agosto de 2021.

El video presentado sobre la rendicién de cuentas no corresponde a la Ultima jornada de rendicion de
cuentas.

En consideracion de la importancia del proceso autoevaluativo que se realiza por parte del equipo lider,
se recomienda de acuerdo con las herramientas brindadas por la Funcién Publica, revisar el criterio de:
“aceptabilidad” dispuesto en la actividad No. 5 del Manual Unico de Rendicion de Cuentas del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica; en ese sentido, basar su desarrollo en la respuesta
a la pregunta: “;la rendicion de cuentas se desarroll6 con calidad?, ;qué percepcién tienen los
participantes sobre la calidad en la rendicion de cuentas?” dado que, en el analisis realizado no se
evidencia cual es la percepcion de la ciudadania frente al ejercicio de la rendicion de cuentas realizado,
dicha informacion podria obtenerse de la encuesta que se realiza en las audiencias publicas de
rendicién de cuentas, formuladas conforme a lo instituido en el Manual mencionado, Instrumento 19:
“encuesta de evaluacioén de las jornadas de rendicion de cuentas”

Con fundamento en los objetivos estatuidos por la Funcién Publica sobre la etapa de seguimiento y
evolucién, se recomienda continuar con la evaluacién y seguimiento a los compromisos adquiridos en
los espacios de rendicién de cuentas, tema sobre el cual se enfatizé en el informe del articulo 76 de la
Ley 1474 del primer semestre de 2022, relacionada a la herramienta distrital Colibri:

FORMULACION

Se identificaron oportunidades de mejora en la implementacion de la estrategia de
rendicién de cuentas planteada en el marco del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano del Instituto de la vigencia 2022.

. COMO?

- Recopilar, sistematizar y analizar para la vigencia 2023 las preguntas efectuadas
por la ciudadania en la audiencia publica de rendicién de cuentas.

- Realizar la correcciéon en la sede electrénica del Instituto de la informacién
publicada asociada a la audiencia publica de rendicion de cuentas.




PROCESO EVALUACION Y CONTROL A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR

PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL

oK
BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.

Cddigo: PV01-PR0O2-F01

Version: 3.0

- Disefiar una herramienta para verificar el cumplimiento de las actividades de la
estrategia de rendicion de cuentas.

- Utilizar como insumo las respuestas de la encuesta aplicada en la dltima
audiencia publica para el desarrollo del diagnéstico base para la actualizacién de
la estrategia de rendicion de cuentas 2023.

Las actividades son responsabilidad del equipo de rendicion de cuentas que se

¢QUIEN? establezca en el desarrollo de la estrategia de rendicién de cuentas de la vigencia 2022.
¢ CUANDO? Se dara cumplimiento en el periodo comprendido entre el 01de noviembre y el 30 de
(dd-mm-aaaa) marzo de 2023.
¢ DONDE? Instituto Distrital de Bienestar y Proteccién Animal
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano —PAAC- del Instituto Distrital de Bienestar
y Proteccion Animal.
Manual Unico de Rendicion de Cuentas del Departamento Administrativo de la Funcion
POR QUE? Publica (Version 2, febrero de 2019); Ley 1474 de 2011; Ley 1712 de 2014; Ley 1757 de
' 2015; Decreto 1499 de 2017; CONPES 3654 de 2010; Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, Directiva 005 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Protocolo
para la Rendicion de Cuentas permanente en las Entidades del Distrito -Informacion,
didlogo y responsabilidad- (diciembre de 2020).

- Recopilar, sistematizar y analizar para la vigencia 2023 las preguntas efectuadas
por la ciudadania en la audiencia publica de rendicion de cuentas del primer
semestre, dejando registro de sus respuestas.

- Realizar la correccion en la sede electrénica del Instituto en la seccion de “Inicio”
de la pieza gréfica publicada y el enlace del video con el propdsito de que los
ciudadanos puedan consultar la dltima audiencia realizada.

- Verificar el registro en la plataforma Colibri, en caso de existir, los compromisos
derivados de los espacios de dialogo y de la audiencia publica de rendicion de

ACCION A cuentas.
DESARROLLAR

- Disefar y aplicar documento de trabajo que opere como lista de chequeo
(formato no controlado) que permita verificar que se incluyen y desarrollan las
actividades definidas en la estrategia de rendicién de cuentas de la vigencia 2022
y socializar por comunicacién interna.

- Utilizar como insumo para el desarrollo del diagnéstico de “aceptabilidad, las
respuestas de la encuesta aplicada en la Ultima audiencia” conforme a lo
sefialado en la actividad No. 5 del Manual Unico de Rendicién de Cuentas del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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